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ϡΎالع ϡالتقدي ΔعيΎالقط ΔسΎالسيϭ 

 

I.  ϡزارة تقديϭاأسرة المرأةϭ Δلϭϔالطϭ: 

 ΕدϬشΔلϭϔالطϭ اأسرة ϭ زارة المرأةϭ Ύرهϭحيث اقتصر د ΎϬاتϭمشم ϭ ΎϬمΎϬفي م ΎظϭحϠرا مϭتط ΎϬمنذ إحداث 

ϰر اأمر عدد  إلϭصد ΔيΎغϮϭϬϯ  ΔلسنϮϬϬϮ  الم΅رخ فيϮϯ  سبتمبرϮϬϬϮ  ΔسΎيذ سيϔفي تن ΔهمΎالمس ϰϠع
 ΔمϭاالحكΎفي مجϭ ع  الطططϭϭ اأسرة ϭ المرأة Εبرامج العمل  ϭ ر اأسرةΎن ازدهΎعم ϰدف إلϬالتي ت

  ϙبعد ذل ϰلϭلتت ,ΔمΎة العΎفي الحي ΎϬركتΎسي  مشϭت ϭ ΔϠمΎالش Δد التنميϭϬفي مج ΔئيΎالنس ΕدراϘج الΎتعزيز إدم
Ϡع ΔلϭϔلطΎب ΔϔϠالمك ΔيϭϬلح الجΎالمص  ϰϠعϭ Δلϭϔع الطΎقط ϰϠلاإشراف ع ΔبعΎكل تΎهي ϕΎاثر إلح ϰ زارةϭ

الم΅رخ  ϮϬϬϯلسنϰϳϭ   Δاأمر عدد  بمϘتعϭ ϰزارة المرأة ϭ اأسرة ϭالطϭϔلΔالشبϭ ΏΎ الطϭϔلϭ  Δ الريΎعΔ  ب
 .ϮϬϬمΎرس  Ϭϯفي 

ϭزارة المرأة ϭاأسرة مشمϭاϮϬϬϯ  Εسبتمبر  ϮϮالم΅رخ في  ϮϬϬϯلسنϮϬϮϬ  ΔكمΎ عبط اأمر عدد 
Δلϭϔالطϭ  التيϭفي:تتمثل أ ΎسΎس 

 .Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ ل المرأةΎفي مج Δلϭالد ΔسΎيذ سيϔتن 

 .Δصيϭالطص ΕΎجيΎالح Εذا Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ لمرأةΎب ΔصΎالط ΔيΎإياء العن 
 .Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ لمرأةΎب ϕϠتتع Δإعامي ΕΎطدم ϡديϘت 

 Δلϭϔالط ϭ اأسرة ϭ المرأة ΕاΎفي مج ΕΎالدراس ϭ ثϭلبحΎب ϡΎيϘال 

  ϰϠعاإشراف عΎطϘالتي تعمل في ال ΕΎالم΅سس 

ϭالرابطΕΎ مΎديΎ  الحيΎة الجمعيΎتيΔ في مجΎاΕ المرأة ϭ اأسرة ϭ الطϭϔلϭ Δدعϡ الجمعيΕΎ كمΎ عϬد لΎϬ بتطϭير
 .Ύيϭمعنϭ 

 Δاطر سنϭفي أϭϮϬϬϰ ال ϡΎϬسي  مϭت ϡّت Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ زارة المرأةϭ اأمر ϰتعϘبم ϙذلϭ لتشمل المسنين
 .ϮϬϬϰنϭفمبر  ϭϬالم΅رخ في  ϮϬϬϰلسنϮϲϰϰ  Δعدد 

 Δتكتسي أنشطϭ Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ زارة المرأةϭ المرأة ΕاΎفي مج Δطنيϭلططط الΎب ϕϠيتع Ύفيم ΎيϘأف ΎبعΎط
 Δالعاق Εذا ΕΎعΎطϘين التي تنشط في الϠف المتدطϠبين مطت ϕالتنسي ϰلϭالمسنين حيث تتϭ Δلϭϔالط ϭ اأسرةϭ

 ΔلصحΎب ΔϔϠالمك Εزاراϭال ΎϬمنϭ.Ύغيرهϭ Δالتربيϭ ΔعيΎن ااجتمϭ΅الشϭ 

 

بمϘتعϰ اأمر عدد   مندϭبيΕΎ جϭϬيΔ إحداثϰ إلϭزارة المرأة ϭاأسرة ϭالطϭϔلΔ كمΎ أدى تطϭر مشمϭاΕ ال
4063   ΔلسنϮϬϭϯ  الم΅رخ فيϭϲ سبتمبرϮϬϭϯ ال ΔيϠلتعزيز تمثي ،ΔيميϠإق Εإدارا ΕنΎزارة المرأة ، بعد أن كϭ

Δلϭϔالط ϭ اأسرة ϭ  ϰϠعϭ ϱϭϬى الجϭالمست ΔلϭϔلطΎب ϰكل  التي تعنΎيϬال ϭ ΕΎالم΅سس ϰϠلت΄مين اإشراف ع
مركز  ϬϭنΎد لأطΎϔل Ϯϳϯ  ϭمركΏ طϭϔلϳϯ  ϭ Δمركز مندمج لϠشبϭ ΏΎالطϭϔلϮϭ ϭ ΔبΎلجϭ ΕΎϬ المتمثΔϠ  في 
.ΕΎمΎلحمΎف بΎلاصطي 
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 خارطΔ البرامج   1/
 

في  مسΎر حϭكمΔ التصرف في ميزانيϭϮϬϭϱ  ΔالطϭϔلΔ  منذ سنΔ  اأسرةϭ المرأةانطرطϭ Εزارة 
الدϭلϭ Δذلϙ  بΎنعمΎمΎϬ عمن الϭزاراΕ الدفعΔ الثΎلثΔ المعنيΔ بتجΎرΏ النمϭذجيΔ  لتركيز التصرف في 

 Ώحس Δحيث اأهدافالميزاني .Εأفع  ΔيϠلعمΎء أشغΎر  إرسϭالمر Δمϭمنهذه المنظ  ϰالتصرف المبن"
" التصرف المبنϰ عϰϠ النتΎئج أϭ الϘدرة عϰϠ اأداء" ϭإعΎدة هيكΔϠ ميزانيϭ Δزارة  إلىعϰϠ الϭسΎئل" 

  Δليϭ΅مس  ϡϬإلي ΕدϬء برامج عΎر΅س ΎϬيϠيشرف ع Δبرامج فرعي ϭ برامج ϕفϭ Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ المرأة
 قيΎدة ϭتنسيϕ  أعمΎل مطتϠف المتدطϠين في تنϔيذ البرنΎمج .

التدريجي لعديد المحϭΎر ϭذلϙ  اإرسΎء إلϰيزانيΔ حسΏ اأهداف كمΎ استϭجΏ مشرϭع التصرف في الم
بΎلتنسيϕ م  ϭزارة المΎليΔ بΎعتبΎرهΎ الجΔϬ المكΔϔϠ بϘيΎدة مشرϭع تطϭير ميزانيΔ الدϭلΔ عϰϠ المستϭى 

 الϭطني ϭتتمثل أهϡ هذه المحϭΎر في:
 ،Δبرامج فرعيϭ برامج ϰزارة إلϭϠل ΔعيΎطϘال ϡΎϬيل المϭتح 
  Εالمنجزة، إعداد م΅شرا Δاأنشطϭ البرامج ΔعΎيس نجϘل 

 ،ΔعيΎقط ΕΎϘϔأطر نϭ Εاϭثاث سن ϰϠسط يمتد عϭالمدى المت ϰϠع ΕΎϘϔنϠل ϡΎر عΎإعداد إط 

 
 ϡسيϘت ϡر تΎفي هذا اإطϭΔمϬم  ϰاأسرة" إلϭ ربع برامجأ"المرأة  Δاإستراتيجي ϡفي تجسي ϡهΎتس

 ΔعيΎطϘال Ύكم ϰتسعΔلϭϔالطϭ اأسرةϭ زارة المرأةϭ  ع من طالΎطϘفي ال  ΎϬإستراتيجيت ϡتدعي ϰال
 :البرامج ϭتطϭير اأهداف الكميϭ ΔالنϭعيΔ  المسجΔϠ في مطتϠف تعزيز

  البرنامجϭ اأسرةϭ برنامج المرأة :: 

- ϭ /البرنامج أهداف:  

- .ΎϬيتϠفي الرف  من تشغي ΔهمΎمسϠمرأة لϠل ϱدΎالتمكين ااقتص ϡدع 

المبكر عن الدراسϭ Δمحϭ  اانϘطΎعدعϡ التمكين ااجتمΎعي لϠمرأة ϭاأسرة من طال التصدϱ لظΎهرة  -
.ΎرارهϘاستϭ ازن اأسرةϭت ϰϠع ΔفظΎمحϠل Δصيϭالطص ΕΎجيΎالح Εاϭبذ ΔطΎاإحϭ ΕΎالطدم ΏريϘتϭ Δاأمي 

Ύسيϭ ΔالحϭكمΔ المحϠيΔ دعϡ التمكين السيΎسي لϠمرأة من طال تعزيز مشΎركتΎϬ في الحيΎة العΎمϭ Δالسي -
 لارتΎϘء بتϭاجدهΎ في مϭاق  الϘرار ϭالϘيΎدة.

-  ΎّيϭϬجϭ Ύّمركزي ΔّعيΎطϘالبرامج الϭ في الطططϭ ΔّمΎالع ΕΎسΎعي في السيΎع ااجتمϭالن ΔربΎϘج مΎإدم
.ΎّيϠمحϭ 

 منΎهعΔ العنف ϭالتمييز عدّ المرأة.  -

 

Ϯ:ين في انجاز البرنامجϠالمتدخ / ( لƄ برنامجƅأنشطةتنضوي تحت هذا ا)   

 العΎمΔ لϠمرأة ϭاأسرة  اإدارة-

 مصΎلح المندϭبيΕΎ الجϭϬيΔ  لϠمرأة ϭاأسرة  -

 مركز البحϭث ϭالدراسϭ ΕΎالتϭثيϭ ϕاإعاϡ حϭل المرأة  -

 المنظمϭ ΕΎ الجمعيΕΎ المتدطΔϠ في هذا المجΎل -
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  البرنامجϮ Δلϭϔبرنامج الط:: 

ϭ /البرنامج أهداف: 

-  .Δلϭϔالط ΔيΎلحم ΔϠمΎمتك Δمϭع  منظϭ 
- .ΔϠبدي ϭأ Δل من العيش داطل أسرة طبيعيϔتمكين كل ط 
 سنϭاΕ( بحϡϬϘ في االتحϕΎ بريΎض أطΎϔل ذاΕ جϭدة. ϯ-ϱتمتي  اأطΎϔل في الطϭϔلΔ المبكرة )  -
 المحϭϔفΔ بΎلمطΎطر. ϭΕالسϭϠكيΎإتΎحΔ الترفيه لأطΎϔل ϭϭقΎيتϡϬ من العنف  -

-  Δتنمي ϭ يرϭتط Δلϭϔل الطΎفي مج ΔϠمΎالع ΕءاΎϔالك 

 

Ϯ:ين في انجاز البرنامجϠالمتدخ / ( لƄ برنامجƅأنشطةتنضوي تحت هذا ا)   

 العΎمΔ لϠطϭϔلΔ  اإدارة -

-   ΔيϭϬالج ΕΎبيϭلمندΎب Δلϭϔالط ΔيΎبي حمϭمند ΏتΎجمي  مكϭ Δلϭϔالط ΔيΎلحم ϡΎالع Ώϭالمند Ώمكت 

-  Δلϭϔالطϭ ΏΎشبϠل Δالمراكز المندمج 

 مصΎلح المندϭبيΕΎ الجϭϬيΔ لϠمرأة ϭاأسرة   -

-  Δلϭϔالط ΕراΎلي إطΎد العϬالمع 

 المركز الϭطني لإعاميΔ المϭجΔϬ لϠطϔل  -

 مرصد الدراسϭ ΕΎالتϭثيϭ ϕاإعاϡ حϭل حϕϭϘ الطϔل  -

 المنظمϭ ΕΎ الجمعيΕΎ المتدطΔϠ في هذا المجΎل -

  البرنامجϯ برنامج المسنين:: 

ϭ /البرنامج أهداف: 

 كلّ المسنّين دϭن تمييز بطدمΕΎ الϭقΎيϭ ΔالحمΎيΔ ااجتمΎعيϭ ΔّالΎϘنϭنيΔّ بمΎ يعمن لϡϬ العيش الكريϡ تمتّي  -
 المحΎفظΔ عϰϠ المسنين داطل أسرهϭ ϡفي محيطϡϬ الطبيعي. -

- .ϡϬتΎصيϭلطص Ώيستجي Ύبم Δالصحيϭ ΔعيΎااجتم ΔيΎالرع ΕΎير طدمϭتط 

- .ϡϬر طبراتΎاستثمϭ عدينΎϘالمت ΕءاΎϔتثمين ك 

Ϯ/ :ين في انجاز البرنامجϠالمتدخ ( لƄ برنامجƅأنشطةتنضوي تحت هذا ا)  

 إ دارة المسنين -

 مصΎلح المندϭبيΕΎ الجϭϬيΔ  لϠمرأة ϭاأسرة  -

 الجمعيΕΎ المتدطΔϠ في هذا المجΎل - 

  البرنامجϵ المساندةϭ برنامج القيادة:: 

ϭ /البرنامج أهداف: 
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-Δارد البشريϭتحسين  التصرف في الم 
-ΔتيΎمϭϠالمع Δمϭير المنظϭتط 
- ΕيزاϬالتجϭ ΕءاΎير التصرف في البنϭتط 

Ϯ:ين في انجاز البرنامجϠالمتدخ / ( لƄ برنامجƅأنشطةتنضوي تحت هذا ا)  

- Δكل  المركزيΎيϬالϭ Εاإداراϭ ΔمΎالع Εاإدارا ΔيϘب 

 البرامج العمϠيΎتيΔ سΎبΔϘ الذكرمصΎلح المندϭبيΕΎ الجϭϬيΔ  لϠمرأة ϭاأسرة التي ا تتدطل مبΎشرة في -

 من طال طدمΕΎ الدعϭ ϡ المسΎندة  لΎϔئدة بΎقي البرامج
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 خΎرطΔ  البرامج 
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Ϯ / Εقاϔن Δبرمجϭ Δزارة الميزانيϭالمرأة ϭاأسرة ϭϠع Δلϭϔسط : ىالطϭالمدى المت 

 Δلسن Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ زارة المرأةϭل Δالتنميϭ التصرف ΕΎϘϔعبط ن ϡتϮϬϭϴ دϭفي حد ϭϰϯϰϭϴ بلاΎϘد م. 

134275  Δا.د سن ϮϬϭϳ ϱأ  Ύدة قدرهΎبزيϵϭϰϯ  ر بـ اد تمثلϭتط Δنسبϲ.ϴ %.   قدϭرϭتط Ε ΕداΎاعتم

بــ  ϭتراج  في اعتمΎداΕ العنϭان اأϭل  ϮϬϭϳمΎϘرنΔ لسنϲϰ.ϴ%  Δأد أϱ بنسبϭϭϴϬϬ  Δ ــالعنϭان الثΎني ب

Ϯ.3 %  Δلسن ΔلنسبΎبϮϬϭϳ. 

ϭ قد ΕدϬمرأة شϠل Δالدف  المطصص ΕداΎاعتمϭبي انمΎايجΎ  Δبنسبϲϳ %  بلΎϘمϭϰ.ϰ%  ا ϡسϘلمسنين ل ϭϮϭ.ϴ % 

 . Ϭ.ϵ %تϠϘص قي ااعتمΎداΕ المطصصΔ لϠطϭϔلΔ بنسبΔ . غير أنه تϡ تسجيل لϘϠيΎدة

 Ώ تϘدر انطΎϔضنسبΔ ب اد  Ϯϲϱϳقدره  تراجعϮϬϭϴ ΎبΎϘنϭن المΎليΔ لسنϭ Δقد سجΕϠ نΕΎϘϔ التصرف      

Ϯ.3%  Δلسن ΔرنΎϘمϮϬϭϳ  Ύر قدرهϭاأج ΔϠص في كتϠϘت ϰس إلΎأسΎترج  بϭϮϱϰϭ   يمثل تراج Ύم ϭهϭ ا.د

 ΔبنسبϮ.ϴ%   Δلسن ΔرنΎϘمϮϬϭϳ  ϭϠϘصت  ϡسϘغ  التدطلبϠيبϯϲϱ  ا.د Δلسن ΔرنΎϘمϮϬϭϳ. 

Ύدة قدرهΎزي Δالتنمي ΕΎϘϔن ΕϠسج Ύ11800 كم  Δري  المبرمجΎيذ المشϔتن ΔϠاصϭم ϰدة إلΎترج  هذه الزيϭ أ.د

 Δي لسنϠالتكمي ΔليΎن المϭنΎϘبϮϬϭϱ  رΎϘط تطصيص العϭة لشرΎفϭري  الجديدة المستΎبعض المش Δبرمجϭ

 Δفي مططط التنمي Δري  المبرمجΎالمشϭϮϬϭϲ-ϮϬϮϬ  Δمنذ سن ΔϠري  المعطΎل  بعض المشΎة عن استكمϭعا

ϮϬϭϮ. 

لΎϔئدة ϭزارة المرأة ϭاأسرة ϭالطϭϔلΔ )جزء المرأة(،  ϮϬϭϴمΎداΕ الدف  المϘترحΔ بعنϭان سنϭ ΔتبϠغ اعت 

ϭϰ.ϱϳϳ  بـلΎϘد م ϡϴ.ϳϮϵ  Δلسنـ  ΔليـΎن المϭنΎϘد ب ϡϮϬϭϳ   ر قدرهϭبتط ϱأϱ.ϴϳϴ  Δد يمثل نسب ϡϲϳ%                                                

Ύكم  ،)Δلϭϔالدف  )جزء الط ΕداΎاعتمـ ΕغϠبϭϬϬ.ϲϵϲ  بلΎϘد م ϡϭϬϭ.ϲϰϵ  Δلسن ΔليـΎن المϭنΎϘد ب ϡϮϬϭϳ   ϱأ

 . %Ϭ.ϵمثل نسبΔ يϡ د  Ϭ.ϵϱϯقدره  بΎنطΎϔض

 ΕدϬشϭ Δان سنϭبعن ΔترحϘالدف  الم ΕداΎاعتمϮϬϭϴ ئدةΎϔرا  قدره  لϭالمسنين تطϭ.ϴϲϴ Δد يمثل نسب ϡ ϭϰ.ϰ% 

 Δلسن ΔرنΎϘمϮϬϭϳ. 

 ΕϠقد سجϭ Δان سنϭبعن ΔترحϘالدف  الم ΕداΎاعتمϮϬϭϴ ئدةΎϔل  Ώ اϭندة نمΎالمسϭ دةΎيϘالϮ.ϯϴϬ  د ϡϱأ  Δبنسب

Ϯϭ.ϴ%  Δلسن ΔرنΎϘمϮϬϭϳ. 
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 Ϭϭجدϭل عدد

 حسب اƃبرامج و اƃبرامج اƃفرعية ƃ 2018سنة وزارة اƃمرأة و اأسرة و اƃطفوƃةتطور ميزانية 

  و اƃثاني( اأولاƃعنوان  )اعتمادات اƃدفع

 اƃوحدة: أƃف دينار
 

 البرامج 

 

 

 قΎنϭن المΎليΔ 2016نجΎزاΕا

2017 

ΕتقديراϮϬϭϴ الدفع ΕداΎر اعتمϭتط 

2017-ϮϬϭϴ 

 ΕداΎإعتم 

 التعϬد

ΕداΎاعتم 

 الدفع

 النسبΔ المبϠغ

℅ 

مجمϭع برنΎمج المرأة 
 %ϭ ϳϰϬϭ 8729 ϭϱϬϭϲ ϭϰϱϳϳ 5878 ϲϳ.Ϭاأسرة

Δلϭϔمج الطΎع برنϭمجم 

 
ϴϯϵϲϯ 101649 95052 100696 -953 -Ϭ.ϵ% 

 مجمϭع برنΎمج المسنين

 
ϭϬϴϵϱ 12955 ϭϯϯϬϵ ϭϰϴϮϯ ϭϴϲϴ 1ϰ.ϰ% 

مجمϭع القيΎدة 
 ϭالمسΎندة

 
ϭϭϳϰϭ 10942 13741 13322 2380 2ϭ.ϴ% 

 

 المجمϭع العϡΎ لϠبرامج
ϭϭϰϬϬϬ 134275 ϭϯϳϭϭϴ ϭϰϯϰϭϴ ϵϭϰϯ ϲ.ϴ% 
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 ϬϮجدϭل عدد
ƃة ميزانية اƃطفوƃمرأة و اأسرة واƃسنة وزارة اƃ2018  نفقةƃبرامج و طبيعة اƃحسب ا 

  ) اعتمادات اƃدفع(

 اƃوحدة: أƃف دينار

 البرامج     

 

Δόطبي 

ΔϘϔالن 

 برنΎمج

ة أالمر
 ϭاأسرة

 

 برنΎمج

Δلϭϔالط 

 

 

 برنΎمج

 المسنين

 

 

برنΎمج 
القيΎدة 

 ϭالمسΎندة

 

 المجمϭع

 نϔقΕΎ التصرف

 ϮϬϵϴ ϴϭϳϱϭ ϰϯϯ ϰϯϬϲ ϴϴϱϴϴ الόمϭمي الت΄جير

 ϭ ϯϳϬ ϮϮϬϬ ϮϮ ϱϬϰϱ ϳϲϯϳسΎئل المصΎلح

 ϴϮϯ ϭϲϮϭ ϭϭϲϱϰ ϯϬϵϱ ϭϳϭϵϯ التدخل الόمϭمي

 ϯϮϵϭ ϴϱϱϳϮ ϭϮϭϬϵ ϭϮϰϰϲ ϭϭϯϰϭϴ مجمϭع نϔقΕΎ التصرف

Δالتنمي ΕΎقϔن 

 29610 876 2714 15124 10896 ااستثمΎراΕ المبΎشرة

Δالميزاني ϰϠع      

 390    390 العمϭمي التمϭيل

Δالميزاني ϰϠع      

 Δالتنمي ΕΎقϔع نϭ30000 876 2714 15124 11286 مجم 

 

 ϭϰϱϳϳ 100696 ϭϰϴϮϯ 13322 ϭϰϯϰϭϴ المجمϭع

Δالنسب ϭϬ.Ϯ% ϳϬ.Ϯ% ϭϬ.ϯ% ϵ.ϯ% ϭϬϬ.Ϭ% 
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 ϭرسϡ بيΎني عدد 

 Δزارة لسنϭال Δزيع ميزانيϭتϮϬϭϴ  ΕداΎاعتم( Δقϔالن Δطبيعϭ البرامج Ώحس)الدفع 

 
 

Ϯ.Ϯ ( سط المدىϭمت ΕΎقϔر النΎإط ϡتقديϮϬϭϴ-ϮϬϮϬ:زارةϭϠل ) 

 Ϭϯجدϭل عدد

 ( 2020-2017إطΎر النΕΎϘϔ متϭسط المدى )

  التϭزيع حسΏ طبيΔό النΔϘϔ )اعتمΎداΕ الدفع( 

  اƃوحدة: أƃف دينار

ΕΎϘϔالن 
 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم

2017 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ 2016 2017 ϮϬϭϴ 2019 ϮϬ20 

 ϳϱϲϳϵ 79762 101945 116075 ϭϭϯϰϭϴ ϭϭϯϰϭϴ ϭϭϯϰϭϴ نΕΎϘϔ التصرف
Δارد الميزانيϭم ϰϠع ϳϱϲϳϵ 79762 101945 116075 ϭϭϯϰϭϴ ϭϭϯϰϭϴ ϭϭϯϰϭϴ 

 ϱϳϯϳϯ 63378 79624 91159 ϴϴϱϴϴ ϴϴϱϴϴ ϴϴϱϴϴ الت΄جير الόمϭمي
 ϭ ϲϭϯϵ 1701 7143 7358 7637 7637 7637سΎئل المصΎلح
 ϭϮϭϲϳ 14695 15178 17558 ϭϳϭϵϯ ϭϳϭϵϯ ϭϳϭϵϯ التدخل الόمϭمي

 Δارد الذاتيϭالم ϰϠع
ΕΎم΅سسϠل 

       
        الت΄جير الόمϭمي
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الϘيΎدة  المسنين الطϭϔلΔ المرأة ϭاأسرة
 ϭالمسΎندة

Δالتنمي ΕΎϘϔن 

 نΕΎϘϔ التصرف
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        ϭسΎئل المصΎلح
        التدخل الόمϭمي
Δالتنمي ΕΎقϔن ϰϭϰϰ 5678 12055 18200 30000 ϯϮϬϬϬ ϯϱϬϬϬ 

Δارد الميزانيϭم ϰϠع        
 ΕراΎااستثم

 المبΎشرة
3897 

 
 12018 17960 29610 ϯϭϲϭϬ ϯϰϲϭϬ 

 ϯϵϬ ϯϵϬ 390 240 37  247 التمϭيل الόمϭمي

عϰϠ مϭارد الϘرϭض 
Δϔظϭالم ΔرجيΎالخ 

       
        ااستثمΎراΕ المبΎشرة
        التمϭيل الόمϭمي

 Δارد الذاتيϭالم ϰϠع
ΕΎم΅سسϠل 

       
Δالخزين ϕديΎصن        

        التجϬيز
الميزانيΔ بدϭن اعتبΎر 

ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭالم 
       

الميزانيΔ بدϭن عتبΎر 
ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭالم 

       
الميزانيΔ بΎعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎمؤسسϠل 

ϳϵϴϮϯ 85440 114000 134275 143418 145418 148418 

 :ϰجدϭل عدد

 ( 2020-2017إطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى )

 )اعتمΎداΕ الدفع( حسΏ البرامج التϭزيع

  اƃوحدة: أƃف دينار

 البرامج
 
 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎالم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ 2016 2017 ϮϬϭϴ 2019 ϮϬ20 
 

نΎمج المرأة بر
ϭاأسرة 

4908 3457 7401 8729 14577 15107 15857 

Δلϭϔمج الطΎبرن 

 
66136 64945 83963 101649 

 
100696 101196 101946 

 برنΎمج المسنين
 

8779 10707 10895 12955 14823 15523 16273 

 
 برنΎمج القيΎدة
 ϭ المسΎندة

 

 6331 11741 10942 13322 13822 14572 

 79823 المجمϭع:

 
85440 114000 134275 143418 145648 148648 
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 Δزارة ميزانيϭالمرأة ϭاأسرة Δلϭϔالطϭالبرامج Ώزيع حسϭالت : 
  )إعتمΎداΕ الدفع(

 

 

 Δزارة ميزانيϭالمرأة ϭاأسرة Δلϭϔالطϭ :   

 التϭزيع حسΏ البرامج
2017-ϮϬϭϴ 

 )إعتمΎداΕ الدفع(

 

 المرأة ϭاأسرة

Δلϭϔالط 

 المسنين 

 الϘيΎدة ϭالمسΎندة
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 اƃمديرة اƃعامة ƃشؤون اƃمرأة واأسرة ايمان هويملاƃسيدة  :اƃتعريف برئيس اƃبرنامج

 إستراتيجية اƃبرنامج وخارطته:-1

تحتل اƅعناية باƅمرأة واأسرة مƄانة هامة صلب اƅسياسة اƅتنموية اƅتي تعتمد باƅخصوص على اƅتازم  
بين مختلف اأبعاد ااقتصادية وااجتماعية واƅتضامنية بما يساهم في اƅنهوض بأوضاع اƅمرأة واارتقاء بشأن 

ƅتعزيز اƅهياƄل وتطوير  2020-2016مية اأسرة. وتسعى وزارة اƅمرأة واأسرة واƅطفوƅة خال فترة مخطط اƅتن
وفي اƅتشريعات وتوفير اآƅيات بما يساهم في مزيد اإحاطة باƅمرأة ودعم مƄانتها في اأسرة وفي اƅمجتمع، 

رصد أوضاع اأسرة ƅتصويب اƅتدخل فيما يتعلق باإرشاد واƅتوجيه واإحاطة باأسر وخاصة اƅتي تعاني من 
 ماعية.اƅهشاشة ااقتصادية وااجت

هذا وستسعى اƅوزارة من خال برنامج اƅمرأة واأسرة إƅى اƅعمل على تنفيذ ااƅتزامات اƅدستورية اƅتي 
 اƅمجتمع ƅمتطلبات اƅمتواصل ƅلنسق استجابةتقضي بضمان تƄافؤ اƅفرص بين اƅجنسين في جميع اƅمجاات 

بشƄل ملحوظ في مجال اƅمشارƄة  اƅمتنامية قدرات اƅمرأةاƅتي تحث على اياء اأهمية اƅازمة ƅتثمين 
 واƅسياسية ومشارƄتها في مواقع اƅقرار مرƄزيا ومحليا ونبذ جميع مظاهر اƅعنف واƅتمييز ضدها.ااقتصادية 

تمثلّللل اأسلللرة اƅخليلللة اأساسلللية ƅلمجتملللع، فهلللي اƅدعاملللة اƅمحوريلللة ƅترسلللين اƅسللللو  اƅملللدني ورو  اƅمواطنلللة و 
وتعملللل وزارة اƅملللرأة واأسلللرة واƅطفوƅلللة ملللن خلللال اƅبرنلللامج اƅفرعلللي اƅثلللاني  اإيجابيلللة واƅفضلللاء اأمثلللل ƅلتنشللل ة
سلƄها  واسلتقرارها و تحسلين جلودة حيلاة ƅلمحافظلة عللى أمنهلا وتما واƅسلعي"اأسرة" على دعلم اƅتلرابط اأسلري 

باعتبارها اƅخليلة اأوƅلى اƅتلي يتلقلى فيهلا اƅفلرد اƅمبلادم واƅقليم اƅتلي تؤهلله ƅتحملل اƅمسلؤوƅية فلي اأسلرة أفرادها 
ورفللع درجللة اƅللوعي ƅللديهم ƅوقللايتهم مللن اƅسلللوƄيات ƅلحيللاة اƅزوجيللة تأهيللل اƅشللباب وذƅلل  مللن خللال واƅمجتمللع 

تحسلين نوعيلة واƅتوفيق بين مختللف أفرادهلا فلي حلاات اƅخلاف  و  عم اƅمرافقة اƅعا لية ود ااجتماعية اƅسلبية
 بمختلف وايات اƅجمهورية.اƅخدمات اƅمقدمة ƅفا دة مختلف أفراد اأسر 

 برنامج اƃمرأة واأسرة
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ارعضاالتت عكمااتعملمااوعارااعلا اعحااا عاأست ااخعلت أاااعلم وشاائعهااالعااتع واااا اأتعارلما ااخع  ت ااخعا أاااع ا ع

ااا عأباااتع تنشااااخعا لةاااتاعارونشااااخعار اااشتمخع سمااات  ب عمااااعا  ااات اعمااااع أاااخععالخت اااخ مااااع ااااطعاأست اااخع ارولأن

 ار ااالدعرااا ح عأااا  ا عه رتاااتخب عمااااع أاااخعه ااااأوعععاااساع عااا ع تراااطع  ااا عه ضااات عا أاااااعح ااا عتاااعا  عمل تااات ع

ااااعمااااع لااااالعارو  ااا ا عار ااا ع دعارل  ااا عمااااعشاااأ عتعا أااااعاروع  اااتخع ااام سصااات تخعس اااطعارةاااع عام وماااتإدعتم ن

 ا جتم .

 شعلا اع دعمجتطعا أااعحا :رعاروع أت عامأت اتتجتخ تات زعهع ع

 ماا لخعا ةظعمخعارتشايلتخع دعمجتطعا أااو 

 عماعل  خعارعإدعر أعهااالعا أاعماعارشبتبع ا  رتتاوrاراا 

 ولح عاروم  نعامأوصتليع ام ومتإدعرأأاع 

   اعم وشئعهااالعا أاعلكتموعتاابعالجمأع  خوعتا  نعرعحتخعالخ مت عا ق مخعرفت 

 عjا أايع عارومتأكعلح عارت ال 

 وعارعضلتت عالخت خاأست خعلت أاع ا ع 

 اعماع لاالع مشختصع   ع ه ضت عا أااعح  عتعا  عمل تت ع سصت تخعس طعارةع عام ومتإدعتم ن
 ارو   ا عار  عوأ تبتعا أااعاروع  تخع دعارل   عماعا جتم .

 

 ستعمل اƅوزارة على :و 

 في مجΎل المرأة - أ
إدملللاق مقاربلللة اƅنلللوع ااجتملللاعي فلللي اƅسياسلللات اƅعاملللة واƅميزانيلللات وفلللي اƅخطلللط واƅبلللرامج اƅقطاعيلللة  -

 مرƄزيا وجهويا ومحليا.
تفعيللل اƅحقللوق اإنسللانيّة ƅلمللرأة بمللا يراعللي اƅمسللاواة بللين اƅجنسللين ويتماشللى مللع بنللود اƅدسللتور اƅجديللد  -

 اƅدوƅيّة اƅتي صادقت عليها اƅدوƅة اƅتونسيّة.واƅمعاهدات 

 مناهضة اƅعنف ضد اƅنساء وتحسين اƅخدمات اƅموجهة ƅلنساء ضحايا اƅعنف. -
 بلللين/  اƅنسللاء بللين اƅفللرص تƄللافؤ ودعللم اƅفللوارق وتقللليص اƅفجللوات وقللي  اƅنسللاء بأوضللاع اƅنهللوض -

ي واƅسياسلللي واإجتملللاعي واƅريفلللي بملللا ييسّلللر تمƄيللنهنّ ااقتصلللاد اƅحضللري اƅوسلللطين فلللي/  اƅجنسللين
 ومشارƄتهنّ في اƅحياة اƅعامّة.

 .تقريب اƅخدمات من اƅنساء في اƅمناطق اƅريفية وتحسين جودتها -

 .مقاومة اإنقطاع اƅمبƄر عن اƅدراسة وحماية حق اƅفتيات في اƅتعليم -
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بعللد تشللخيص علمللي  2020-2016وقللد تللم ضللبط هللذا اƅتوجهللات ضللمن اƅمخطللط اƅخماسللي ƅلتنميللة 
وبللين اƅمجللاƅين اƅحضللري فللوارق بللين اƅجنسللين جملللة مللن اƅ تبللرز أ ، اƅتللياƅمؤشللرات واإحصللا ياتمبنللي علللى 

 واƅريفي وتتمثل أهمها في ما يلي:

 .ƃمƂرسة ƃحقوق اƃمرأةارغم أهمية اƅترسانة اƅقانونية  اƃتمييزيةوجود عديد اƅنصوص  -

ضعف مأسسة مقاربة اƅنوع ااجتماعي واعتمادها في رسلم اƅسياسلات واƅميزانيلات واƅبلرامج واƅمشلاريع  -
 وتنفيذها وتقييمها،

نقلللص عللللى مسلللتو  اƅهياƄلللل واƅمؤسسلللات اƅموجهلللة ƅحمايلللة اƅنسلللاء ضلللحايا اƅعنلللف وتلللأمين اƅخلللدمات  -
عادة تللوازنهن اƅنفسللي وتللوفير فللرص إعلللادة اإسللتعجاƅية اƅضللرورية ƅهللن قصللد مسللاعدتهن عللللى اسللت

 إدماجهن في اƅحيلللللاة ااجتماعيللللة وااقتصاديللللللة على اƅمستويين اƅمرƄزي واƅجهوي،

عللى مسلتو  اƅرعايللة واإحاطلة باƅف لات ذات ااحتياجللات اƅخصوصلية أبلرز اƅتشللخيص غيلاب تحديللد  -
ب اƅدراسللات واƅمعطيللات اإحصللا ية حوƅهللا دقيللق ƅلف للات اƅنسللا ية ذوات اƅحاجيللات اƅخصوصللية وغيللا

إضللافة ƅعللدم وجللود خطللط تشللللارƄية واضللحة اƅمعللللللاƅللللم فللي مجللال اإحاطللة واƅرعايللة سللواء باامهللات 
اƅنجبللات خللارق إطللار اƅللزواق أو اƅسللجينات فضللا عللن ضللعف اƅمللوارد اƅمتاحللة ƅمسللاعدة هللذا اƅف للات 

 وتدعيم قدراتهن.

 رار،ضعف حضور اƅمرأة في مواقع اƅق -

 ضعف مساهمة اƅمرأة في اƅحياة اإقتصادية، ومحدودية تواجدها Ƅصاحبة أعمال وباعثة مشروع، -

نتيجلة  وضلاع ااقتصلادية وااجتماعيلةاأتلدهور في ما يتعلق باƅنساء في اƅوسط اƅريفي أبلرز اƅتشلخيص 
 ق اƅريفية. ضعف اƅموارد اƅمتاحة واƅمخصصة ƅلنهوض باƅنساء واƅفتيات في اƅمناطبعد اƅخدمات و 

ارتفللللاع نسللللبة اƅبطاƅللللة ƅللللد  اƅنسللللاء فللللي اƅمنللللاطق اƅريفيللللة مقارنللللة باƅمعللللدل اƅللللوطني ƅلبطاƅللللة اƅنسللللا ية  -
(22.2℅.) 

تواصللل ظللاهرة اانقطللاع اƅمبƄللر عللن اƅدراسللة خاصللة فللي اƅمنللاطق اƅريفيللة وفللي اƅمنللاطق اƅمحرومللة  -
  .تحديدا

بسلبب علدم  ااجتماعيلةاتزال اأغلبية اƅساحقة ملن اƅنسلاء فلي اƅوسلط اƅريفلي مقصليات ملن اƅحمايلة  -
 اƅقللوانين اƅجللاري بهللا اƅعمللل أوضللاعهن وƅطبيعللة عملهللن اƅمتسللم باƅطللابع اƅللوقتي واƅموسللمي، مللةءما

وا تراعللي معللايير اƅعمللل اƅا للق )مللن ناحيللة اأجللر وسللاعات  ا قللةظللروف عمللل غيللر إضللافة إƅللى 
( نظلللرا ƅضلللعف اƅنسللليج واƅتغطيلللة ااجتماعيلللة اƅعملللل وظلللروف اƅنقلللل واƅحمايلللة ملللن اƅمخلللاطر اƅمهنيلللة

ؤهّللل  واعتمللاد اƅقطللاع  اإقتصللادي فللي اƅوسللط اƅريفللي وعللدم تنوّعلله ونقللص فللرص اƅتƄللوين اƅمهنللي اƅمع
 .اƅفاحي Ƅمصدر وحيد ƅلتشغيل
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تللم اعتملاد دراسللات وطنيلة حللول واقللع اƅملرأة فللي تلون  منهللا مللا أنجزتهلا اƅللوزارة مثلل "اƅبحللث اƅميللداني  وقلد
اƅشامل حول أوضاع اƅنساء فلي اƅمنلاطق اƅريفيلة وملد  حصلوƅهن عللى اƅخلدمات اƅعموميلة" اƅلذي تلم إصلدارا 

 أمميΔ ...  . وأخر  من جهات رسمية أو مجتمع مدني أو هي ات2013في سنة 

   ـــــطاع اأســــــرة ق –ب  -
تمثّل اأسرة اƅخلية اأساسية ƅلمجتمع، فهي اƅدعامة اƅمحورية ƅترسلين اƅسللو  اƅملدني ورو  اƅمواطنلة  

وتعملللل وزارة اƅملللرأة واأسلللرة واƅطفوƅلللة ملللن خلللال اƅبرنلللامج اƅفرعلللي اƅثلللاني  اإيجابيلللة واƅفضلللاء اأمثلللل ƅلتنشللل ة
ƅلمحافظلة عللى أمنهلا وتماسلƄها  واسلتقرارها و تحسلين جلودة حيلاة  واƅسلعي"اأسرة" على دعلم اƅتلرابط اأسلري 

باعتبارها اƅخليلة اأوƅلى اƅتلي يتلقلى فيهلا اƅفلرد اƅمبلادم واƅقليم اƅتلي تؤهلله ƅتحملل اƅمسلؤوƅية فلي اأسلرة أفرادها 
ƅسلللوƄيات ورفللع درجللة اƅللوعي ƅللديهم ƅوقللايتهم مللن اƅلحيللاة اƅزوجيللة تأهيللل اƅشللباب وذƅلل  مللن خللال واƅمجتمللع 

تحسلين نوعيلة واƅتوفيق بين مختللف أفرادهلا فلي حلاات اƅخلاف  و  ودعم اƅمرافقة اƅعا لية  ااجتماعية اƅسلبية
 بمختلف وايات اƅجمهورية.اƅخدمات اƅمقدمة ƅفا دة مختلف أفراد اأسر 

اƅوضعيات ات Ƅما تعمل اƅوزارة على اإحاطة باأسر بمختلف أفرادها وشرا حها اƅعمرية وخاصة اأسر ذ
مللن خللال اإحاطللة واƅتعهلّلد بهللا وتنشلل ة اأبنللاء اƅتنشلل ة اƅسللليمة وحمللايتهم مللن اƅمخللاطر مللن جهللة  اƅخاصللة

واƅسللعي ƅللدعم قللدرات أوƅيللا هم مللن جهللة أخللر ، هللذا إƅللى جانللب رصللد أوضللاع اأسللرة عبللر تللوفير معطيللات 
اأسلللر اƅتونسلللية فلللي اƅعديلللد ملللن  شلللهدهاتإحصلللا ية حسلللب اƅنلللوع ااجتملللاعي تمƄّلللن ملللن إبلللراز اƅتغيلللرات اƅتلللي 

 اƅمجاات.

 لوزارة في مجال اأسرة على:ƅ اƅتوجهات ااستراتيجيةوترتƄز أهم 

 ،تشريعية في مجال اأسرةƅمنظومة اƅمراجعة ا 

 ،ياءƅشباب واأوƅد  أفراد اأسر من اƅ وعيƅرفع من درجة اƅا 

 ، أسرƅ ين ااقتصادي وااجتماعيƄتمƅدعم ا 

  ،جمهوريةƅامل تراب اƄفا دة مختلف أفراد اأسر بƅ مقدمةƅخدمات اƅتحسين نوعية ا 

  تماس  اأسريƅترابط و اƅدعم ا 

  ،خاصةƅوضعيات اƅاإحاطة باأسر ذات ا 

  نوع ااجتماعيƅرصد وتشخيص أوضاع اأسرة عبر توفير معطيات إحصا ية حسب ا
 ƅتونسية في اƅعديد من اƅمجاات.تمƄّن من إبراز اƅتغيرات اƅتي شهدتها اأسرة ا
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I.  فرعيƃبرنامج اƃمرأة1اƃا : 

ϭ. قيس اأداء Εمؤشراϭ مج أهدافΎلبرنΎب ΔصΎالخ : 

ϭ.Ϯ  :مجΎقيس أداء البرن Εم΅شراϭ أهداف ϡديϘت 
 

  
 
 

 

 المؤشراΕ اأهداف
 : ϭ.ϭ.ϭالϬدف.

 
ϱدΎالتمكين ااقتص ϡدع 

 لϠنسΎء

  :ϭ.ϭ.ϭ.ϭالمؤشر
الصغر أϭ صغير أϭ مشرϭع نسΎئي متنΎهي  ϴϬϬϬإحداث 

 Δسن ϰفϭم ϰسط إلϭمتϮϬϮϬ 

 : Ϯ.ϭ.ϭالϬدف.
 دعϡ التمكين

Ϡعي لΎءااجتمΎنس 

  :ϭ.Ϯ.1.1المؤشر
الرفع في عدد المددارس اإعداديدΔ المنتϔعدΔ بΎلمشدرϭع  -

 ΔصددΎع المدرسددي خΎاانقطدد ΔمددϭΎطني المندددمج لمقϭالدد
مددددارس  Ϭϳلددددى الϔتيدددΕΎ فدددي المندددΎطϕ الريϔيدددΔ مدددن 

 Δإعداديدد ΔسددنϮϬϭϳ  ϰإلددϮϬ  Δسددن ΔمدرسددϮϬϮϬ  فددي
ΔنΎيϠسϭ Εبنزرϭ القصرينϭ Δبϭجندϭ انϭالقير ΕΎايϭ. 

التخϔيض بخمس نقΎط في نسبΔ المنقطعϭ ΕΎالمنقطعين  -
عن الدراسΔ في المدارس اإعداديΔ المشدمϭلΔ بΎلتددخل 

 Δد سنϭحد ϰإلϮϬϮϬ. 
  :Ϯ.Ϯ.1.1المؤشر

المنتϔعΕΎ الترفيع في نسبΔ النسΎء العΎماΕ في الϭسط الريϔي  
:ΔعيΎاإجتم ΔلتغطيΎب 

في سنϭϯ.ϱ%   ΔإلϮϬϭϲ  ϰسنϭϬ.ϱ %  Δمن  -
ϮϬϮϬ )احيϔع الΎفي القط(.  

% )في الصنΎعϯϱ ΕΎإلϮϬϭϲ  ϰسنϯϮ%  Δمن  -
)ΔيديϠالتق. 

 : ϯ.ϭ.ϭالϬدف:
الرجΎل دعϡ تكΎف΅ الϔرص بين 

 نسΎءϭمنΎهضΔ التمييز ضد الϭالنسΎء 

  :ϭ.ϯ.ϭ.ϭالمؤشر
 Δبـ الترفيع في نسب ΎيϠالع ΏصΎء في المنΎالنسϱ%. 

 : Ϯ.ϯ.ϭ.ϭالمؤشر
الترفيع في جϭدة خدمΕΎ التعϬد ϭاإحΎطΔ المقدمΔ لϠنسΎء 

 ضحΎيΎ العنف
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 :1 أهداف اƃبرنامج اƃفرعي
 : دعم اƃتمƂين ااقتصادي ƃلمرأة 1.1.1اƃهدف:

 تقديم اƃهدف:

، %15,3بلغت  2017تظهر اإحصا يات اƅرسمية أن نسبة اƅبطاƅة خال اƅثاثي اأول من سنة 
، من جهة أخر  تبين اإحصا يات ƅنف  اƅفترة أن نسبة % ƅد  اƅنساء(ƅ22,7د  اƅذƄور و %12,4موزعة )

مع اƅعلم وأن % ƅد  اإناث ƅ41د  اƅذƄور مقابل % 19,2اƅبطاƅة من بين حاملي اƅشها د اƅعليا تقدر بل
باƅنسبة ƅلذƄور. ويعبر هذا  %33باƅنسبة ƅإناث مقابل قرابة  %67نسبة خريجي اƅجامعات تبلغ قرابة 

اƅتفاوت في اƅتوزيع اƅذي تبيّنه Ƅل هذا اƅمؤشرات بصفة جدية عن اƅفجوة بين اƅجنسين في اƅتمتع باƅحقوق 
طال اƅجن  نفسه حيث ناحظ اƅفرق واƅبون بين ااقتصادية، واƅتي ا تقتصر بين اƅجنسين بل تتعداا حتى ت

اƅنساء واƅفتيات في اƅمناطق اƅحضرية واƅنساء واƅفتيات في اƅمناطق اƅريفية. ويرجع ذƅ  أساسا إƅى صعوبة 
ƅى ضعف اƅنسيج ااقتصادي خاصة في  اندماق اƅمرأة في اƅحياة ااقتصادية نتيجة غياب تƄافئ اƅفرص وا 

ƅى قل  ة فرص اƅتƄوين واƅتأهيل واƅتمويل إضافة إƅى غياب اƅتأطير واƅتنظيم اƅقاعدي.اƅمناطق اƅداخلية وا 

ƅذا وفي إطار سعي اƅوزارة إƅى اƅنهوض باƅمرأة ودعم حقوقها ااقتصادية ومعاضدة ƅجهود اƅدوƅة في 
اƅمناطق  ما يتعلق بدعم اƅتشغيل، تم وضع خطة وطنية ƅدفع اƅمبادرة ااقتصادية اƅنسا ية ƅلنساء واƅفتيات في

Ƅسابها اƅقدرات اƅضرورية إحداث  اƅحضرية واƅريفية وبرنامج "را دة" هدفهما دعم رو  اƅمبادرة ƅد  اƅمرأة وا 
اƅمشاريع وتسييرها واƅتصرف فيها وااستفادة من اƅفرص اƅمتاحة بغاية إشراƄها ودمجها وتفعيل دورها في 

لي وتقليص اƅفجوات بينها وبين اƅرجل واƅرفع من ديناميƄية اƅتنمية على اƅمستو  اƅوطني واƅجهوي واƅمح
تشغيلية اƅنساء واƅفتيات من خال بعث مشاريع اقتصادية متناهية اƅصغر وصغر  ومتوسطة تشمل Ƅل 
اƅف ات اƅنسا ية وتيسير وƅوجهن إƅى مصادر اƅتمويل عبر اƅبن  اƅتونسي ƅلتضامن من خال اتفاقيات شراƄة 

 تم إمضاؤها في اƅغرض. 
 اƃهدف: مرجع

)تدعيم اƅحقوق اƅمƄتسبة ƅلمرأة وتƄافؤ اƅفرص بين اƅجنسين في جميع  2014جانفي 27دستور  -
 (46اƅمجاات فصل 

 اإعان اƅعاƅمي ƅحقوق اإنسان -

 اƅميثاق اƅدوƅي اƅخاص باƅحقوق ااقتصادية وااجتماعية واƅثقافية. -

 منهاق عمل اƅمؤتمر اƅدوƅي اƅرابع حول اƅمرأة بيجين  -
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 ƅ2030خطة اƅتنمية اƅمستدامة ƅعام  17اƅتنمية اƅمستدامة اƅلأهداف  -

 ،2020-2016اƅمخطط اƅخماسي ƅلتنمية  -

 اƅخطط اƅتنموية اƅسابقة )عمل اƅلجنة اƅقطاعية اƅخاصة باƅمرأة واأسرة( -
 UNDAF 2015-2019اإطار اƅموحد ƅلتعاون بين تون  ومنظومة اأمم اƅمتحدة  -

-2017ااقتصادي وااجتماعي ƅلنساء واƅفتيات في اƅمناطق اƅريفية  اإستراتيجية اƅوطنية ƅلتمƄين -
2020. 

 اƅخطة اƅوطنية ƅدفع اƅمبادرة ااقتصادية اƅنسا ية. -

 برنامج "را دة"، -

 مبررات اعتماد اƃمؤشرات:
مشرϭع نسΎئي متنΎهي الصغر أϭ صغير أϭ متϭسط إلϰ مϭفϰ سنϴϬϬϬ  Δإحداث  :1.1.1.1اƃمؤشر

ϮϬϮϬ. 

وذƅ  من  2020اƅمؤشر من قيا  اƅمشاريع اƅنسا ية اƅمحدثة واƅمموƅة إƅى موفى سنة سيمƄن هذا 
خال تذƅيل Ƅل اƅصعوبات اƅتي تحول دون قدرة اƅنساء على بعث اƅمشاريع من توفير اƅمعلومة وتقريب 

Ƅمن خال إبرام اتفاقيات شرا  ƅتمويل وذƅى مصادر اƅنفاذ إƅخاصة باƅصعوبات اƅيل اƅوين وتذƄتƅة مع ا
 هياƄل متدخلة على غرار اƅبن  اƅتونسي ƅلتضامن.

 مؤشرات قيس اأداء
 : دعم اƃتمƂين ااقتصادي ƃلمرأة 1.1اƃهدف:

 وحدةاƃ اƃهدف مؤشرات قيس أداء
 تقديرات  انجازات 

 إنجازات
 تقديرات

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 :1.1.1.1اƃمؤشر .1
مشددددددددددددرϭع  ϴϬϬϬإحددددددددددددداث 

الصددددددغر أϭ نسددددددΎئي متنددددددΎهي 
 ϰسددددددددط حتددددددددϭمت ϭصددددددددغير أ

Δسن ϰفϭم    ϮϬϮϬ  

 Ƃمي
 

 
 
 

- - 524 2000 2000 2000 2000 
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 نسΎء: دعϡ التمكين ااجتمΎعي لϮ.ϭ.ϭϠ الϬدف

  تقديم اƃهدف:

يندرق هدف "دعم اƅتمƄين ااجتماعي ƅلنساء" في إطار إياء اƅدوƅة مƄانة هامة ƅلمرأة صلب اƅسياسة 
اƅتنموية واƅتي تعتمد باƅخصوص على اƅتازم بين اƅبعدين ااقتصادي وااجتماعي بما يساهم في اƅنهوض 

ال هذا اƅهدف إƅى تعزيز ودعم دور بأوضاع اƅمرأة واارتقاء بها. وتسعى وزارة اƅمرأة واأسرة واƅطفوƅة  من خ
اƅمرأة في اƅمجتمع وخاصة منها اƅف ات اƅهشة، حيث تعمل على تنمية قدراتها في اƅوسطين اƅريفي واƅحضري 

 وحماية اƅحقوق ااقتصادية وااجتماعية ƅلمرأة اƅعاملة خاصة في اƅمناطق اƅريفية. 
ااجتماعية اƅسلبية اƅتي وجب مقاومتها ووضع  ورغم اƅجهود اƅمبذوƅة فإن اƅواقع يبرز عديد اƅمظاهر

اƅخطط واƅبرامج واآƅيات ƅلقضاء عليها Ƅظاهرة اانقطاع اƅمبƄّر عن اƅدراسة ƅد  اƅفتيات واƅفتيان في اƅمناطق 
أƅف منقطع Ƅل سنة وهو ما يمثل انعƄاسا خطيرا على مستقبل  100اƅريفية حيث تشير اإحصا يات اƅرسمية ƅل

لة رغم أهمية استثمارات اƅدوƅة في هذا اƅمجال، ƅذا فقد شرعت وزارة اƅمرأة واأسرة واƅطفوƅة منذ اأجيال اƅمقب
في تنفيذ "اƅمشروع اƅوطني اƅمندمج ƅمقاومة اانقطاع اƅمدرسي خاصة ƅد  اƅفتيات في اƅمناطق  2013سنة 

رية متعددة اƅقطاعات ƅمقاومة اانقطاع اƅريفية"وهو مشروع مندمج يقوم على مقاربة تشارƄية )تبعا ƅاتفاقية اإطا
بين وزارة اƅمرأة  2015اƅمدرسي خاصة ƅد  اƅفتيات في اƅمناطق اƅريفية اƅتي تم إمضاؤها في شهر أفريل 

واأسرة واƅطفوƅة ووزارة اƅداخلية ووزارة اƅنقل ووزارة اƅتربية ووزارة اƅشؤون اƅثقافية وجمعية "اƅمدنية"( ويراعي هذا 
وانب ااجتماعية وااقتصادية واƅثقافية بما يمƄن من اƅحد من ظاهرة اانقطاع اƅمدرسي خاصة ƅد  اƅمشروع اƅج

 اƅفتيات في اƅمناطق اƅريفية )اƅمدار  اإعدادية موضوع اƅتدخل(.
وفي إطار مقاومتها ƅجميع أشƄال اƅتمييز ضد اƅنساء اƅعامات  في اƅمناطق اƅريفية واƅحرص على 

اإجتماعية واإقتصادية وتيسير انتفاعهن بظروف اƅعمل اƅا ق، ونظرا ƅلدور اƅبارز اƅذي  تمƄينهن من حقوقهن
تلعبه اƅيد اƅعاملة اƅنسا ية في اƅمناطق اƅريفية في ضمان اأمن اƅغذا ي اƅوطني في اƅقطاع اƅفاحي         

ق اƅداخلية واƅخارجية. أعدت واƅمحافظة على اƅصناعات اƅحرفية Ƅصناعة يدوية وطنية قادرة على Ƅسب اأسوا
دراسة خاصة بل"عمل اƅنساء في اƅمناطق اƅريفية ومد  انتفاعهن  2015وزارة اƅمرأة واأسرة واƅطفوƅة سنة 

باƅحماية ااجتماعية"، تهدف إƅى تحديد مظاهر وأسباب اƅتمييز ضد اƅنساء اƅعامات في اƅمناطق اƅريفية 
ماية اإجتماعية واقترا  اإجراءات واƅبدا ل اƄƅفيلة بتحقيق اƅمساواة بين واƅعوا ق اƅتي تحول دون انتفاعهن باƅح

اƅجنسين وبضمان تمتع اƅنساء اƅعامات في اƅمناطق اƅريفية  باƅحماية اإجتماعية وبظروف اƅعمل اƅا ق. وقد 
ماعية بسبب عدم تبين من خاƅها أن اأغلبية اƅساحقة من اƅنساء في اƅوسط اƅريفي مقصيات من اƅحماية ااجت

ماءمة اƅقوانين اƅجاري بها اƅعمل أوضاعهن وƅطبيعة عملهن اƅمتسم باƅطابع اƅوقتي واƅموسمي، إƅى جانب 
ظروف اƅعمل غير اƅا قة واƅتي ا تراعي معايير اƅعمل اƅا ق )من ناحية اأجر وساعات اƅعمل وظروف اƅنقل 

ية( نظرا ƅضعف اƅنسيج اإقتصادي في اƅوسط اƅريفي وعدم واƅحماية من اƅمخاطر اƅمهنية واƅتغطية ااجتماع
 تنوّعه ونقص فرص اƅتƄوين اƅمهني اƅمعؤهّل  واعتماد اƅقطاع اƅفاحي Ƅمصدر أساسي ƅلتشغيل.
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 مرجع اƃهدف:

)تدعيم اƅحقوق اƅمƄتسبة ƅلمرأة وتƄافؤ اƅفرص بين اƅجنسين في جميع  2014جانفي 27دستور  -
 (46اƅمجاات فصل 

 اƅعاƅمي ƅحقوق اإنسان اإعان -

 اƅميثاق اƅدوƅي اƅخاص باƅحقوق ااقتصادية وااجتماعية واƅثقافية. -

 منهاق عمل اƅمؤتمر اƅدوƅي اƅرابع حول اƅمرأة بيجين  -

 ƅ2030خطة اƅتنمية اƅمستدامة ƅعام  17أهداف اƅتنمية اƅمستدامة اƅل -

 ،2020-2016اƅمخطط اƅخماسي ƅلتنمية  -

 )عمل اƅلجنة اƅقطاعية اƅخاصة باƅمرأة واأسرة(اƅخطط اƅتنموية اƅسابقة  -
 UNDAF 2015-2019اإطار اƅموحد ƅلتعاون بين تون  ومنظومة اأمم اƅمتحدة  -

-2017اإستراتيجية اƅوطنية ƅلتمƄين ااقتصادي وااجتماعي ƅلنساء واƅفتيات في اƅمناطق اƅريفية  -
2020. 

حول عمل اƅنساء في اƅمناطق اƅريفية ومد    2015دراسة وزارة اƅمرأة واأسرة واƅطفوƅة في سنة  -
 انتفاعهن باƅحماية اإجتماعية،

 اƅخطة اƅوطنية ƅدفع اƅمبادرة ااقتصادية اƅنسا ية. -

 برنامج "را دة"، -

 اƃمؤشرات: اعتمادمبررات 
 :1.2.1.1اƃمؤشر

 مقاومـة اانقطـاعƃ منـدمجƃـوطني اƃمشـروع اƃمنتفعـة باƃمـدارس ادعداديـة اƃرفـع فـي عـدد اƃمدرسـي  اƃا
مدرسـة سـنة  20إƃـ   2017مدارس إعدادية سـنة  07خاصة ƃدى اƃفتيات في اƃمناطق اƃريفية من 

 في وايات اƃقيروان وجندوبة واƃقصرين وبنزرت وسليانة. 2020

  مـــدارس ادعداديـــةƃدراســـة فـــي اƃمنقطعـــين عـــن اƃمنقطعـــات واƃتخفـــيخ بخمـــس نقـــاط فـــي نســـبة اƃا
 .2020 اƃمشموƃة باƃتدخل إƃ  حدود سنة

"باƃمشروع اƃوطني سيمƄن هذا اƅمؤشر في جز ه اأول من بيان عدد اƅمدار  اإعدادية اƅمنتفعة 
من خال تدخل وزارة اƅمرأة  اƃمندمج ƃمقاومة اانقطاع اƃمدرسي خاصة ƃدى اƃفتيات في اƃمناطق اƃريفية"
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اخلية ووزارة اƅنقل ووزارة اƅتربية ووزارة واأسرة واƅطفوƅة وشرƄا ها في تنفيذ اƅمشروع واƅمتمثلين في وزارة اƅد
اƅشؤون اƅثقافية وجمعية "اƅمدنية" حسب ما تم ضبطه من اƅتزامات Ƅƅل طرف من اأطراف اƅممضية على 

. Ƅما ااتفاقية ادطارية متعددة اƃقطاعات ƃمقاومة اانقطاع اƃمدرسي خاصة ƃدى اƃفتيات في اƃمناطق اƃريفية
ه اƅثاني مد  نجاعة هذا اƅتدخل اƅمبني على اƅمقاربة اƅتشارƄية وقدرته على سيوضح هذا اƅمؤشر في جز 

معاƅجة اأسباب اƅر يسية ƅانقطاع اƅمدرسي ƅد  اƅفتيات في اƅمناطق اƅريفية وباƅتاƅي اƅتخفيض من نسبة 
 اƅمنقطعات واƅمنقطعين بهذا اƅمدار  اإعدادية موضوع اƅتدخل. 

 :2.2.1.1اƃمؤشر
 نسبΔ النسΎء العΎماΕ في الϭسط الريϔي  المنتϔعΕΎ بΎلتغطيΔ اإجتمΎعيΔ:الترفيع في 

 .)في الϘطΎع الϔاحي( ϮϬϮϬ% في سنϭϯ.ϱ  ΔإلϮϬϭϲ  ϰ% سنϭϬ.ϱ  Δمن  -
 .% )في الصنΎعΕΎ التϠϘيديϯϱ)ΔإلϮϬϭϲ  ϰ% سنϯϮ Δمن  -

نسبΔ تطϭر انتΎϔع النسΎء العΎماΕ في الϭسط الريϔي بΎلتغطيΔ ااجتمΎعيΔ في  من قيΎسهذا الم΅شر  يمكن
 ΔيديااϠϘالت ΕΎعΎفااي الصاانϭ Δاحااϔع الΎقطااϭ زϭΎماان طااال تجاا ϙلذلااΎن بϬعΎااϔن انتϭل دϭالتااي تحاا ϕائااϭالعΔتغطياا 

 .حϬϘنالكϔيΔϠ بعمΎن الازمϭ Δاإجراءاϭ ΕاتطΎذ ϭالبدائل يجΎد الحϭϠل اإجتمΎعيϭ Δإ

 مؤشرات قيس اأداء 
 ي ƃلمرأةااجتماع: دعم اƃتمƂين  2.1.1اƃهدف

 وحدةاƃ اƃهدف مؤشرات قيس أداء
 انجازات

 تقديرات 
 إنجازات

 تقديرات

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
 :1.2.1.1اƃمؤشر

 

الرفدددع فدددي عددددد المددددارس  -
 Δعددددددددددددددددϔالمنت Δاإعداديدددددددددددددددد
بΎلمشدددرϭع الدددϭطني المنددددمج 
لمقϭΎمدددΔ اانقطدددΎع المدرسدددي 
خΎصدددددΔ لددددددى الϔتيدددددΕΎ فدددددي 

 ϬϳالمنددددددΎطϕ الريϔيددددددΔ مددددددن 
 ϮϬϭϳسدددنΔ إعداديدددΔ مددددارس 

 ϰإلددددϮϬ  Δسددددن ΔمدرسددددϮϬϮϬ 
فدددددددددي ϭايدددددددددΕΎ القيدددددددددرϭان 

 
 
 
 Ƃمي

( Δمدرس
Δإعدادي) 
 
 
 

- 01 05 05 04 03 02 
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ϭجندϭبدددددددددددددϭ Δالقصدددددددددددددرين 
ΔنΎيϠسϭ Εبنزرϭ. 

 
 

التخϔددددديض بخمدددددس نقدددددΎط  -
 Δفدددددددددي نسدددددددددب ΕΎالمنقطعددددددددد

 Δالمنقطعدددددين عدددددن الدراسدددددϭ
 Δفدددددددي المددددددددارس اإعداديددددددد
 ϰلتددددددددخل إلدددددددΎب Δلϭالمشدددددددم

 Δد سنϭحدϮϬϮϬ. 

 
 
 

 %08 %10 %11 %12 %13 - - نسبة

الترفيع في  :2.2.1.1اƃمؤشر
نسددددبΔ النسددددΎء العددددΎماΕ فددددي 
 ΕΎعدددددϔدددددي  المنتϔسدددددط الريϭال

 ΔلتغطيΎب:ΔعيΎاإجتم 
 ϮϬϭϲسدددنϭϬ.ϱ %  Δمدددن  -

 ϰإلϭϯ.ϱ%   Δفدي سدنϮϬϮϬ 
 .)في القطΎع الϔاحي(

 %13,5 %12,5 %11,5 %10,5 %10,5 - - نسبة

إلدϮϬϭϲ  ϰسدنϯϮ%  Δمن  -
ϯϱ ΕΎعΎفدددددددددددي الصدددددددددددن( %

)ΔيديϠالتق. 
 %35 %34 %33 %32 %32   نسبة

 ضد المرأةتكΎفؤ الϔرص بين الرجΎل ϭالنسΎء ϭمنΎهضΔ التمييز : دعϯ.1.1 ϡ الϬدف

 تقديم اƃهدف:

 إن تϭاجد المرأة في المس΅ϭليΕΎ السيΎسيϭ ΔااقتصΎديϭ ΔاإداريΔ العϠيΎ يبϘاϰ عاعيϭ Ύϔا يعكاس ماΎ بϠغتاه
ϭارتϔاΎع  %ϱϰالمرأة التϭنسيΔ، حيث أنه بΎلرغϡ من أهميΔ النسΎء المشتغاΕ في الϭظيΔϔ العمϭمياϭ ΔالمϘادرة باـ

ن جمϠااΔ المتطاارجين ϭأهميااΔ تϭاجااد الماارأة فااي قطااΎع الϘعااΎء ماا %ϲϳنساابΔ طريجااΕΎ الجΎمعااΕΎ حيااث تمثاال 
 .%Ϯϵ,ϳإا أن نسبΔ ارتΎϘء النسΎء في الططط الϭظيϔيΔ في تϭنس ا يتعدى  %ϯϴ,ϵبـ

مباΎد  كϭنياΔ التزماΕ تاϭنس بتحϘيϬϘاΎ مان  عϠاϰϲ ϰطΎصΔ فاي فصاϠه نص الدستϭر التϭنسي الجديد ϭقد 
 Δليϭالد ΕΎقيΎϔجل اات ϰϠع ΎϬدقتΎالمرأةطال مص ϕϭϘبح ΔϘϠل  المتعΎجمي  أشك ΔهعΎمن ϰϠالعمل ع ϰإل ΔفΎإع

 Ύمساϭ عيΎع ااجتماϭالنا ϰاϠتميياز المبناي عϠل ΎرطΎرا صاϬره مظΎعتبΎب ΕΎتيϔالϭ ءΎالنس ϰϠط عϠمان العنف المس
ϭر ϭتتمثل أبرز االتزامΕΎ المحمϭلاΔ عϠاϰ عاΎتϕ الدϭلاΔ التاي جاΎء بϬاΎ الدساتالكرامϭ ΔالحϕϭϘ اإنسΎنيΔ لϠمرأة 

 في:

- ϡاالتزا ϭ مرأةϠل Δالمكتسب ϕϭϘالح ΔيΎالعملبحم Ύيرهϭتطϭ ΎϬدعم ϰϠع، 

 ،تكΎف΅ الϔرص بين الرجل ϭالمرأة في تحمل مطتϠف المس΅ϭليϭ ΕΎفي جمي  المجΎاΕ عمΎن -

 .التدابير الكϔيΔϠ بΎلϘعΎء عϰϠ العنف عد المرأة اتطΎذ -

ϭ رϭء به الدستΎج Ύعما بمϭ Δليϭالد ΕΎقيΎϔالمرأةاات ϕϭϘبح ΔϘϠالمتع  ΕϠعم ،Δنسيϭالت Δلϭالد ΎϬب ΔتزمϠالم
 ϭزارة المرأة ϭاأسرة ϭالطϭϔلΔ عϰϠ تϔعيل هذه االتزامϭϭ ΕΎععΎϬ حيز التنϔيذ من طال:
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ϭذلاϙ تبعاΎ لأمار الحكاϭمي عادد  إحداث مجϠس النظاراء لϠمساϭΎاة ϭتكاΎف΅ الϔارص باين المارأة ϭالرجال -
ϲϮϲ  ΔلسنϮϬϭϲ بإحداث ϕϠالرجل المتعϭ رص بين المرأةϔف΅ الΎتكϭ اةϭΎمسϠس النظراء لϠتعيين مجϭ ،
Ύالم΅رخ في  ئهأعع Δمϭرار من السيد رئيس الحكϘبϮϱ  يϔنΎجϮϬϭϳ  سϠء مجΎأعع Δبتسمي ϕϠالمتعϭ

 النظراء،

المتعϠااϕ بΎلϘعااΎء عϠااϮϬϭϳ  ϰأϭϭ  Εϭالماا΅رخ فااي  ϮϬϭϳلساانϱϴ  Δعاادد الϘااΎنϭن اأسΎسااي  صاادϭر -
 ،العنف عد المرأة

 Δمراجعا ϰل إلاΎفاي المجا ΔاϠن ما  جميا  اأطاراف المتدطϭΎلتعΎب Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ زارة المرأةϭال ϰتسعϭ
 ΔربΎϘج مΎعبر إدم Ύبين الجنسين ا سيم ϕارϭϔيص من الϠϘتϠل Εالتدطاϭ جيه البرامجϭتϭ Δانين التمييزيϭϘال

 مجΔ.النϭع ااجتمΎعي في السيΎسΕΎ العΎمϭ Δم΄سستΎϬ كمΎϘربΔ شمϭليϭ Δمند

 مرجع اƃهدف:

 من دستϭر الجمϭϬريΔ الثΎنيϮϬ ϭϰϲ  Δالϔصϭل  -

 اتΎϔقيΔ الϘعΎء عϰϠ جمي  أشكΎل التمييز عد المرأة  -

 اإعان العΎلمي لمنΎهعΔ العنف عد المرأة -

 منΎϬج عمل بيجين  -

 المϭاثيϕ الدϭليΔ: اإعان العΎلمي لϠحϕϭϘ المدنيϭ ΔالسيΎسيΔ لϠمرأة -

-  Δالمستدام Δالـأهداف التنميϭϳ  ϡΎلع Δالمستدام Δالتنمي ΔلططϮϬϯϬ 

 الططΔ الϭطنيΔ إدمΎج مΎϘربΔ النϭع ااجتمΎعي -

 اإستراتيجيΔ الϭطنيΔ لمنΎهعΔ العنف عد المرأة  -

 ،المتعϕϠ بΎلϘعΎء عϰϠ العنف عد المرأة ϮϬϭϲلسنϲϬ  Δعدد الΎϘنϭن اأسΎسي  -

 

 اƃمؤشرات: اعتمادمبررات 
 :1.3.1.1اƃمؤشر

 Δبـ الترفيع في نسب ΎيϠالع ΏصΎء في المنΎالنسϱ%. 

من قيΎس نسبΔ تϭاجد النسΎء في المنΎصΏ العϠيϭ Ύمϭاق  الϘارار ϭالعمال عϠاϰ تطϭيرهاΎ مان  سيمكن هذا الم΅شر
 Δطنياϭ ΕΎمنظماϭ Δمياϭكال حكΎاف مان هيϠن ما  مطتϭΎلتعΎزارة بϭال Ύذهϔري  التي تنΎالمشϭ البرامج ΔϠطال جم

 ϭتبΎدل التجΎرΏ النΎجحΔ في المجΎل.ϭأمميϭ Δفي إطΎر التعϭΎن الثΎني 

 :2.3.1.1اƃمؤشر

 اƃترفيع في جودة خدمات اƃتعهد وادحاطة اƃمقدمة ƃلنساء ضحايا اƃعنف 

جاϭدة طادمΕΎ التعϬاد ϭاإحΎطاΔ مان قياΎس متΎبعاΔ مادى اساتΎϔدة النساΎء عاحΎيΎ العناف مان  سيمكن هذا الم΅شر
البرϭتϭكϭاΕ الϘطΎعيΔ لϠتعϬاد التي تϘدمΎϬ الϭزارة أϭ من طال العمل التشΎركي: المϘدمΔ لϠنسΎء عحΎيΎ العنف 
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)ΔعياΎن ااجتمϭ΅الشاϭ ΔياϠالداطϭ العادلϭ Δالصحϭ Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ المرأة ΕΎعΎالعنف )قط ΎيΎء عحΎلنسΎب  ϭأ
تحسين  من ΔاحϘ سيمكن هذا الم΅شر في مرحΔϠ كمΎ .الجمعيΕΎ النΎشطΔ في مجΎل المرأةمن طال الشراكΔ م  

 هجاال تϘϠااي التϭجيااأهااذه الطاادمϭ ΕΎالعماال عϠااϰ دفاا  النسااΎء عااحΎيΎ العنااف ماان التϭجااه لمساادϱ الطاادمΕΎ ماان 
 Δ.زماϭالرعΎيΔ ال

 
 مؤشرات قيس اأداء 

 تƂافؤ اƃفرص بين اƃرجال واƃنساء ومناهضة اƃعنف: دعم  3.1.1اƃهدف

 مؤشرات قيس أداء
 اƃهدف

ƃوحدةا 
 انجازات

 تقديرات
 إنجازات

 تقديرات

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 :1.3.1.1اƃمؤشر
الترفيع في نسدبΔ النسدΎء فدي 

 .%ϱالمنΎصΏ العϠيΎ بـ 
 %11 %9 %7,5 %6 - - - نسبة

 :Ϯ.ϯ.ϭ.ϭالمؤشر
 ΕΎدة خددددمϭالترفيدددع فدددي جددد
 Δالمقدمددددد ΔطدددددΎاإحϭ دددددϬالتع

 لϠنسΎء ضحΎيΎ العنف
 - 1 - عدد

دعللم ومرافقللة 
إحللللللللللللللللللللللللللداث 
مراƄلللز إيلللواء 
صلللللللللللللللللللللغاء  وا 
وتوجيلللللللللللللللللللللللللله 
ƅلنسلللللللللللللللللللللللللللللاء 
ضلللللللللللللللللللللللللحايا 
اƅعنلللللللللللللللللللللللللللللف 
باƅجهلللللللللللللللللللات 
)تللللللللللللللللللللللون ، 
جندوبلللللللللللللللللللللة، 
اƅقيلللللللللللللللللروان، 
قفصلللللللللللللللللللللة ، 
صللللللللللللللللفاق ، 

 جرجي (.

تهي ة 
وتجهيز  

ي مرƄز 
(02) 
نصات ƅإ

وتوجيه 
ƅلنساء 
ضحايا 
 اƅعنف

3 3 
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 :: اƃمرأة1اƃفرعي  تقديم أنشطة اƃبرنامج.2 2
 

تقديرات اƃمؤشرات اأهداف
 ااعتمادات اأنشطة 2018

 ϭ.ϭ.ϭالϬدف.
: 

دعممϡ التمكممين 
 ϱدΎااقتصممممممم

 لϠمرأة.

  :ϭ.ϭ.ϭ.ϭالمؤشر
 ϴϬϬϬإحدددددددددددددداث 

مشدددددرϭع نسدددددΎئي 
 ϭهي الصددغر أΎمتندد
صددغير أϭ متϭسددط 
 Δسدددن ϰفϭمددد ϰحتددد

ϮϬϮϬ. 

2000 
 مشروع

 دراسة اƅمشاريع اƅمقدمة من اƅباعثات، -

تمويلللللللل اƅمشلللللللاريع اƅنسلللللللا ية اƅصلللللللغر   -
 عبللللللر واƅمتناهيللللللة اƅصللللللغر واƅمتوسللللللطة

 ،اƅبن  اƅتونسي ƅلتضامن

 اƅباعثات في إحداث مشاريعهن، مرافقة -

 واƅتقييم اƅمتابعة -

 

 

مليـــــون  5 -
ـــــار : فلللللي دين

إطللار اƅخطللة 
اƅوطنية ƅلدفع 
اƅمبللللللللللللللللللللللللللادرة 
 ااقتصادية.

- 2,4 
ــــــــــــــــــون  ملي

ـــــار فلللللي  :دين
إطلللللللللللللللللللللللللللللللللللار 
اإسللللتراتيجية 
اƅوطنيلللللللللللللللللللللللللة 
ƅلتمƄلللللللللللللللللللللللللين 
ااقتصلللللللللادي 
وااجتملللللاعي 
ƅلنسلللللللللللللللللللللللللللللللاء 
واƅفتيلللات فلللي 
اƅمنللللللللللللللللللللللاطق 
اƅريفيللللللللللللللللللللللللللللللة 

2017-
2020. 

ـــــوع:  اƃمجم
مليــون  7,4
 دينار.

 Ϯ.ϭ.ϭالϬددددف.
: 

 :ϭ.Ϯ.1.1المؤشر
أƃف  100فضلللللاءات احتضلللللان  4تهي لللللة وتجهيلللللز  -مدارس  4الرفدددع فدددي عددددد  -
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دعممϡ التمكممين 
ااجتممممممممΎعي 

 لϠمرأة.

المدددددددددددددددددددددددددارس 
 Δعدϔالمنت Δاإعدادي
بΎلمشرϭع الϭطني 
 ΔمدددϭΎالمنددددمج لمق
اانقطΎع المدرسي 
خΎصددددددددددΔ لدددددددددددى 
الϔتيددددددددددΕΎ فددددددددددي 
 Δيددددϔالري ϕطΎالمندددد

مدددددارس  Ϭϳمددددن 
 ΔسددددنϮϬϭϳ  ϰإلدددد

ϮϬ  Δمدرسدددددددددددددددددد
 Δسددددددددن Δإعداديدددددددد

ϮϬϮϬ  ΕΎايدϭ في
 Δبϭجندϭ انϭالقير
ϭالقصددددددددددددددددددددرين 

ΔنΎيϠسϭ Εبنزرϭ. 

اƅتاميذ في أوقات ما بين اƅدراسلة بوايلات  إعدادية
 .وسليانة جندوبة وبنزرت

 

 دينار

التخϔدددددددددددددددددديض  -
بخمدددس نقدددΎط فدددي 
 ΕΎالمنقطعددد Δنسدددب
ϭالمنقطعددددين عددددن 
 الدراسدددددددددΔ فدددددددددي

المدددددددددددددددددددددددددارس 
 Δاإعداديدددددددددددددددددددددددد
المشمϭلΔ بΎلتددخل 
 Δد سددددنϭحددددد ϰإلدددد

ϮϬϮϬ. ϴ % 

وضللع وتنفيللذ خطلّلة اتصللاƅية ƅرفللع درجللة  -
وعللي اأوƅيللاء واƅفتيللات فللي اƅريللف بأهميللة  

، ƅتعليمها وبحقها في ذƅ فتاةƅمواصلة ا 

أƃف  40
 دينار

تنفيللللللذ مشللللللروع اƅحمايللللللة مللللللن اانقطللللللاع  -
اƅمدرسي اƅمبƄر  ƅلفتيات فلي وايلة بنلزرت 

 جومين(. –)مرحلة أوƅى بمنطقة بازينة 

اƅتمƄلللللللللين ااقتصلللللللللادي ƅفا لللللللللدة أمهلللللللللات  -
اƅتاميللللللذ اƅمهللللللددين باانقطللللللاع اƅمدرسللللللي 
واƅمنقطعلللللللات علللللللن اƅتعلللللللليم فلللللللي منلللللللاطق 

 وسلللليانة بوايلللات جندوبلللة وبنلللزرتاƅتلللدخل 
وفير اƅتمويلللل وملللرافقتهن عبلللر تƄلللوينهن وتللل

فلللللللللي بعلللللللللث مشلللللللللاريع متناهيلللللللللة اƅصلللللللللغر 
 وصغر .

أƃف  100
 دينار

  :Ϯ.Ϯ.1.1المؤشر
 Δالترفيع في نسب
 ΕماΎء العΎالنس

في الϭسط الريϔي  
 ΕΎعϔالمنت
 ΔلتغطيΎب

:ΔعيΎاإجتم 

 % ϭϬ.ϱمدددددددددن  -
 ΔسددددنϮϬϭϲ  ϰإلدددد

ϭϭ,ϱ % 

برنلللامج تحسيسلللي توعلللوي وضلللع وتنفيلللذ  -
ƅفا لللدة اƅنسلللاء واƅفتيلللات فلللي اƅوسلللط اƅريفلللي 
واƅمحلللللليط ااجتمللللللاعي بخصللللللوص اƅحللللللق 

عمال اƅحق في امتا  وسا ل اإنتاق  ،وا 

متابعللة تنفيللذ اƅبللرامج واƅمشللاريع اƅمدرجللة  -
اƅوطنيللللللللة ƅلتمƄللللللللين ضللللللللمن ااسللللللللتراتيجية 

تمويــــل فــــي 
إطـــــــــــــــــــــــار 
اƃتعـــــــــــــــاون 

 اƃدوƃي
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ϭϯ.ϱ%   Δفددي سددن
ϮϬϮϬ  فددددددددددددددددددي(

 .القطΎع الϔاحي(
ااقتصلللادي وااجتملللاعي ƅلنسلللاء واƅفتيلللات 

اƅخاصة  2020-2017في اƅمناطق اƅريفية 
بلللللللللاƅمحور اƅثلللللللللاني اƅتمƄلللللللللين ااجتملللللللللاعي 

 .ƅلفتيات واƅنساء في اƅريف
% سددنϯϮ Δمددن  -

ϮϬϭϲ  ϰإلدددϯϱ %
 ΕΎعΎفدددددي الصدددددن(

)ΔيديϠالتق. 

ϯϯ % 

اƃتمـــــــــوي ت 
ـــ   تحمـــل عل
اƃقطاعـــــــــات 
اƃشـريƂة فـي 
ــــــــــــــــــــــ   تنفي
 ادســتراتيجية
 ضمن محور
اƃتمƂـــــــــــــــين 
ااجتمــــــاعي 
ƃلفتيــــــــــــــــات 
واƃنســاء فــي 

  اƃريف.
 

 ϯ.ϭ.ϭالϬدف
: 

دعمممممϡ تكمممممΎف΅ 
الϔمممرص بمممين 
الرجممممممممممممممممΎل 
ϭالنسمممممممممممممممΎء 
 ΔهضمممممممممΎمنϭ
التمييمممز ضمممد 

 المرأة

  :ϭ.ϯ.ϭ.ϭالمؤشر
 Δالترفيددع فددي نسددب
النسدددددددددددΎء فدددددددددددي 
المنΎصددΏ العϠيددΎ بددـ 

ϱ%. 

7,5% 

ي اƅمؤسسللاتي واƅقللانوني فلل اإطللار إعللداد -
دراق مقاربللللللللللة اƅنللللللللللوع ااجتمللللللللللاعي فللللللللللي إ

اƅميزانيللللللللات  وفللللللللي اƅسياسللللللللات اƅعامللللللللة و 
اƅخطللط واƅبللرامج اƅقطاعيللة مرƄزيللا وجهويللا 

 ومحليا
برنللللامج خللللاص باƅميزانيللللة اƅمراعيللللة  إعللللداد

 ،ƅنوع ااجتماعي
مرƄزيللا وجهويللا  اإطللاراتتللدعيم قللدرات  -

 .مقاربة اƅنوع ااجتماعي إدماقفي مجال 

أƃف  120
 دينار

دعللللم مشللللارƄة اƅمللللرأة فللللي مواقللللع اƅقللللرار  -
 واƅحياة اƅعامة من خال: 

تنظلللليم حملللللات ƅمسللللاعدة اƅنسلللللاء عللللللى  -
 اƅحصول على بطاقات اƅتعريف اƅوطنية

تنسلللليق ومتابعللللة قاعللللدة اƅبيانللللات حللللول   -
 اƅنساء اƅمفتقرات ƅبطاقات تعريف وطنية

أƃف  60
 دينار
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تنظيم ملتقيين وطنيين حول إدماق اƅنوع  -
 اƅمحلي ااجتماعي في اƅشأن اƅعام

صلللللدار دƅيلللللل ƅفا لللللدة اƅنسلللللاء  - صلللللياغة وا 
 أعضاء اƅمجاƅ  اƅبلدية

دورات اƅتدريبيلللة ƅفا لللدة اƅنسلللاء  3تنظللليم  -
اƅمعتمدات واƅنسلاء فلي مراƄلز صلنع اƅقلرار 

 .على اƅمستو  اƅمحلي
 : Ϯ.ϯ.ϭ.ϭالمؤشر

الترفيددع فددي جددϭدة 
خدددددددمΕΎ التعϬددددددد 
 Δالمقدمدد ΔطددΎاإحϭ
 ΎيΎء ضددددددحΎنسددددددϠل

 العنف

 ΔيئϬت
ϭتجϬيز 

ين مركز
(ϬϮ) 
نصΕΎ لإ

ϭتϭجيه 
لϠنسΎء 
 ΎيΎضح
 الόنف
 

نصات ( ƅإ02ين )مرƄز  تهي ة وتجهيز -
 ،وتوجيه ƅلنساء ضحايا اƅعنف

صيانة وتوسيع شبƄة اƅمراقبة بمرƄز  -
 "اأمان"،

ترƄيز جهاز اƅوقاية واƅحماية من  -
 اƅحرا ق بمرƄز "اأمان"

 أ.د 240

+ 

 أ.د 300
)اعتمادات 
تسيير مرƂز 
 "اأمان"
اƃعنوان 
 (اأول
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ϯ- مجΎالبرن ΕΎقϔن 
 تطϭر إعتمΎداΕ برنΎمج المرأة ϭ اآسرة)ا.د(

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎإنج 

ϮϬϭϲ 

ΔليΎن مϭنΎق 

ϮϬϭϳ 

(ϭ) 

 ΕتقديراϮϬϭϴ  رϭالتط ΔنسبϮϬϭϳ-ϮϬϭϴ 

ΕداΎإعتم 

 التعϬد

 ΕداΎإعتم
 (Ϯالدفع)

 المبϠغ

(Ϯ)-(ϭ) 

(Δالنسب℅) 

(Ϯ)-(ϭ/)ϭ 

 ΕΎϘϔل: نϭان اأϭنόال
 3790 التصرف

4679 3291 3291 
-1388 -30% 

 %8- 194- 2098 2098 2292 1838 الت΄جير الόمϭمي

 ϭ 326 355 370 370 15 4%سΎئل المصΎلح

 %59- 1209- 823 823 2032 1626 التدخل الόمϭمي

 ΕΎقϔني: نΎان الثϭالعن
Δ3611 التنمي 

4050 11725 11286 
7236 179% 

 %186 7086 10896 11615 3810 3574 ااستثمΎراΕ المبΎشرة

 %63 150 390 110 240 37 التمϭيل الόمϭمي

Δالخزين ϕديΎصن       

 %67 5848 14577 15016 8729 7401 مجمϭع البرنΎمج

 
  عموميةƅلمؤسسات اƅ ذاتيةƅموارد اƅدون اعتبار ا. 
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 Δاأسرة لسن ϭ مج المرأةΎبرن Δزيع ميزانيϭتϮϬϭϴ  ΕداΎاعتم ( Δرعيϔالبرامج ال Ώحس
 الدفع اد(

 الϔرعيΔ البرامج

 

Δقϔالن Δطبيع 

 المجمϭع حسΏ طبيعΔ النϔقΔ أسرةبرنΎمج فرعي  مرأةبرنΎمج فرعي 

 436 2855 نϔقΕΎ التصرّف
 

3291 

 2098 253 1845 الت΄جير الόمϭمي

 370 20 350 المصΎلحϭسΎئل 

 823 163 660 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔ11286 900 10386 ن 

 10896 900 9996 ااستثمΎراΕ المبΎشرة

 390  390 التمϭيل الόمϭمي

Δالخزين ϕديΎصن    

Δرعيϔالبرامج ال Ώع حسϭ14577 1336 13241 المجم 

 

.Δميϭمόال ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭر المΎن اعتبϭد* 
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ϯ-Ϯ  سط المدىϭمت ΕΎقϔر النΎإطϮϬϭϴ- ϮϬϮϬمج المرأة عΎلبرن
 ϭاأسرة

 
: التϭزيع  إطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى الجمϠي لبرنΎمج المرأة ϭاأسرة

Δقϔالن Δطبيع Ώالدفع( حس ΕداΎاعتم( 
 اƃوحدة: أƃف دينار

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎانج ΔليΎن مϭنΎق ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 3291 3291 3291 4679 3790 3196 4657 نΕΎϘϔ التصرف

 2098 2098 2098 2292 1838 1795 3634 التΎجير الόمϭمي

 ϭ 687 298 326 355 370 370 370سΎئل المصΎلح

 823 823 823 2032 1626 1103 336 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔ12466 11786 11286 4050 3611 261 251 ن 

 Δارد الميزانيϭم ϰϠ11966 11286 10896 3810 3574 261 251 ع 

 التمϭيل الόمϭمي
  37 240 390 500 500 

الميزانيΔ بدϭن اعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎم΅سسϠل 

 
      

عتبΎر االميزانيΔ بدϭن 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎم΅سسϠل 
       

الميزانيΔ بΎعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎم΅سسϠل 

4908 3457 7401 ϴϳϮϵ ϭϰϱϳϳ 15077 15757 
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لϠبرنΎمج الϔرعي. المرأة:  ϮϬϭϳ-ϮϬϮϬإطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى 
Δقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت 

  اƃوحدة: أƃف دينار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 2885 2885 2855 4326 3600 2858 4657 نϔقΕΎ التصرف

 1875 1875 1845 2115 1838 1626 3634 الت΄جير الόمϭمي

 ϭ 687 294 321 335 350 350 350سΎئل المصΎلح

 660 660 660 1876 1441 938 336 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔ11036 10636 10386 3360 3501 16 251 ن 

 ΕراΎااسثم
 المبΎشرة

251 16 3464 3120 
9996 

10146 10446 

 590 490 390 240 37   التمϭيل الόمϭمي

الميزانيΔ بΎعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎمؤسسϠل 

4908 2874 7101 7686 13241 13521 13891 
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: لϠبرنΎمج الϔرعي. اأسرة ϮϬϭϳ-ϮϬϮϬإطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى 
Δقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت 

  اƃوحدة: أƃف دينار

 
 

 
 
 

 

 
 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 نΕΎϘϔ التصرف

برنΎمج 
مϭحد مراة 

 ϭأسرة

338 190 353 436 

436 

436 436 

 253 253 253 177 0 169 التΎجير الόمϭمي

 ϭ 4 5 20 20 20 20سΎئل المصΎلح

 163 163 163 156 185 165 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔ1500 1150 900 690 110 245 ن 

 ΕراΎااستثم
 المبΎشرة

245 110 690 900 1150 1500 

       التمϭيل الόمϭمي

الميزانيΔ بΎعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎمؤسسϠل 

583 300 

 

1043 1336 1586 1936 
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 : اأسرة2اƃبرنامج اƃفرعي 
 

ملماااوع لا اعا ااااهاع ا أاااااع ار فعراااخعمااااع ااااطعار  راااتمةعارفاإااادعاررااات أعرا أااااارعحاااا علحااا عارتااا الjعا أاااايع

 :تا  نع علاعستتاعهااالعتع  ركعماع اطأ أتعع اأوقاا عتع  رشماتاظخعحا عهمنبتع تمتع ار لد

 ماا لخعا ةظعمخعارتشايلتخع دعمجتطعا أااوع -

 ا أاعماعارشبتبع ا  رتتاوعارااrعماعل  خعارعإدعر أعهااال -

 ولح عاروم  نعامأوصتليع ام ومتإدعرأأاع -

 تا  نعرعحتخعالخ مت عا ق مخعرفت  اعم وشئعهااالعا أاعلكتموعتاابعالجمأع  خوع -

 ا أايع عارومتأكعلح عارت الjع -

 وعارعضلتت عالخت خاأست خعلت أاع ا ع -

ع ع    ع سص مشختص عح  عتعا  عمل تت  عا أاا عس طه ضت  ع لا عت تخ عما ا عتم ن عام ومتإد العارةع 

 .اروع  تخع دعارل   عماعا جتم عارو   ا عار  عوأ تبتعا أاا

 تق   عهع افع مؤواا عأيسعهلااعار  رتمة:  

 
 

اٙغ اأهٕاف  امǺش

 : ت.2.تالهٕف.
 

ف٘اهها ٙ وتحقيق   النهڣ٨ باأس

 

  

ٙ عٕٔ  : ت.2.ت.تامǺش
ه٘ڕ  سنع امنتفعيږ  بخٕماغ  اإعٕأ   ة4و 25بيږ عٕٔ الشباب امتفاوحع أعما

 للحياة الزوجيع

ٙ عٕٔ  : ت.2.ت.2امǺش
بخٕماغ التٕخل )ااقتصأګ  عٕٔ اأسٙ ٖاغ الڣضعياغ الخاصع امنتفعع

اٙفقع.  وااجتماعي والثقافيب وام

 : ت.2.2الهٕف 
 

ةٙ وتعزيز تماسكها     حمايع اأس
 
   

 : ت.2.2.تامǺشٙ
 ٙ ګٙ عٕٔ اأس اغ تڣعيع وتثقيٿ وتڣفيق أس  امنتفعع بٕو٘

 : ت.2.2.2امǺشٙ   
ٙ بفضاءاغ  ٙ امنتفعع بخٕماغ الڣقايع من السلڣكاغ امحفڣفع بامخاط عٕٔ اأس

ةٙ.  اأس
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 : ت.2.تالهٕف.
ف٘اهها ةٙ وتحقيق   النهڣ٨ باأس

 

 تقديم اƃهدف:

ارنبااااااااااعأعلة ضاااااااااات عا أااااااااااااععامأوصااااااااااتل خعالجأااااااااااعلعارع ةتااااااااااخعاراامتااااااااااخع عاااااااااا ع ةاااااااااا  فععااااااااااساعارأاااااااااا فع اااااااااادع  اااااااااات ع
وم تنبااااااااااااااتعماااااااااااااااعتشبتااااااااااااااخع ام ومتحتاااااااااااااخع اررقتاتااااااااااااااخع  ت ااااااااااااااخعمنبااااااااااااااتعا أاااااااااااااااع ا عارعضااااااااااااالتت عالخصع ااااااااااااااتخعر

عظت فأااااااااااتعلحااااااااااا عارقتاااااااااات ععتبااااااااااتع اأاااااااااا  اعتتا اااااااااا نعرعحتااااااااااخعستت ارلمااااااااااوعحااااااااااا عاسوتت اااااااااات عهااالعااااااااااتعم وشاااااااااائع
رل تااااااااتاععهااالعااااااااتعخع  حاااااااا الاأ  ااااااااترتا أتأااااااااتخعلصااااااااع اعا جتلتااااااااخع مةفواااااااااخعحااااااااا عال  اااااااات ا ع اررقتااااااااات ع

هلةتخبااااااااتعحااااااااا عاستاااااااا ا ععختنشااااااااا ااااااااتح عتعحااااااااا عي  عولاااااااازلعمبااااااااتلفعارو ااااااااتماع اروكتاااااااااوعلا شأااااااااتيعلمااااااااتعارز  تااااااااخ
 .الخصع تخ ع كبت عار اع   يعامسوتت تعاأ  تنسقعقع

 مرجع اƃهدف:

ع - عع27لأوع  عع2014 ترفأ عارفصو ع  ت خ عاروع  تخ عا بتلفعع7رلجمأع  خ عا  ط: عاربتب ع) مةه
 مخ(عارلت

 اأحانعارلترم عل قعقعاأ  تن -

 ا ترتقعار  عدعالخت_علتل قعقعامأوصتل خع ام ومتحتخع اررقتاتخ -
علعظت فأتع - عارقتت  عما عا أاا علوم  ن عا ولش~ عرأأاا عارلابتخ عاأأت اتتجتخ عما عاررت أ ارأ ف

 ل تلاع أأتمأتعا أتأتخ:عمات بخعارفقاع تا  نعرعحتخعستتاعا أااع تم تنبتعماعت ع اعأ  اتبتع
  دعارنشتgعامأوصتليع تاقت~عامأوقاا عام ومتإد.

 هع افعاروةمتخعا  و امخ -
 .ماعمةظع عاأاي ع2030خعا  و امخع ثتقخعمنبتفعحموعروةفتسعهع افعاروةمت -

 مبررات اعتماد اƃمؤشرات:

 ع:ع1.1.2.1ا ؤواعح ل

ه٘ڕ بدددديږ  سددددنع امنتفعدددديږ  بخددددٕماغ  اإعددددٕأ  للحيدددداة  ة4و 25عددددٕٔ الشددددباب امتفاوحددددع أعمددددا

 الزوجيع 

س اااطعع2014أاااةخعاماااتعااااعقع(عر اااةخعع15ت ااا لع سصااات تت عا لأااا عاراااع ل عركسصاااتاعساااعطعتاكتباااخعار اااكتنع)

قعرن ااطعارلاازابعماااعارااس ع علفاات قععوال ترااخعارز ا تااخ  اأرااتذعع%55.9رقااتgعمقت رااخعلتأرااتذع)عارااس ع  ع8تفااعن

 :ع
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(عوع أااتم اععااساع%1.9 اأرااتذعع%0.7(عكمااتعتفااعقع  اابخعا  شقاات ع  اابخعارااس ع عا  شقاا نع)ارااس ع :ع47.9%

رل تااتاعععأااةخعا ةوفلاا نععل اا مت ععاأحاا الع40 ع25ا ؤواااعماااعأتااتاعحاا لعارشاابتبعا ت ا سااخعهحماات ع علاا نع

 .2020ارز  تخعرو فتfع  طعتة اعأاعارز افععر أعارشبتبع ال  عماع  طعار اقع دعغ عن 

ٙ عٕٔ  : ت.2.ت.2امǺش

بخٕماغ التٕخل )ااقتصأګ وااجتماعي  عٕٔ اأسٙ ٖاغ الڣضعياغ الخاصع امنتفعع

اٙفقع.  والثقافيب وام

ل  مت عارو  وع)امأوصتليععالخت خعا ةوفلخح لعا أاع ا عارعضلتت عاعتأتماععساعا ؤواعع م ا

ار  عملي^ع ضلتت ع ت خعماعلتنبتعهأاعا  فتطع  يعاض االت عارولش ع  ع ام ومتإدع اررقت د(ع ا اااقخ

 دعا ت خوععه عستم ع مات م عامروات عار  علشغعع10 ع05ارس اع مرشعنع  بخعماتفلخع دعتع سعتت ا حعل نع

سترخعر أعاأرتذع دعأاعع35أةخع ع35 ع26ر أعارس ع عل نعأاعع2015أةخعسترخع اطعع191هأصتعتع

ع عمت  عامأوصتل خعع25 ع16ل ن عرل قعق عاروع ٦   ع ا ةو أ عاروع ٦   عام ومتإد عا ا   عس ط أةخ

  ام ومتحتخوع اأ با�عا عالعا    اععارسيع و تحئعر أعارشبتبوع تةتمأعظتعااعارهجااعار   عواحتخ...ععع

مشت يrعاأوصتل خعل  مت عار ح عامأوصتليع)عخا ةوفلعحا عا أا عساعا ؤواعماعارولانفعأت ماععكمت

حشمتع انعح لعا أاعار  عملتشأتع  تاع ا~عارول العارلت عرش كتنع ار  لىعع(  اأعلعم ت ع ا عه رع خ

ا ة ش~عتات زعلترعأjعغ  عاربش ي(ع ماععساعع%13.2لترعأjعاربش يع ع%15)ع%14.5وع بشغع2014ر ةخع

تومت٧ ىعع موةتعتخعارص ا عارفق  اع ما  لاعار  وعح  عتمع وعمشت يrع  اأ  أعلعارعلا اعروم  نعا أاع

ع     عأبت عا ةوفلت  ع أتتبمؤعا  ععا صع تت  ع  ما عا تل خعع أاعالمت ع امأوقارتخ عار ا   ارلي^

 ا  و امخ.وا كتعاتحاع دعاروةمتخعع   جلشأ
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مؤواا ع
هلااعأيسع

 ارأ ف

 تق  اا  2017 ارجتلا  ارعس ا

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

 ٙ امǺشددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 : ت.2.ت.تعٕٔ

حااااااااا لعارشااااااااابتبع
ا ت ا ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
هحمااااااااااات ع علااااااااااا نع

أااااااااااااااااةخعع40 ع25
ا ةوفلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا نعع
ل اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا مت عع
اأحا الععرل تااتاع

 ارز  تخ

 - - - كم 

 م ت عأت يعع5ة
لعل  وع

ارق   انوارقصا اوع
  أفصخع علت خ

وتبع وتلخععةةةت
وتبع وتلخععةة2)ع

 لكوع م خ(

 م ت ع 9
لمل طع

وتبععةة2
لكوع م خع

ع ةة8ت
وتبع
  وتلخ

  م خع12
لملااااااااااااااااااااااااااااا طع

واااااتبععةة2
لكااااااوع م اااااااخع

عةة24
وااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبع

  وتلخ

  م خع16
لملااااااااااااااااااااااااااااا طع

واااااتبععةة2
لكااااااوع م اااااااخع

عةة32
وااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبع

  وتلخ

 ٙ امǺشددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
 : ت.2.ت.2عٕٔ

ح لعا أاع ا ع
ارعضاااااااااااااااااااااااااااااااااالتت ع
الخت ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
عا ةوفلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخ

ل اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا مت ع
عارواااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  و

)امأوصاااااااااااااااااااااااتليع
 ام وماااااااااااااااااااااااااااااااااتإدع
 اررقاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات د(ع

  ا اااقخ.

ةٙ ة4   كم   أس
35% 

 

وايع لفائٕة  تت
 هأااعة35

وعارقصا اوعا أ  خ
اركتفوعأفصخوع
تعل وععأبادوع

ارق   انوعأت يع
لعل  وعأشتترخعوع
  ة  بخوع أتبس

  م خ:عع11

 هأااع450

  م خع15
 هأااع600

 م اااااااااااااااااااخعع20
 اأاا1000
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 :ت.2.2الهٕف 
ةٙ وتعزيز تماسكها  حمايع اأس

 تقديم اƃهدف:

ع  ت ع ع د عارأ ف ععسا ع ة  ف ع ع  عاراامتخ عارع ةتخ عت ب لعتعالجأعل عا  ت اعار   ع تاخ عما عا أاا سمت خ

عشماتاظخعحا ع س ر عتبتع تمتأ أتع تعالنبت حا عارقتت عع ملز زعتمتأ أتع اأ  اعت ضمتنعهمنبتع اأوقاا عت

عل عا جتلتخ علصع ا ع تتJع   بعظت فأت عمت علكتموعسقعأأ عل نعتمت زعاروموrعااالعت عكةئعا  ت اا  تكتاؤع د

  اروعات~عل نعستتتب عا أا خع ا   أتخع ا أةتخ.ارفا_ع

 مرجع اƃهدف:

 مةهع)عاربتبعا  ط:عا بتلفعارلتمخ(عع7رلجمأع  خعاروع  تخع  ت خعارفصوعع2014 ترفأعع27لأوع عع-

 اأ  تناأحانعارلترم عل قعقعع-

 هع افعاروةمتخعا  و امخع-

 اتفتأتخعارق تاعحا ع تاخعهوكتطعارومت زعض عا اهاعار ت ا ع-

 ا ترتقعار  عدعالخت_علتل قعقعامأوصتل خع ام ومتحتخع اررقتاتخع-

 ماعمةظع عاأايع دعا ة قخعارلابتخع2030 ثتقخعمنبتفعحموعروةفتسعهع افعاروةمتخعا  و امخعع-

 اƃمؤشرات: مبررات اعتماد

 : ت.2.2.تامǺشٙ

ګٙ  اغ تحسيس وتڣفيق أس ٙ امنتفعع بٕو٘  عٕٔ اأس

عأيو ع عستث عهأاي ع تعات~ عتا يس عل   ا  عا أاعا ةوفلخ عح ل عحا  عارولانف عا ؤواعما ععسا  م ا

ارشا  ع دعتةفتسع  خعرشوعات~عارلت ادعمع أخعرأأاعرل  عماعتةث  ا عالخاات علا وعا أااع ال  عماع

ر متنعاأوقاا عتععتةعتوعا أا ارلموعحا ععا أااتر اقعرل فتkعحا عتمتأكعاروف كعا أايع مظتعاع

 عع. تعالنبت
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عا ةظعمخعع عح  عت ع اعرصع_ عارتشايلتخ عمنبت ع  ت خ عا أاا عملز زعمكتأط عحا  عارلمو عأيو  كمت

عارتشايلتخع عا ةظعمخ عوأ تبت عار   عارل   ا ع اروةقتات  عاأ است  ع  غ  عهره عستث عرفت  تبت ارتشايلتخ

ع عمةسعأةخ عا سعاطعارشخصتخ عمجشخ عحا  عا   شخ عماعا جا عارقترع1993أعاا عغ  عت عار  عه عحا  عرتخ

عماا ل بتع عتو شطعارلموعحا  عارتشايلت عمشكععح   عارةقت صعار   ععسه ع معهنع عا أا خو تةظ عال تتا

 ت ع اعتع عاكبخعا و   ا ع ارواعم عام ومتحتخعا واسقخعع دع  ت عسعا عمجوملدع امأع ع ع  أتاعمةظعمخع

لا شأتع ت بjعم وشئعالجعارطعا ولشقخععمشايلتخعومعرتخعرأأااعم تع ع دعاروةأيسعرلاأت عموكتااخ

لمتعأبتع ت خعتشكعا ولشقخعلمؤأ خعارز افع ار  عتا لعا  ؤ رتت ع ال قعقع ارعا بت علا وعا أااوع

عوؤ نع   ع تصا ئ عا لةتا عراحت خ عارز   ن عل ن ع ارشااكخ ع  ت عارولت ن ع د عا أاا علا و عا   عمكترخ ح 

 ا أاا.

 : ت.2.2.2امǺشٙ

 ٙ ةٙ.عٕٔ اأس ٙ بفضاءاغ اأس  امنتفعع بخٕماغ الڣقايع من السلڣكاغ امحفڣفع بامخاط

عا أاع عح ل عحا  عارولاف عا ؤواعما ععسا عارعأت خ م ا ع  مت  عما ععا  وفت ا عا افعاخعما ار شع ت 

)ع تألمتنعحا عا    ا ع ار اعطع امروات ع ارهجااعار ا خع ار ت اع ا مااأععلت  ت اعلف تاا عا أاا

 ومتحتخعام شت وعا صلعبت ع  ارعحا عمعا أخعم تح ع عا ةقعرخع ن تتع ارو افع اأ عتبع...ع(ع  مت 

ارعإدععتةمتخ  ماع اطع  وتلع ع تع يبأ ع لحمأ ع  ركع ارص تخ...عار  عملت ضأ ععقترعرتخارةف تخع  ار  

ع ع ت ع اعملعر يب ارقترع أ ع ا أا خ عارشخصتخ ع  ا بتتب  عسقعأأ  عع دعت اأ سعط عمجتط ا ش ا عسو

 . اقعمعا أ بتع ارعأت خعمنبت  

 

مؤواا عأيسع
 هلااعارأ ف

 تق  اا  2017 ارجتلا  ارعس ا

2014 2015 2016 2018 2019 2020 

 ع:ت.2.2.تامǺشٙ
حاااااااااااااااااااااا لعا أااااااااااااااااااااااااع
ا ةوفلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
لاااااا   ا عتعحتااااااخع
 ترقتاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااائع

  تعات~عهأاي 

 

وع م ت :ععا أ  خ 5 - - - كم 
وعأت يعارقصا ا

لعل  وارق   انولت خوع
 أفصخ

اأااعحا عامأوععةة6
مةوفلخعلاصصع

 ترقتئع تعات~عاأاي 
 دعا ت ع 7600 ع

 م ت :ععع9
ع1200

هأااعلكوع
  م خ
 

  م خع12
لملااااااااااااااااااااااااااااا طع

واااااتبععةة2
لكااااااوع م اااااااخع

عةة24
وااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبع

  وتلخ

  م خع16
لملااااااااااااااااااااااااااااا طع

واااااتبععةة2
لكااااااوع م اااااااخع

عةة32
وااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبع

  وتلخ
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لارتمةعلح عأ  ا ع
امأاعرشمشت كخع دع

ال تتاعارلتمخع الا اع
ع24ارشتنعا اادعب

  م خ
 

 : ت.2.2.2امǺشٙ
حاااااااااااااااااااااا لعا أااااااااااااااااااااااااع
ا ةوفلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
ل ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا مت ع
ارعأت ااااااااااااااااااااخعماااااااااااااااااااااع
ار اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااشع ت ع
ا افعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
لت  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات اع
لف ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتاا ع

 ا أاا.

مةوفrع اطعع438    كم 

ار  اس  عا  طعر ةخع

)عماكزيعحدعع2017

 ارو تماع بت خ(

عةة22

مةوفrع

 تتع*ةة2)

 وايعب

عةة44
 مةوفrع

عةةة6
 مةوفrع
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 :أهداف ϭمؤشراΕ قيس اأداء الخΎصΔ بΎلبرنΎمج -1
 

 :الϔرعي اأسرة  قديϡ أهداف ϭمؤشراΕ قيس أداء البرنΎمجت -1.2
 

 فاهٕاأ 
اٙغ قيس أٔاء   الڣحٕة  الهٕف  مǺش

اٚغ  ǻنجا
 7تة2

اٙغ  تقٕي

 8تة2 6تة2

 :ع1.2.1ارأ ف.

 

ارنبعأعلت أاع

  تاقت~ع اتعأت

 

 :ع1.1.2.1ا ؤواعح ل

ح لعارشبتبعا ت ا سخع

أةخعع40 ع25هحمت ع عل نع

ا ةوفل نععل  مت ععاأح العع

 رل تتاعارز  تخ

 -- كم 

 م ت عأت يعع5ة

لعل  وع

ارق   انوارقصا اوع

  أفصخع علت خ

وتبع وتلخع)ععةةةت

وتبع وتلخعلكوععةة2

  م خ(

 م ت ع 9

عةة2لمل طع

وتبعلكوع

ع ةة8ت م خع

 وتبع وتلخ

 :ع2.1.2.1ا ؤواعح ل

ح لعا أاع ا عارعضلتت ع

الخت خعا ةوفلخعل  مت ع

ارو  وع)امأوصتليع ام ومتإدع

  اررقت د(ع ا اااقخ.

 كم 

هأااع40  

35%  

عة35وايع لفائٕة  تت

 هأاا

ارقصا اوعوعا أ  خ

اركتفوعأفصخوعتعل وعع

أبادوعارق   انوع

أت يعلعل  وعأشتترخع

 وع ة  بخوع أتبس

  م خ:عع11

 هأااع450

 ع:ت.2.2الهٕف 

 

سمت خعا أااع ملز زعع  

 تمتأ أت

 

 ع:ت.2.2.تامǺشٙ

ح لعا أاعا ةوفلخعل   ا ع

 تعحتخع ترقتئع تعات~عهأاي 

 -- كم 

وع م ت :ععا أ  خ 6

وعأت يعارقصا ا

لعل  وارق   انولت خوع

 أفصخ

اأااعحا عامأوععةة6

مةوفلخعلاصصع

 ترقتئع تعات~عاأاي 

 دعا ت ع ةة76 ع

لارتمةعلح عأ  ا ع

امأاعرشمشت كخع دع

ال تتاعارلتمخع الا اع

 م ت :ععع9

هأااععةة5

 لكوع م خ

 

 اأااعةة45
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Ϯ.Ϯ.برنامجƃفرعي  تقديم أنشطة اƃاأسرة2ا :: 

اٙغ اأهٕاف اٙغ امǺش تقٕي

 8تة2

تقديرات  والتٕخاغ اأنشطع
ااعتمادا
 ت

 ƃ نشطة

 :ع1.2.1ارأ ف.

النهڣ٨ 

ةٙ  باأس

وتحقيق 

 ف٘اهها

 

 

 

 

ا ؤواع

 :ع1.1.2.1ح ل

عٕٔ الشباب 

ه٘ڕ  امتفاوحع أعما

سنع  ة4و 25بيږ 

امنتفعيږ  

بخٕماغ  اإعٕأ  

 للحياة الزوجيع

 

 

 م ت ع 9

عةة2لمل طع

وتبعلكوع

ع ةة8ت م خع

 وتبع وتلخ

 الزوجيع ااعٕأ للحياةع-

سمشااااااااااااااااااااااااااااااااااااخعععع5تةظاااااااااااااااااااااااااااااااااااات عع -
تا ي اااااااااااااااااااااااااتخععروةعتاااااااااااااااااااااااااوع
ارشااااابتبعرل تاااااتاعارز  تاااااخع

 لكوع م خ

تةعتاااااااااااااااااوع بتحاااااااااااااااااخعلرتاااااااااااااااااوع -
رل تاااااتاعارز  تاااااخعارشااااابتبع

 ܦاااخخعركاااوع م اااخعع500 ااادع
 ملةتخعلتر  رتمة

مشوقتت عسعا عمrعارشبتبع -
ساااااااااعطعتةظاااااااااات عارلاأاااااااااات ع
ا أاااااااااا خع ارز  تاااااااااخعلكاااااااااوع

  م خعملةتخعلتر  رتمة

سصااصع  احتااخع تشفز ااخع ع -
لمعاأاااااااااااااااااااااااااااااااااrعاروعا اااااااااااااااااااااااااااااااااوع
ام وماااااااااتإدعساااااااااعطعكتفتاااااااااخع

 معا أخعا شت وعا أا خ

 

 

 

 

 أ د 500

ع24ارشتنعا اادعب

  م خ

 

 : ت.2.2.2امǺشٙ

حاااااااااا لعا أاااااااااااعا ةوفلااااااااااخعل اااااااااا مت ع

ارعأت ااااخعماااااعار ااااشع ت عا افعاااااخع

 لت  ت اعلف تاا عا أاا.

 

 -- كم 

مةوفrع اطعع438

ار  اس  عا  طعر ةخع

)عماكزيعحدعع2017

 ارو تماع بت خ(

مةوفrععةة22

 م خعع11)

 اأاا(ع200*
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 ٙ امǺش

 : ت.2.ت.2عٕٔ

ٙ ٖاغ  عٕٔ اأس

الڣضعياغ 

الخاصع امنتفعع 

بخٕماغ التٕخل 

)ااقتصأګ 

وااجتماعي 

اٙفقع   والثقافيب وام

 

  م خ:ع11

 عهأااع450

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هأااع100

  م ت ع5لاااع

 

باأطفاڊ ٖوګ التعهٕ ع– 1

ااحتياجاغ الخاصع 

 ورأوليائهڕ:

 ساااااااااا اذعأتحاااااااااا اعلتتراااااااااات ع -
ساااااااااعطعحاااااااااا لعا أاااااااااااعار اااااااااا ع
يلااااااااااااااااااااات أعهسااااااااااااااااااااا عهلةتخباااااااااااااااااااااتع
 ااااااااااالعبت ع ااااااااااادعاراااااااااااولش عه ع

   يع حتأخع فتفخعععع

تااااااااةم نع ااااااااا مت عا اااقاااااااااخع -
 ارولأن علت أاعار  ع عا هع
هااالعااااااااااااااتع اااااااااااااالعبت ع اااااااااااااادع
اراااااااااااااولش ع   يعاأحتأاااااااااااااات ع

 الخفتفخ

  أااااااااااااااااااااااااااااااااااتاععا اااااااااااااااااااااااااااااااااااتاا ع -
طع اروع تااااااااااااااااااااهعراأااااااااااااااااااااوقبت

 اأ وااااااااااااااااااااااااااااااتلععارةف٦اااااااااااااااااااااااااااااا  ع
  ام ومتإدع.عع

تااااااااااااااااااةم نعل  ا عتكع نتااااااااااااااااااخع -
 رشماب نعا  وص ن

 حاااا العهلراااااخعساااااعطعكتفتاااااخع -
ماااقااااااااااااااااااخعا  فاااااااااااااااااااتطع  يع
  لعبت عارولش ع ه رتتخب 

ٙ ع-2 الدددددٕعڕ ااقتصدددددأګ ل سدددددد

 الڣضعياغ الخاصعٖاغ 

اأااااااااااااع ا عتااااااااااا   طع  أاااااااااااكشخعع-

 اااااااااااااااااااااااااااادع ضاااااااااااااااااااااااااااالتت ع ت ااااااااااااااااااااااااااااخع

  وصت اااااااااااات عمولاااااااااااا لاع اقااااااااااااتع

 و  اأول العع راغب ب

 ااااااااااادعكتفتاااااااااااخعم ااااااااااات  عع تكاااااااااااع نبع-

 مؤأ خع  اأو

حااا عبلااثعمشاات يrعع م ااتح تبع-

ااستاااااااخعه عتجت  اااااااخع  ااااااادعمجاااااااتطع

 ارصةتحت عاروقشت  خ.

ع  ثاااعبلااثعمشاات يلأع ماااااق بع-

 .  موتبل ب

 أ.د380

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ د 500
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 : ت.2.2الهٕف.

ةٙ  حمايع اأس

وتعزيز 

 تماسكها

 

 

 

 :1.2.2.1ا ؤوا

ا أاعا ةوفلخعح لع

ل   ا عتا يسعع

  تعات~عهأاي 

 

معا~عع220

 حت اد

 (ع20*11)

 

 

 

 

 

 اأااع1100

 

 

02 

 ش ت ع

 حموعوأا ت

 

 

 

 أةع تع02

  شتgع20

  شتgع48

التڣفيدددددددددددددددددددددددددددددددددددق العدددددددددددددددددددددددددددددددددددائ ي  – ت

ګٙب  )اأس

  واااااااااااااااااااااااااات ععع3تةظاااااااااااااااااااااااااات عع -
ت   بتااااهع)واااامتطعوع أااااjوع
 ةاااااعب(عرفت ااااا اعارلاااااتمش نع
 ااااااادعا جاااااااتطعا أاااااااايوسعطع

تةمتااااخعا أاااات ا عاروفتحشتااااخعع
  دعسوعالخاات عا أا خعع

 اااااااااااااااااااع ع حاماااااااااااااااااااأععساااااااااااااااااااعطع -
 ارعأت خععارلت شتخعع

 حاااااااااااااااا العلرتااااااااااااااااوع  اا ااااااااااااااااأع -
 رشعأت خعارلت شتخع.

 ساااا اذع ساااا ا عععماشتااااخعع -
 ل وعالخاات عا أا خ

 اأست ااااااااااااااااااااااااخععا اااقاااااااااااااااااااااااخعع -
لت أااااااااع ااااااادعاتااااااا اعماااااااتعبلااااااا ع

 ا لمخع.

 

ٙ امن ڣمدددع  - 2 اٙجعدددع وتطدددڣي م

ةٙ يٙعيع لفائٕة اأس  التش

جااااااااااااتنع -  ش اااااااااااات عحمااااااااااااوعارلن
فااخعلااترةظاع اادعماا لااخع ا كشن
ارةصاااااااااااااااااااااااع_عارقترعرتاااااااااااااااااااااااخع
رفت ااااااااااااا اعا أااااااااااااااا)عح شااااااااااااااخع
ا معمااااااااااااااااااااااااااخوعا صاااااااااااااااااااااااااااتل خع
ارلت شتاااااااااااااااااااااااااااااااخوعا مأااااااااااااااااااااااااااااااات ع
ال تضاااااااااةت عا  فااااااااااتطع اااااااااادع

ع3أااااااااااااااااااااااااااعتقاااااااااااااااااااااااااوعحااااااااااااااااااااااااااع
 أةعا ...(

  وااااااااااات عحماااااااااااوعروعأاااااااااااتrع -
امأتشااااات اعساااااعطعمشااااات يrع

 ارقعار نعا ةقاخعع

سماااا عمةت اااااعرشقااااعار نع -
 ا ةقاخع دعمجتطعا أاا

سمااااا عتعحتااااخع تا اااايسع -
  م خع24رفت  اعا أاعلاع

 

 أ د 100

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 :ع2.2.2.1ا ؤوا عع

حاااااااااااااااااااااااااااااااااااا لعا أاااااااااااااااااااااااااااااااااااااع

 هأااع2200

(200*11) 

 ارت لتخعارعار  خ:ع– تع
ل  اعت   بتاااااااااخعع11تةظاااااااات ع -

رفت اااا اعا  رتاااااتاع ااااادعمجاااااتطع
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ا ةوفلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع

ل ااااااااااا مت عارعأت اااااااااااخع

ماااااااااااااااااااااااعار ااااااااااااااااااااااشع ت ع

ا افعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع

 لت  ت اع

 

 

 

 هأااع2200

(200*11) 

 

 

 

 

 

 

 

 الخ مت عال تتتتخ
ل  اعت   بتاااااااااخعع48تةظاااااااات ع -

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادعاررقتااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخع
اراأمتااااااخ)ل  ت نعحااااااااع اااااااوع

  م خ(
 روااتفع م ااخعتشفز ااخعسااعطع -

 ال عا علا وعا أااعع
ا اااقااااااااااااااااااااااااااااااخع اأست ااااااااااااااااااااااااااااااخع -

ارةف اااااااااااااااااتخع ام ومتحتاااااااااااااااااخع
لت أااااااااع ااااااادعاتااااااا اعماااااااتعبلااااااا ع
ا لماااااااااخع)ع اااااااااجاوع ااااااااااقوع
 اااااااااااتاوعارواااااااااااات وع  عاااااااااااتبوع
هجااااااااااااااعأااااااااااااا خوعسااااااااااااعالذع

 ستتا...(ع

 
ش٘ددددأ والتڣجيدددد  ف -ت ضدددداإر اإ

ګٙ بباجددددددددددددددددددع و ددددددددددددددددددي  اأسدددددددددددددددددد

 التضامن:

معا اااااااااااااشخعتبتاااااااااااااااخعا ااااااااااااااتاع -
 لت خ

تبتاخعا تاعرتليعا  فاتطع -
 لغعانع

 معا شخعتجأ زعارف تاا . -
 ااااااااعامروااااا الت عارالماااااخع  -

رت ااااات  عا اكااااااز اع)عماااااا  اوع
ه صااااااااااااااااااااااااااااات أعرف ااااااااااااااااااااااااااااات أوع
ه صااااااااااااات أع ااااااااااااادعارقاااااااااااااترعنوع
ه صااااات أعا وماااااتإدوعحاااااعنع
اأااااوقبتطوعحااااعنعتةظتاااائوع

 ست أتن(عركوعماكز.

اأحاااااااااانعحاااااااااااعااااااااااوJعلااااااااااتبع -
ارت ܧاااااااااااااااااااااااااااااا ت عرفت اااااااااااااااااااااااااااااا اع
الجملتاااااااات عارةتواااااااا خع اااااااادع
ا جااااااااااااتطعرت اااااااااااات  عماكاااااااااااازيع
 اأ وتلع اروع تهعا أاي.

اكخع حااااااااااا العاتفتأتاااااااااااخعواااااااااااا  -
 حقاااااا علاراااااااتمةع اااااادع اااااااع اع
ارت ااااااااااااااااااات  عحااااااااااااااااااااع ا ااااااااااااااااااا~ع

  ملتت 

 م اااااااااتاعاتفتأتاااااااااخعواااااااااااكخع -
 حقااااااااااا علاراااااااااااتمةع تاع اااااااااااوع

 ا.د100
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امحومااااااااااااااااااااااااااتلا عروةفتااااااااااااااااااااااااااسع
 ا  ش خعاروترتخ:

 اروع تااااهع اأ وااااتلعارةف٦اااا  ع

  ارصحدوع

 اروع تهع اأ وتلعارقترع أ 

 ارعأااااااااااااااااااااااااااااااااات خعارلت شتاااااااااااااااااااااااااااااااااخع

رشماتاظاااااااااخعحاااااااااا عاراال اااااااااخعارز  تاااااااااخع

  ا أا خو

 ارت لتخعارعار  خوع 

 اروعحتااااااااااااااااااااااااخع اروا اااااااااااااااااااااااايسع

روةمتاااااااخعاراااااااعإدع ار اااااااشع�عال  ااااااات يع

 ر أعارفالع ا أااع ا جومrو

 تقااااا   ع ااااا مت عه ااااااأع ااااادع

مجاتطعاأ وااتلع اروع تاهعا أااايعحةاا ع

 امأو تاو

 اروم ااااااااااااااااااااااااااااا نعام ومااااااااااااااااااااااااااااااتإدع

 امأوصااتليع ااااالعا أااااعلترون اات~ع

ماااااrعا ةااااا  بعالجأاااااعيعرشاااااؤ نعا اااااااهاع

  ا أاا.ع

 تكع اعلجةخعموتبلخ. -

 -ت

٘ الددٕماء مددن وايددع فضدداء ا ةٙ ذرددا أسدد

 جنٕورع

اأحاااااااااااانعحااااااااااااعااااااااااااوJعلاااااااااااتبع -
ارت ܧاااااااااااااااااااا ت عرفت اااااااااااااااااااا اعالجملتاااااااااااااااااااات ع
ارةتواااااا خع اااااادعا جااااااتطعرت اااااات  عماكاااااازيع

 اأ وتلع اروع تهعا أاي.
 حااااااااااااا العاتفتأتاااااااااااااخعواااااااااااااااكخع -

 حقااا علاراااتمةع ااادع اااع اعارت ااات  عحااااع
  ا ~ع ملتت 

 م اااااااااااتاعاتفتأتاااااااااااخعواااااااااااااكخع -
  حق علارتمةع تاع وعامحومتلا 

 خعموتبلخ.تكع اعلجة -

 تةفتسعا  ش خعا ومرشخع د: -

 اروع تااااهع اأ وااااتلعارةف٦اااا  ع

  ارصحدوع

 اروع تهع اأ وتلعارقترع أ 

 ارعأااااااااااااااااااااااااااااااااات خعارلت شتاااااااااااااااااااااااااااااااااخع
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رشماتاظاااااااااخعحاااااااااا عاراال اااااااااخعارز  تاااااااااخع

  ا أا خو

 ارت لتخعارعار  خوع 

 اروعحتااااااااااااااااااااااااخع اروا اااااااااااااااااااااااايسع

روةمتاااااااخعاراااااااعإدع ار اااااااشع�عال  ااااااات يع

 ر أعارفالع ا أااع ا جومrو

  ه ااااااأع ااااادععتقااااا   ع ااااا مت

مجاتطعاأ وااتلع اروع تاهعا أااايعحةاا ع

 امأو تاو

 اروم ااااااااااااااااااااااااااااا نعام ومااااااااااااااااااااااااااااااتإدع

 امأوصااتليع ااااالعا أااااعلترون اات~ع

ماااااrعا ةااااا  بعالجأاااااعيعرشاااااؤ نعا اااااااهاع

  ا أاا

ةٙ والطفل:  عفضاءاغ اأس

 ع ااااااااااخا ااااااااااتاعلعم ع1 ساااااااااا اذع

 ا أ  ااااااااااااااااخعرت اااااااااااااااااأتوع راااااااااااااااااعفعا أااااااااااااااااااع

رلخااااااااااااااااااااااا مت ع تاااااااااااااااااااااااةعتشأ ع عا أااااااااااااااااااااااااخع

اأوااااااااااااااااكترتت عارلا قتااااااااااااااااخع ارت لع ااااااااااااااااخع

 ارقتاات علعظاات فأ ع اادعكةاائعامأااوقاا ع

  ارومتأك

 تقااااااااا   ع ااااااااا مت عموةعحاااااااااخع

لجمتااااااrعهااااااااالعا أاااااااع)ا اااااااهاع ا أااااااااع

 ار فعرااااااااااااااااخع ا  ااااااااااااااااة ن(ع بم وشاااااااااااااااائع

مةااااااااااات ~عالجمأع  اااااااااااخع تومراااااااااااوععاااااااااااسهع

 شاااااااا خعالخاااااااا مت ع اااااااادع مشااااااااخعماااااااااعا 

 تأ وااااااااااااااااااااااتلع اروع تااااااااااااااااااااااهع اروكااااااااااااااااااااااع اع

 ارورقتاااااااااااااااااائع اأست ااااااااااااااااااخعلتر فعرااااااااااااااااااخع

 ار فعرااااااااااااااااااااااااااااااااااخعا ب ااااااااااااااااااااااااااااااااااااع كباااااااااااااااااااااااااااااااااات ع

 ار ا...هع افعا شا  :
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ϯ- مجΎالبرن ΕΎقϔن 
 تطϭر إعتمΎداΕ برنΎمج المرأة ϭ اآسرة)ا.د(

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎإنج 

ϮϬϭϲ 

ΔليΎن مϭنΎق 

ϮϬϭϳ 

(ϭ) 

 ΕتقديراϮϬϭϴ  رϭالتط ΔنسبϮϬϭϳ-ϮϬϭϴ 

ΕداΎإعتم 

 التعϬد

 ΕداΎإعتم
 (Ϯالدفع)

 المبϠغ

(Ϯ)-(ϭ) 

(Δالنسب℅) 

(Ϯ)-(ϭ/)ϭ 

نΕΎϘϔ الόنϭان اأϭل: 
 3790 التصرف

4679 3321 3321 -1358 -29% 

 %7- 164- 2128 2128 2292 1838 يالت΄جير الόمϭم

 ϭ 326 355 370 370 15 4%سΎئل المصΎلح

 %59- 1209- 823 823 2032 1626 التدخل الόمϭمي

 ΕΎقϔني: نΎان الثϭالعن
Δ3611 التنمي 

4050 11950 11286 7236 179% 

 %186 7086 10896 11625 3810 3790 ااستثمΎراΕ المبΎشرة

 %63 150 390 215 240  التمϭيل الόمϭمي

 ΔمΎόارد الϭالم ϰϠع
 ΔميزانيϠ110   ل    

Δالخزين ϕديΎصن       

 %67 5878 14607 15271 8729 7401 مجمϭع البرنΎمج

 
   لمؤسساتƅ ذاتيةƅموارد اƅعموميةدون اعتبار اƅا. 
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 Δاأسرة لسن ϭ مج المرأةΎبرن Δزيع ميزانيϭتϮϬϭϴ  ΕداΎاعتم ( Δرعيϔالبرامج ال Ώحس
 الدفع اد(

 الϔرعيΔ البرامج

 

Δقϔالن Δطبيع 

 المجمϭع حسΏ طبيعΔ النϔقΔ أسرةبرنΎمج فرعي  مرأةبرنΎمج فرعي 

 436 2885 نϔقΕΎ التصرّف
 

3321 

 2128 253 1875 الت΄جير الόمϭمي

 ϭ 350 20 370سΎئل المصΎلح

 823 163 660 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔ11286 900 10386 ن 

 10896 900 9996 ااستثمΎراΕ المبΎشرة

 390  390 التمϭيل الόمϭمي

Δالخزين ϕديΎصن    

Δرعيϔالبرامج ال Ώع حسϭ14607 1336 13271 المجم 

 

 ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭر المΎن اعتبϭد*.Δميϭمόال 
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: التϭزيع  إطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى الجمϠي لبرنΎمج المرأة ϭ اأسرة
Δقϔالن Δطبيع Ώالدفع( حس ΕداΎاعتم( 

 . دبحسΏΎ أ
ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎانج ΔليΎن مϭنΎق ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 3520 3321 3321 4679 3790 1795 4657 نΕΎϘϔ التصرف

 2150 2100 2128 2292 1838 298 3634 التΎجير الόمϭمي

 ϭ 687 1103 326 355 370 398 470سΎئل المصΎلح

 900 823 823 2032 1626 3196 336 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔ12337 11786 11286 4050 3611 261 251 ن 

 Δارد الميزانيϭم ϰϠ11837 11286 10896 3810 3611 261 251 ع 

 التمϭيل الόمϭمي
   240 390 500 500 

الميزانيΔ بدϭن اعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎم΅سسϠل 
       

عتبΎر االميزانيΔ بدϭن 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎم΅سسϠل 
       

الميزانيΔ بΎعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎم΅سسϠل 

4908 3457 7401 ϴϳϮϵ ϭϰϲϬϳ ϭϱϭϬϳ ϭϴϴϱϳ 
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لϠبرنΎمج الϔرعي. المرأة:  ϮϬϭϳ-ϮϬϮϬالمدى إطΎر النϔقΕΎ متϭسط 
Δقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت 

 ΏΎبحسϭϬϬϬد 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 2885 2885 2885 4326 3600 2858 4657 نϔقΕΎ التصرف

 1875 1875 1875 2115 1838 1626 3634 الت΄جير الόمϭمي

 ϭ 687 294 321 335 350 350 350سΎئل المصΎلح

 660 660 660 1876 1441 938 336 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔ11336 10636 10386 3360 3501 16 251 ن 

 ΕراΎااسثم
 المبΎشرة

251 16 3501 3120 
9996 

10146 10726 

 590 490 390 240    التمϭيل الόمϭمي

الميزانيΔ بΎعتبΎر 
الذاتيΔ المϭارد 

ΕΎمؤسسϠل 

4908 2874 7101 7686 13271 13521 13871 
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: لϠبرنΎمج الϔرعي. اأسرة ϮϬϭϳ-ϮϬϮϬإطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى 
Δقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت 

 ΏΎبحسϭϬϬϬد 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 نΕΎϘϔ التصرف

 برنΎمج
مϭحد مراة 

 ϭ اسرة

338 190 353 436 436 436 

 253 253 253 177 - 169 التΎجير الόمϭمي

 ϭ 4 5 20 20 20 20سΎئل المصΎلح

 163 163 163 156 185 165 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔ1500 1150 900 690 110 245  ن 

Δارد الميزانيϭم ϰϠ245  ع  
 

   

 ΕراΎااستثم
 المبΎشرة

  110 690 900 1150 1550 

الميزانيΔ بΎعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎمؤسسϠل 

 583 300 1043 1336 1586 1986 
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ϰ-  قيس اأداء Εمؤشرا ΕΎقΎبط  

المرأة:  ϭالϔرعي  برنΎمجال  
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مشرϭع نسΎئي  ϴϬϬϬالمؤشر إحداث  بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء:
 ϮϬϮϬأϭ متϭسط حتϰ مϭفϰ سنΔ متنΎهي الصغر أϭ صغير 

 

 1.1.1.1رمز اƅمؤشر:  -
مشروع نسا ي متناهي اƅصغر أو صغير أو متوسط حتى  8000إحداث تسمية اƅمؤشر:  -

 .2020موفى سنة 

 .2018نهاية تارين تحيين اƅمؤشر:  -
 

 

 

 

 
 

ϭ. مجΎالبرن ϱمرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  الذƅا 

Ϯ.  :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎفرعي البرنƅبرنامج اƅمرأة1اƅا" :" 

ϯ.  :يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬلمرأة.الƅ ين ااقتصاديƄتمƅدعم ا 

ϰ.  :مي يحددتعريف المؤشرƄ صغر  عدد  مؤشرƅصغر واƅنسا ية متناهية اƅمشاريع اƅا
 .   2020واƅمتوسطة اƅمزمع إحداثها حتى سنة 

ϱع المؤشرϭمؤشر نتيجة :.ن 

ϲ :المؤشر Δمؤشر نشاط.طبيع 

ϳ :ΕΎريعϔالت . 
- Δميϭكل الحكΎيϬال ϙالبن ،Δاحϔزارة الϭ ،التشغيلϭ نيϬين المϭزارة التكϭ :

 التϭنسي لϠتضΎمن،

 الϬيΎكل غير الحكϭميΔ: جمόيΕΎ نΎشطΔ في مجΎل التمكين ااقتصΎدϱ لϠمرأة. -

 

 

 
 
 
ϭ.  ΏΎاحتسدد Δالمؤشددر:طريقدد ΔريممϭϬالجم ΕΎايممϭ بكممل Δريع المحدثممΎعممدد  تجميممع عممدد المشمم(

 Δريع المحدثΎالمش 

ϭ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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Ϯ.  :حدة المؤشرϭ Δحدة كميϭ 

ϯ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالصمغرى المعطيϭ الصمغر ΔهيمΎمتن ΔئيΎريع النسمΎعمدد المشم
.ΔريϭϬالجم ΕΎايϭ من Δبكل اي Δالمحدث Δسطϭالمتϭ 

ϰ.  ΕΎتجميع المعطي  Δالمؤشر:طريق ΏΎاحتس ΔسيΎمف  اأسϠبمخت Δريع المحدثΎتجميع عدد المش
.ΕΎايϭال 

ϱ.  :المؤشدر ΏΎاحتسد ΔسديΎاأس ΕΎمصدر المعطي ϙالبنمϭ اأسمرةϭ ممرأةϠل ΔيمϭϬالج ΕΎبيϭالمنمد
 التϭنسي لϠتضΎمن.

ϲ. :فر المؤشرϭريخ تΎت ϮϬϭϴ  

ϳ.  مج: السيدةΎلبرنΎل عن المؤشر بϭريرالمسؤϭ ΔلΎه 
 
 
 
 
 
 
 
 

ϭ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 

 Εمؤشرا
 قيس  أداء

 الϬدف

ϭحدة 
 القيس

ΕزاΎانج 
Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

 ϭ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ ϮϬϮϭس Ϯس ϯس

إحلللللللللللللللللللللللللللللداث 
8000 

مشللللللللللللللللللللللللللللروع 
نسللللللللللللللللللللللللللللللللا ي 
متنلللللللللللللللللللللللللللاهي 
اƅصلللللللللللللغر أو 
صلللللللللللللللغير أو 
متوسللط حتللى 
ملللللللوفى سلللللللنة 

2020. 

عدد 
المشΎريع 
ΔئيΎالنس 

 

- ϱϮϰ ϮϬϬϬ ϮϬϬϬ ϮϬϬϬ ϮϬϬϬ - 

ϯ 

 

 نتΎئج المؤشرقراءة في  -
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Ϯ. لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎنت ϕيϠتعϭ يلϠتح 
 ϮϬϬϬإلϰ قرابϮϬϭϲ  Δمشرϭع نسΎئي سنϱϮϰ  ΔلϘد شϬد نسϕ إحداث المشΎريع نمϭا من 

 Δئي سنΎع نسϭمشرϮϬϭϳ  Δسن ϰحت ϭفي النم ϕهذا النس ϰϠع ΔفظΎالمح ϡأن تت ϰϠع
ϮϬϮϬ  دلόبمϮϬϬϬ رمش.Δئي/سنΎع نسϭ 

ϯ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 

 Δسن ϰفϭم ϰحت Δالمحدث ΔئيΎريع النسΎر عدد المشϭتطϮϬϮϬ 
 

 
 
 

ϰ . :مؤشرϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 
 دراسة اƅمشاريع اƅمقدمة من اƅباعثات، -

 ،اƅبن  اƅتونسي ƅلتضامن عبر واƅمتوسطة تمويل اƅمشاريع اƅنسا ية اƅصغر  واƅمتناهية اƅصغر -

 اƅباعثات في إحداث مشاريعهن، مرافقة -

 واƅتقييم. اƅمتابعة -
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 ϭ.Ϯ.ϭ.ϭالمؤشر  بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء:

ϭ.  :رمز المؤشرϭ.Ϯ.ϭ.ϭ 
Ϯ.  :المؤشر Δتسمي 

  مقاومةƅ مندمجƅوطني اƅمشروع اƅمنتفعة باƅمدار  اإعدادية اƅرفع في عدد اƅا
مدار  سنة  07اانقطاع اƅمدرسي خاصة ƅد  اƅفتيات في اƅمناطق اƅريفية من 

في وايات اƅقيروان وجندوبة واƅقصرين  2020مدرسة إعدادية سنة  20إƅى  2017
 .وبنزرت وسليانة

 ƅتخفيض بخم  نقاط في نسبة اƅمدار  اƅدراسة في اƅمنقطعين عن اƅمنقطعات وا
 .2020اإعدادية اƅمشموƅة باƅتدخل إƅى حدود سنة 

 .2018نهاية تارين تحيين اƅمؤشر:  .3
 

 

 

 

 
 

ϱ. مجΎالبرن ϱمرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  الذƅا 

ϲ.  :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎفرعي البرنƅبرنامج اƅمرأة: 1اƅا"" 

ϳ.  :يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬلمرأة.الƅ ين ااجتماعيƄتمƅدعم ا 

ϴ.  :قسمين:تعريف المؤشر ϰϠهذا المؤشر ع ϱϭيحت 

 مي يحدد :1قسمƄ مدار  اإعدادية  مؤشرƅتدخل فيهاعدد اƅمبرمج اƅمن خال  ا
اƅمشروع اƅوطني اƅمندمج ƅمقاومة اانقطاع اƅمدرسي خاصة ƅد  اƅفتيات في 

 2017مدار  سنة  07من وتطور عدد اƅمدار  اإعدادية اƅمنتفعة اƅمناطق اƅريفية 
في وايات اƅقيروان وجندوبة واƅقصرين وبنزرت  2020مدرسة إعدادية سنة  20إƅى 

 .وسليانة

في اƅمدار  في اانقطاع اƅمدرسي فيض اƅتخ: يحدد هذا اƅمؤشر نسبة 2قسم  .9
 .   بخم  نقاط واƅمحددة 2020 ة اƅمشموƅة باƅتدخل إƅى حدود سنةاإعدادي

ϱع المؤشرϭمؤشر نتيجة :.ن 

ϲ :المؤشر Δمؤشر نشاط.طبيع 

Ϯ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 
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ϳ :ΕΎريعϔالت . 
ϰ. Δميϭكل الحكΎيϬال،ΔفΎϘزارة الثϭ ،ΔيϠزارة الداخϭ ،لϘزارة النϭ ،Δزارة التربيϭ : 

ϱ.  كلΎيϬال."Δالمدني Δيόجم" :Δميϭغير الحك 

 

 

 
 
 
ϴ. :المؤشر ΏΎاحتس Δطريق  

  رعيϔالمؤشر الϭ : Δتجميع عدد المدارس اإعداديΎيزهϬتج ϡالتي ت .Δكل سن 

  رعيϔالمؤشر الϮ مجمدع /Δبكدل إعداديد Δالمنقطعين عن الدراسد ΕميذاϠالتϭ عدد التاميذ :
 ϭϬϬ ×عدد التاميذ 

ϵ.  :حدة المؤشرϭ Δحدة كميϭ 

ϭϬ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالمعطي 

 ،زةϬالمج Δعدد المدارس اإعدادي 

  Δاإعداديم ΔلمدرسΎع عدد التاميذ بϭين من مجمόطϘالمن ΕميذاϠالتϭ عدد التاميذ
 الϭاحدة.

ϭϭ. :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي  Δطريق ΕΎنΎبي ΏϠط 

ϭϮ. ا ΔسدديΎاأس ΕΎالمؤشددر: مصدددر المعطيدد ΏΎحتسدد ΔيممϭϬالج ΕΎبيϭالمممدارس المنممدϭ ΔتربيممϠل
Δاإدادي. 

ϭϯ. :فر المؤشرϭريخ تΎت ϮϬϭϴ  

ϭϰ.  :مجΎلبرنΎل عن المؤشر بϭالسيد)ة(: ...المسؤ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ϲ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
 مؤشراΕ قيس  أداء

 الϬدف
 
 

ϭحدة 
 القيس

ΕزاΎانج 
Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

س

ϯ 
 ϭ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ ϮϬϮϭس Ϯس

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 

ϯ 

 

 قراءة في نتΎئج المؤشر -
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اƅرفللللللللع فللللللللي عللللللللدد اƅمللللللللدار  
اإعداديلللة اƅمنتفعلللة باƅمشلللروع 
اƅللللللللوطني اƅمنللللللللدمج ƅمقاوملللللللللة 
اانقطللللللاع اƅمدرسللللللي خاصللللللة 
ƅللللللد  اƅفتيللللللات فللللللي اƅمنللللللاطق 

ملللدار  سلللنة  07 اƅريفيلللة ملللن
مدرسلللللللللللللللللة  20إƅلللللللللللللللللى  2017

فللللللللللي  2020إعداديللللللللللة سللللللللللنة 
وايلللللللللات اƅقيلللللللللروان وجندوبلللللللللة 

 .واƅقصرين وبنزرت وسليانة

عدد 
المدارس 
Δاإعدادي 

 

- 05 05 04 03 02 - 

اƅتخفلللليض بخمللللل  نقللللاط فلللللي 
نسللبة اƅمنقطعللات واƅمنقطعللين 
عللللللن اƅدراسللللللة فللللللي اƅمللللللدار  
اإعداديلللة اƅمشلللموƅة باƅتلللدخل 

 .2020إƅى حدود سنة 

نسبة 
 اانقطاع

- 13% 12% 11% 10% 08% - 

 

ϳ. يلϠلمؤشر تحΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎنت ϕيϠتعϭ 
المشرϭع الϭطني "ب بيΎن عدد المدارس اإعداديΔ المنتϔعΔمن في جزئه اأϭل يمكن هذا الم΅شر 

Δيϔالري ϕفي المناط Εتياϔلدى ال Δاانقطاع المدرسي خاص Δمϭزارة  "المندمج لمقاϭ من طال تدطل
المرأة ϭاأسرة ϭالطϭϔلΔ )المتمثل في تجϬيز فعΎءاΕ احتعΎن التاميذ في أϭقΕΎ مΎ بين الدراسϭ Δتكϭين 
أمΕΎϬ التاميذ المϬددين بΎانϘطΎع المدرسي ϭالمنϘطعΕΎ في بعث مشΎري  صغرى( ϭشركΎئΎϬ في تنϔيذ 

ϭϭزارة التربيϭϭ Δزارة الش΅ϭن الثΎϘفيϭ Δجمعيϭ  Δزارة الداطϠيϭϭ Δزارة النϘلالمشرϭع ϭالمتمثϠين في 
"Δالمدني"  ϰϠع Δلكل طرف من اأطراف الممعي ΕΎعبطه من التزام ϡت Ύم Ώمتعددة حس Δاإطاري Δاقيϔاات

Δيϔالري ϕفي المناط Εتياϔلدى ال Δاانقطاع المدرسي خاص Δمϭلمقا Εدر القطاعاϘالمϭ 
مدرسΔ إعداديΔ في مϭفϰ سنϮϬ  ΔيتعΎعف هذا الرقϡ ليبϠغ  عϰϠ أن ϮϬϭϳمدارس إعداديΔ حتϰ سنϭϬ  Δبـ

ϮϬϮϬ. 
إن تدطل ϭزارة المرأة ϭاأسرة ϭالطϭϔلΔ من طال ااتΎϔقيΔ المشΎر إليΎϬ أعاه من طال تجϬيز 
فعΎءاΕ احتعΎن التاميذ في أϭقΕΎ مΎ بين الدراسϭ Δتكϭين أمΕΎϬ التاميذ المϬددين بΎانϘطΎع المدرسي 

 ΕΎطعϘالمنϭ ϰϠع Δاأطراف الممعي ΔيϘب ΕداϬن من عمن مكما لتعϭري  صغرى سيكΎفي بعث مش
 Δالرئيسي ΏΎاأسب ΔلجΎمع ϰϠالعمل ع ΔركيΎالتش ΔربΎϘالم ϰϠدف من هذا التدطل المبني عϬالϭ .ΔقيΎϔاات
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Ϙالمنϭ ΕΎطعϘالمن Δيض من نسبϔلي التطΎلتΎبϭ Δيϔالري ϕطΎفي المن ΕΎتيϔع المدرسي لدى الΎطϘذه لانϬطعين ب
 .ϮϬϮϬفي مϭفϰ سنϴ%  Δإلϭϯ%  ϰالمدارس اإعداديΔ مϭعϭع التدطل من 

 
ϴ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 

 Δسن ϰفϭم ϰحت Δالمحدث ΔئيΎريع النسΎر عدد المشϭتطϮϬϮϬ 
 

 
 
 

ϰ . :مؤشرϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 
 
 ،وسليانة أوقات ما بين اƅدراسة بوايات جندوبة وبنزرت فضاءات احتضان اƅتاميذ في 4تهي ة وتجهيز  -

وضللع وتنفيللذ خطلّلة اتصللاƅية ƅرفللع درجللة وعللي اأوƅيللاء واƅفتيللات فللي اƅريللف بأهميللة  مواصلللة اƅفتللاة ƅتعليمهللا  -
، ƅوبحقها في ذ 

 –تنفيذ مشروع اƅحماية من اانقطاع اƅمدرسي اƅمبƄر  ƅلفتيات في واية بنزرت )مرحلة أوƅى بمنطقة بازينة  -
 ،جومين(

اƅتمƄين ااقتصادي ƅفا دة أمهات اƅتاميذ اƅمهددين باانقطاع اƅمدرسي واƅمنقطعات عن اƅتعلليم فلي منلاطق  -
وفير اƅتمويللل ومللرافقتهن فللي بعللث مشللاريع متناهيللة وسللليانة عبللر تƄللوينهن وتلل بوايللات جندوبللة وبنللزرتاƅتللدخل 

 اƅصغر وصغر .
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الترفيع في نسبΔ النسΎء العΎماΕ في المؤشر  بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء:
ΔعيΎاإجتم ΔلتغطيΎب ΕΎعϔي  المنتϔسط الريϭال 

ϭ.  :رمز المؤشرϮ.Ϯ.ϭ.ϭ 
Ϯ.  :المؤشر Δتسمي 

 

  المنتϔعΕΎ بΎلتغطيΔ اإجتمΎعيΔ:الترفيع في نسبΔ النسΎء العΎماΕ في الϭسط الريϔي  
  ى  2016% سنة  10.5منƅفاحي( 2020% في سنة  13.5إƅقطاع اƅفي ا(. 

 ى  2016% سنة 32 منƅتقليدية(35إƅصناعات اƅفي ا( %. 

 .2018نهاية تارين تحيين اƅمؤشر:  .3
 

 

 

 

 
 

ϰ. ϱمج الذΎمرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  البرنƅا 

ϱ.  :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎفرعي البرنƅبرنامج اƅمرأة1اƅا" :" 

ϲ.  :يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬلمرأة.الƅ ين ااجتماعيƄتمƅدعم ا 

ϳ.  :تعريف المؤشر ΔلتغطيΎب ΕΎعϔي  المنتϔسط الريϭفي ال ΕماΎء العΎالنس Δالترفيع في نسب
ΔعيΎعين اإجتمΎيشمل التدخل قطϭ: 

  ريفيƅوسط اƅعامات في اƅنساء اƅترفيع في نسبة اƅفاحي اƅقطاع اƅتغطية في اƅمنتفعات باƅا
يحدد . ومؤشر Ƅمي 2020% في سنة  13.5إƅى  2016% سنة  10.5من  اإجتماعية

 نسبة اƅترفيع في عدد اƅنساء اƅعمات في اƅقطاع اƅفاحي واƅمنتفعات باƅتغطية ااجتماعية.

   ترفيع في نسبةƅريفي اƅوسط اƅعامات في اƅنساء اƅتقليدية و في اƅصناعات اƅتغطية اƅمنتفعات باƅا
يحدد نسبة اƅترفيع في عدد اƅنساء ومؤشر Ƅمي . %35إƅى  2016% سنة 32 من اإجتماعية

 واƅمنتفعات باƅتغطية ااجتماعية. اƅصناعات اƅتقليديةاƅعمات في 

ϱع المؤشرϭمؤشر نتيجة :.ن 

ϲ :المؤشر Δمؤشر نشاط.طبيع 

ϳ :ΕΎريعϔالت . 

ϯ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 
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:Δميϭكل الحكΎيϬن  الΎضمϠطني لϭال ϕϭالصند ،ΔعيΎن ااجتمϭ΅زارة الشϭ
ϭزارة الϔاحϭ Δالمϭارد المΎئيϭ،  Δزارة السيΎحϭ ΔالصنΎعΕΎ التϠϘيديΔااجتمΎعي، 

.ϱالصيد البحرϭ  
:Δميϭكل غير الحكΎيϬال .ϱالصيد البحرϭ ΔاحϔϠنسي لϭد التΎااتح 

 

 

 
 
 

ϭϱ. :المؤشر ΏΎاحتس Δطريق  

  ΔممϠاحممي(/ جمϔع الΎطممϘفممي ال( ΔعيممΎااجتم Δفممي التغطيمم Ύحممديث ΕΎالمنخرطمم ΕماΎممόعممدد ال
 .ϭϬϬ ×الΎόماΕ المنخرطΕΎ  في التغطيΔ ااجتمΎعيΔ )في الϘطΎع الϔاحي(

 الحر ΔمϠجم / ΔعيمΎااجتم Δفمي التغطيم Ύحمديث ΕΎالمنخرطم ΕΎعدد الحرفيم  ΕΎالمنخرطم ΕΎفيم
 ΔعيΎااجتم Δفي التغطي× ϭϬϬ. 

 

ϭϲ.  :حدة المؤشرϭ Δيϭمئ Δنسب 

ϭϳ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالمعطي 

  عϭمجممϭ )احميϔع الΎطمϘفمي ال( ΔعيمΎااجتم Δفمي التغطيم Ύحديث ΕΎالمنخرط ΕماΎόعدد ال
 الΎόماΕ المنخرطΕΎ  في التغطيΔ ااجتمΎعيΔ )في الϘطΎع الϔاحي(.

  عدد  ΕΎالمنخرطم ΕΎع الحرفيمϭمجممϭ ΔعيمΎااجتم Δفي التغطي Ύحديث ΕΎالمنخرط ΕΎالحرفي
.ΔعيΎااجتم Δفي التغطي 

ϭϴ. :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي  Δطريق ΕΎنΎبي ΏϠط 

ϭϵ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎعي.مصدر المعطيΎن ااجتمΎضمϠطني لϭال ϕϭالصند 
ϮϬ. :فر المؤشرϭريخ تΎت ϮϬϭϴ  

Ϯϭ. مج: المسΎلبرنΎل عن المؤشر بϭالسيد)ة(: ...ؤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ϴ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
 مؤشراΕ قيس  أداء

 الϬدف
ϭحدة 
 القيس

ΕزاΎانج 
Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 

ϯ 

 

 قراءة في نتΎئج المؤشر -
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س

ϯ 
 ϭ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ ϮϬϮϭس Ϯس

 Δء الترفيددددددع فددددددي نسددددددبΎالنسدددددد
العددددΎماΕ فددددي الϭسددددط الريϔددددي  

:ΔعيΎاإجتم ΔلتغطيΎب ΕΎعϔالمنت 

 2016% سلللللللنة  10.5ملللللللن 
% فللللللللللللي سللللللللللللنة  13.5إƅللللللللللللى 
)فلللللللللللللللللللللللي اƅقطلللللللللللللللللللللللاع  2020

 .اƅفاحي(

نسبΔ النسΎء 
العΎماΕ في 

القطΎع 
  الϔاحي

 ΕΎعϔالمنت
 ΔلتغطيΎب
ΔعيΎاإجتم 

 

- 10,5 10,5 11,5 12,5 13,5 - 

إƅللللى  2016% سللللنة 32مللللن 
سللللللللللللللنة  )فللللللللللللللي % فللللللللللللللي 35

 .اƅصناعات اƅتقليدية(

نسبΔ النسΎء 
العΎماΕ في 
 ΕΎعΎالصن
ΔيديϠالتق  

 ΕΎعϔالمنت
 ΔلتغطيΎب
ΔعيΎاإجتم 

- 32% 32% 33% 34% 35% - 

 

ϵ. لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎنت ϕيϠتعϭ يلϠتح 
الاتي ينتϔعن بΎلتغطيΔ  بيΎن نسبΔ العΎماΕ في الϘطΎع الϔاحيمن في جزئه اأϭل يمكن هذا الم΅شر 

ϭهي نسبΔ ععيΔϔ تعكس غيΏΎ الحϕϭϘ ااقتصΎديΔ بϬذا الϘطΎع  ϮϬϭϲفي سنϭϬ,ϱ%  ΔااجتمΎعيϭ Δهي 
 ϰلتصل إل Δفي ترفي  هذه النسب Δالرغبϭϭϯ.ϱ%   Δفي سنϮϬϮϬ  اأسرةϭ زارة المرأةϭ لتدطل Ύتبع

 ϭالشركΎء في المجΎل.
بيΎن نسبΔ الحرفيΕΎ في الصنΎعΕΎ التϠϘيديΔ الاتي ينتϔعن من في جزئه الثΎني يمكن هذا الم΅شر 
ععيΔϔ لكϭن هذا الϘطΎع أغϠبيΔ اليد العΎمΔϠ فيه ϭهي نسبϮϬϭϲ  Δفي سنϯϮ%  ΔبΎلتغطيΔ ااجتمΎعيϭ Δهي 

ΔئيΎنس  ϰلتصل إل Δفي ترفي  هذه النسب Δالرغبϭϯϱ%   Δفي سنϮϬϮϬ  اأسرةϭ زارة المرأةϭ لتدطل Ύتبع
 لمجΎل.ϭالشركΎء في ا
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ϭϬ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 

 

 نسبΔ النسΎء العΎماΕ في الϭسط الريϔي  المنتϔعΕΎ بΎلتغطيΔ اإجتمΎعيΔتطϭر 
 

 
 

ϰ. المبرمج Δاأنشط ϡمؤشر:أهϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δ 
 

ااجتمللللاعي وضلللع وتنفيللللذ برنلللامج تحسيسللللي توعلللوي ƅفا للللدة اƅنسلللاء واƅفتيللللات فلللي اƅوسللللط اƅريفلللي واƅمحلللليط  -
عمال اƅحق في امتا  وسا ل اإنتاق  ،بخصوص اƅحق وا 

متابعة تنفيذ اƅبرامج واƅمشاريع اƅمدرجة ضمن ااستراتيجية اƅوطنية ƅلتمƄين ااقتصادي وااجتماعي ƅلنسلاء  -
اƅخاصلة بلاƅمحور اƅثلاني اƅتمƄلين ااجتملاعي ƅلفتيلات واƅنسلاء فلي  2020-2017واƅفتيات في اƅمنلاطق اƅريفيلة 

 .واƅمدرجة ضمن تدخات وزارة اƅشؤون ااجتماعية ƅريفا
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الترفيع في نسبΔ النسΎء 
الΎόماΕ في الϭسط الريϔي  

 ΔلتغطيΎب ΕΎόϔالمنت
ΔعيΎ10.5من : اإجتم  %

 Δ2016سن  ϰفي % 13.5إل
  Δع ) 2020سنΎطϘفي ال

 (.الϔاحي

الترفيع في نسبΔ النسΎء 
الΎόماΕ في الϭسط الريϔي  

 ΔلتغطيΎب ΕΎόϔالمنت
ΔعيΎ32من :اإجتم % Δسن

2016  ϰ35إل %  Δفي سن
(ΔيديϠϘالت ΕΎعΎفي الصن.) 
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الترفيع في نسبΔ النسΎء في : ϭ.ϯ.ϭ.ϭالمؤشر  بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء:
 %ϱالمنΎصΏ العϠيΎ بـ 

 

ϭ.  :رمز المؤشرϭ.ϯ.ϭ.ϭ 
 .%5اƅترفيع في نسبة اƅنساء في اƅمناصب اƅعليا بل تسميΔ المؤشر:  .2

 .2018نهاية تارين تحيين اƅمؤشر:  .3
 

 

 

 

 
 

ϰ. ϱمج الذΎمرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  البرنƅا 

ϱ.  :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎفرعي البرنƅبرنامج اƅمرأة1اƅا" :" 

ϲ.  :يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬنساء ومناهضة الƅرجال واƅفرص بين اƅافؤ اƄدعم ت
 اƅتمييز ضد اƅمرأة.

 .%5اƅترفيع في نسبة اƅنساء في اƅمناصب اƅعليا بل تعريف المؤشر:  .1

 

Ϯ. :ع المؤشرϭمؤشر نتيجة ن 

ϯ.  :المؤشر Δمؤشر نشاططبيع 

ϰ.  :ΕΎريعϔالت 

:Δميϭكل الحكΎيϬال Δمϭالحك ΔسΎرئ ،.Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل ΔمΎόاإدارة ال  
:Δميϭكل غير الحكΎيϬل الΎفي المج ΔشطΎالن ΕΎيόالجم. 

 

 

 
 
 
ϭ. :المؤشر ΏΎاحتس Δطريق  

 د التدخلόبϭ قبل ΎيϠόال ΏصΎء في المنΎالنس Δنسب 

Ϯ.  :حدة المؤشرϭ Δيϭمئ Δنسب 

ϰ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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ϯ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالمعطي 

 ϮϬϮϬإلϰ حدϭد  المنΎصΏ الϠόيϭΎعدد النسΎء في  ϮϬϭϳسنΔ  المنΎصΏ الϠόيΎعدد النسΎء في 

ϰ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي  ΔطريقΕΎنΎبي ΏϠط 

ϱ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎمصدر المعطي.Δمϭالحك ΔسΎرئ 
ϲ. :فر المؤشرϭريخ تΎت ϮϬϭϴ  

ϳ.  :مجΎلبرنΎل عن المؤشر بϭالسيد)ة(: ...المسؤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ϭ.  )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠلمؤشر:سΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ 

 
 مؤشراΕ قيس  أداء

 الϬدف
 
 
 

ϭحدة 
 القيس

ΕزاΎانج 
Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

 ϭ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ ϮϬϮϭس Ϯس ϯس

اƅترفيع في نسبة اƅنساء 
في اƅمناصب اƅعليا بل 

5%. 

 

 Δنسب
النسΎء 

في 
مϭاقع 
 القرار
 

- - 6% 7,5% 9% 11% - 

 

Ϯ.  ئجΎنت ϕيϠتعϭ يلϠلمؤشرتحΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎاإنج( 
ϭهي نسبΔ  %6بـبيΎن نسبΔ النسΎء في المنΎصΏ العϠيϭ Ύصن  الϘرار المحددة يمكن هذا الم΅شر من 

 ΏΎتعكس غي ΔϔرارععيϘفي صن  ال ΎيϠالع Ώالمرات ϰل إلϭصϭل في الΎالرجϭ ءΎاة بين النسϭΎلذا  المس
المجΎل إلϰ الرف  من هذه النسبΔ لتصل إلϰ التنΎصف في أفϕ ستعمل ϭزارة المرأة ϭاأسرة ϭالشركΎء في 

 ΔسنϮϬϮϬ. 
 

 

ϯ 

 

 قراءة في نتΎئج المؤشر -
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ϯ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 

 
 

ϰ. المبرمج Δاأنشط ϡمؤشر:أهϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δ 
 دعم مشارƄة اƅمرأة في مواقع اƅقرار واƅحياة اƅعامة من خال: 

 ،اƅتعريف اƅوطنيةتنظيم حمات ƅمساعدة اƅنساء على اƅحصول على بطاقات  -

 ،تنسيق ومتابعة قاعدة اƅبيانات حول اƅنساء اƅمفتقرات ƅبطاقات تعريف وطنية  -

 ،تنظيم ملتقيين وطنيين حول إدماق اƅنوع ااجتماعي في اƅشأن اƅعام اƅمحلي -

صدار دƅيل ƅفا دة اƅنساء أعضاء اƅمجاƅ  اƅبلدية -  ،صياغة وا 

 ،دات واƅنساء في مراƄز صنع اƅقرار على اƅمستو  اƅمحليدورات تدريبية ƅفا دة اƅنساء اƅمعتم 3تنظيم  -
دراق مقاربللة اƅنللوع ااجتمللاعي فللي اƅسياسللات اƅعامللة و اƅميزانيللات  ي إاƅمؤسسللاتي واƅقللانوني فلل اإطللار إعللداد -

 ،وفي اƅخطط واƅبرامج اƅقطاعية مرƄزيا وجهويا ومحليا

 ،برنامج خاص باƅميزانية اƅمراعية ƅنوع ااجتماعي إعداد -

 .مقاربة اƅنوع ااجتماعي إدماقمرƄزيا وجهويا في مجال  اإطاراتتدعيم قدرات  -
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المؤشر الترفيع في جϭدة خدمΕΎ التعϬد ϭاإحΎطΔ  بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء:

 المقدمΔ لϠنسΎء ضحΎيΎ العنف

ϭ.  :رمز المؤشرϮ.ϯ.ϭ.ϭ 
اƅمقدمة ƅلنساء ضحايا اƅترفيع في جودة خدمات اƅتعهد واإحاطة تسميΔ المؤشر:  .2

 .اƅعنف

 .2018نهاية تارين تحيين اƅمؤشر:  .3
 

 

 

 

 
 

ϰ. ϱمج الذΎمرأة واأسرةيرجع إليه المؤشر:  البرنƅا 

ϱ.  :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎفرعي البرنƅبرنامج اƅمرأة1اƅا" :" 

ϲ.  :يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬفرص بين الƅافؤ اƄنساء ومناهضة دعم تƅرجال واƅا
 اƅتمييز ضد اƅمرأة.

ϳ. :لنساء ضحايا  تعريف المؤشرƅ مقدمةƅتعهد واإحاطة اƅترفيع في جودة خدمات اƅا
 اƅعنف.

ϴ. :ع المؤشرϭعدد ن 

ϵ.  :المؤشر Δطبيع 

ϭϬ.  :ΕΎريعϔالت 
:Δميϭكل الحكΎيϬال ΔيϠزارة الداخϭ ، نϭ΅زارة الشϭ ،دلόزارة الϭ ،Δزارة الصحϭ

.ΔعيΎااجتم  
:Δميϭكل غير الحكΎيϬل الΎفي المج ΔشطΎالن ΕΎيόالجم. 

 

 

 
 
 
ϴ. :المؤشر ΏΎاحتس Δطريق  

  عنفعددƅلنساء ضحايا اƅ ز إنصات وتوجيهƄمجهزة مراƅمحدثة واƅا، 

ϱ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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ϵ.  :حدة المؤشرϭ عدد 

ϭϬ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالمعطي 

 كل سنΔ. اƅمهي ة واƅمجهزة اƅعنفمراƄز إنصات وتوجيه ƅلنساء ضحايا عدد 

ϭϭ.  :المؤشدددر ΏΎاحتسددد ΔسددديΎاأس ΕΎتجميدددع المعطيددد  ΔطريقدددΕΎنمممΎاأسمممرة  بيϭ زارة الممممرأةϭ
 ϭالطϭϔلϭ ΔالجمόيΕΎ الشريكΔ النΎشطΔ في مجΎل منΎهضΔ الόنف ضد المرأة

ϭϮ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎمصدر المعطي.Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ زارة المرأةϭ 
ϭϯ. فر المϭريخ تΎؤشر:ت ϮϬϭϴ  

ϭϰ.  :مجΎلبرنΎل عن المؤشر بϭالسيد)ة(: ...المسؤ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ϭ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
 مؤشراΕ قيس  أداء

 الϬدف
 
 
 

ϭحدة 
 القيس

ΕزاΎانج 
Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

 ϯس
س

Ϯ 
 ϭ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ ϮϬϮϭس

اƅترفيلللللع فلللللي جلللللودة خلللللدمات 
اƅتعهلللللللد واإحاطلللللللة اƅمقدملللللللة 

مراكز عدد  ƅلنساء ضحايا اƅعنف
 نصΕΎاإ
ϭجيه الϭت

لϠنسΎء 
 ضحΎيΎ العنف

 ΔيئϬالم
 ϭالمجϬزة 

 

ϭ - 

دعلللللللم ومرافقلللللللة إحلللللللداث 

صلللللللغاء  مراƄللللللز إيللللللواء وا 

وتوجيلللله ƅلنسللللاء ضللللحايا 

اƅعنف باƅجهات )تون ، 

جندوبللللللللللللللة، اƅقيلللللللللللللللروان، 

قفصللللللللللللللة ، صللللللللللللللفاق ، 

 جرجي (.

2 3  3  - 

 

 

ϯ 

 

 قراءة في نتΎئج المؤشر -
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Ϯ. لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎنت ϕيϠتعϭ يلϠتح 
في مجΎل تϭفير طدمΕΎ التعϬد ϭاإحΎطΔ المϘدمΔ لϠنسΎء  يمكن هذا الم΅شر من بيΎن مجϭϬداΕ الϭزارة

عدد ΎϘϠنϭن اأسΎسي عحΎيΎ العنف في إطΎر تنϔيذ اإستراتيجيΔ الϭطنيΔ لمنΎهعΔ العنف عد المرأة ϭتطبيΎϘ ل
ϱϴ  ΔلسنϮϬϭϳ  الم΅رخ فيϭϭϭ  ΕϭأϮϬϭϳ ϭالعنف عد المرأة ϰϠء عΎعϘلΎب ϕϠالمتع  ΔربΎϘد مΎعتمΎب

 تشΎركيΔ بين الϭزارة ϭمطتϠف الشركΎء ϭطنيين ϭدϭليين.
ϯ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 

 
 

ϰ. المبرمج Δاأنشط ϡمؤشر:أهϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δ 
 ،نساء ضحايا اƅعنفمراƄز إنصات وتوجيه ƅل 04تهي ة وتجهيز  -

 صيانة وتوسيع شبƄة اƅمراقبة بمرƄز "اأمان"، -

 ترƄيز جهاز اƅوقاية واƅحماية من اƅحرا ق بمرƄز "اأمان" -
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ϰ-  قيس اأداء Εمؤشرا ΕΎقΎبط  

سرةاأ:  Ϯالϔرعي  برنΎمجال  
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  :اأداءبطΎقΔ مؤشر قيس 

 1.1.2.1رمز اƅمؤشر:  -
ه٘ڕ بيږ تسمية اƅمؤشر:  -   سنع امنتفعيږ  بخٕماغ ة4و 25عٕٔ الشباب امتفاوحع أعما

 للحياة الزوجيع عٕأاإ 

 لي م  عماع وعأةختارين تحيين اƅمؤشر:   -
 

 

 

 

 
 

ϭϬ.  :يرجع إليه المؤشر ϱمج الذΎا اهاع ا أااالبرن 

ϭϭ.  :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎا أااالبرن 

ϭϮ.  :يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬارنبعأعلت أااع تاقت~ع اتعأتال 

ϰ :م΅شر يحدد .تعريف المؤشر 
  أةخعا ةوفل نععل  مت ععاروةعتوعرل تتاعارز  تخع40 ع25ح لعارشبتبعا ت ا سخعهحمت ع عل نع

ϱ :ع المؤشرϭمي. نƂ 

ϲ :المؤشر Δطبيع .Δمؤشر نتيج 

ϳ :ΕΎريعϔالت . 
عالجأع خ علترةظاع ا ة  بتت  عرأت عاراا لخ ع ا ؤأ ت  عا اكز خ ع غ  ععاألا ا عال كعمتخ  ارأتت و

 ال كعمتخعارةتو خع دعمجتطعا أاا.

 

 
 
 

ϮϮ. :المؤشر ΏΎاحتس Δفي سن  طريق ΏΎع عدد الشبϭعمجم عا تز   نعع40 ع25ل ن عغ   أةخ
  ϲالمستϬدفين ϭالمنتόϔين بΎأنشطΔ التϭعϭيϭ ΔالتثϘيϔيΔ المنجزة في مجΎل الت΄هيل لϠحيΎة الزϭجيΔ بـ

 ΕΎايϭ 

Ϯϯ.  :حدة المؤشرϭ عددي 

Ϯϰ. :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالمعطي 

ϕϠόتت ΕΎئيΎأةخعغ  عا تز   ن.ع40 ع25ل نعب΄عداد أفراد اأسر في سن  إحص 

ϲ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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Ϯϱ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي  Δرير طريقΎϘالت ϕعن طري ΕΎطيόتجميع الم ϡيت
 - مصدر إدارϱ -الϭاردة عϰϠ اادارة المركزيΔ لش΅ϭن اأسرة 

Ϯϲ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎزارة مصدر المعطيϭϠلنظر لΎب Δόاأسرة الراج ΕءاΎفضϭ مراكز
 ϭاأسرة.ϭالمندϭبيΕΎ الجϭϬيΔ لش΅ϭن المرأة 

Ϯϳ. :فر المؤشرϭريخ تΎت Δآخر السن 

Ϯϴ. مؤشرϠل ΔدفϬالمست Δالقيم :ϱ طΎϘن 

Ϯϵ.  :مجΎلبرنΎل عن المؤشر بϭن اأسرةالمسؤϭ΅إدارة ش 

 
 

 

 

 
ϱ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
 Εمؤشرا
 قيس  أداء

 الϬدف

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

 ϭ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬس Ϯس ϯس

اƅمؤشللللللللللللللللللللللللللر: 
1.1.2.1: 

عدددددددٕٔ الشدددددددباب 
امتفاوحدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددع 
ه٘ڕ بددددددددديږ  أعمدددددددددا

سددددددددددددددنع  ة4و 25
امنتفعددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددديږ  
بخددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددٕماغ  
ااعٕأ للحيداة 

 الزوجيع

 كمي 
 

- -  ϱ  ΕΎايϭ

ϲϬϬ اسرة 

ϭϭ 
 ΕΎايϭ 
ϭϭϬϬ 
 اسرة
 

ϭϮ 
 Δايϭ
ϮϰϬϬ 
 اسرة

 
 

ϭϲ 

 Δايϭ

ϯϮϬϬ 
 

 

 

 

Ϯ )ΕزاΎئج )اإنجΎنت ϕيϠتعϭ يلϠمؤشر جديد. تح 

ϯ:مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس . 
 برنΎمج جديد

ϰ:مؤشرϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه  . 

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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 للحياة الزوجيع اعٕأا       

   ركعماع اط:

 لكوع م خعروةعتوعارشبتبعرل تتاعارز  تخععترقتئع عتا يسععع سما عتةظت عع -

  ح العلرتوعرل تتاعارز  تخ -

 تةظت عمشوقتت عسعا عمrعارشبتبعسعطعتةظت عارلاأت عا أا خع ارز  تخ. -

ساعطعكتفتاخعمعا أاخعا شات وعلمعاأrعاروعا اوعام وماتإدعسصصع  احتخع تشفز خع عتق   ع -
 خا أا 

 
 

ϱ :لمؤشرΎب ΔقϠئص المتعΎالنق ϡتحديد أه . 
 معتع  عرقت ص
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 بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء

 :ع2.1.2.1رمز اƅمؤشر:  -

 ع:تسميΔ المؤشر -
ٙ ٖاغ الڣضعياغ الخاصع امنتفعع بخٕماغ التٕخل )ااقتصأګ وااجتماعي  عٕٔ اأس

اٙفقع   والثقافيب وام
 لي م  عماع وعأةخ: تΎريخ تحيين المؤشر -

 
 
 
 
 

ϭ :يرجع إليه ϱمج الذΎا اهاع ا أاا. البرن 

Ϯ :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎا أاا. البرن 

ϯ:يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬارنبعأعلت أاع تاقت~ع اتعأت. ال 

ϰ : اععساع.  تعريف المؤشر عح لعا أاع ا عارعضلتت عالخت خعا ةوفلخعتا   ا ؤواعماع م ن
 تليع ام ومتإدع اررقت د(ع ا اااقخ.ل  مت عارو  وع)امأوص

ϱع المؤشر: كميϭن . 
ϲΔالمؤشر: مؤشر نتيج Δطبيع . 

ϳ :ΕΎريعϔاألا اعا اكز خع ا ة  بتت عالجأع خعرشؤ نعا اهاع ا أااع الجملتت عارةتو خع دع.الت
 مجتطعا أاا

 
 

 

 
 
 
ϭ.  عϭالمؤشر: مجم ΏΎاحتس Δل  مت عارو  وععا أاع ا عارعضلتت عالخت خعا ةوفلخح لعطريق

 )امأوصتليع ام ومتإدع اررقت د(ع ا اااقخ.

Ϯ.  :حدة المؤشرϭ)كمتخع)هأاا 

ϯ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالمعطيϕϠόتت ΕΎئيΎا أاع ا عارعضلتت عالخت خعب΄عداد  إحص
 ل  مت عارو  وع ا اااقخعا ةوفلخ

ϭ - مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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ϰ.  ϡالمؤشر: يت ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي  Δعا ل تت عماعاروقت  اعارعا لاعطريقrتجمت
 حا عارعلا اعماعا ة  بتت عالجأع خعرشؤ نعا اهاع ا أاا.

ϱ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎااس ΕΎاروقت  اعارعا لاعارعلا اعماعا ة  بتت عالجأع خعمصدر المعطي
 رشؤ نعا اهاع ا أاا.

ϲ.  ريخΎفر المؤشر:تϭلي م  عماع وعأةخعت 

ϳ. :مؤشرϠل ΔدفϬالمست Δهأااعأةع تع600 القيم 

ϴ. ن اأسرةϭمج: إدارة شؤΎلبرنΎل عن المؤشر بϭالمسؤ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ϲ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
 مؤشراΕ قيس  أداء

 الϬدف
ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

 ϭ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬس Ϯس ϯس

:ع2.1.2.1الم΅شمممممممممممر
حااااااااااااااااا لعا أااااااااااااااااااع ا ع
ارعضاالتت عالخت ااخع

ل اااااااااا مت ععا ةوفلااااااااااخ
اروااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  وع
)امأوصاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتليع
 ام وماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتإدع

  اررقت د(ع ا اااقخ.

ع40   كم 

 اأاا

 

ع450 هأااع350

 هأاا

ع600

 هأاا

1000 

 هأاا

ϭ.  Εتقديراϭ ئجΎالنت ϕيϠتعϭ يلϠلمؤشرتحΎب ΔصΎالخ ΕزاΎاإنج 

 

Ϯ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 

ϯ. :مؤشرϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 

 :التعهٕ باأطفاڊ ٖوګ ااحتياجاغ الخاصع ورأوليائهڕع– 1

 ساا اذعأتحاا اعلتتراات عسااعطعحاا لعا أاااعار اا عيلاات أعهساا عهلةتخبااتع االعبت ع اادعارااولش عه ع  يع -
  حتأخع فتفخعععع

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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ااااا علت أااااااعار ااااا ع عا اااااهعهااالعاااااتع ااااالعبت ع ااااادعارااااااولش ع   يع - تاااااةم نع ااااا مت عا اااقاااااخع ارولأن
 اأحتأت عالخفتفخ

 عع  أتاععا تاا عراأوقبتطع اروع تهع اأ وتلععارةف٦  ع ام ومتإدع. -

 تةم نعل  ا عتكع نتخعرشماب نعا  وص ن -

 تخب  ح العهلرخعسعطعكتفتخعماااقخعا  فتطع  يع لعبت عارولش ع ه رت -
أٙةع-2 ٙ التي تعيلها ام  الٕعڕ ااقتصأګ ل س

ت   طع  أاكشخع  اتاعملاتا ع أااعاعأاتل ا عحاا عارلماوع ادع  وصت ات عمولا لاع اقاتعرااغب باعع-

  اأول العاو

 تكع نباع دعكتفتخعم ت  عمؤأ خع  اأوع-

 تجت  خع  دعمجتطعارصةتحت عاروقشت  خ.ع هم تح تباعحا عبلثعمشت يrعااستخعع-

 ماااق باع ثاعبلثعمشت يلأاع موتبل با.ع-

 
ϰ. لمؤشرΎب ΔقϠئص المتعΎالنق  ϡتحديد أه: 

  
 ا تϭجد نقΎئص
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 بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء
 :عت.2.2.تعرمز المؤشر -      

ګٙ : تسميΔ المؤشر -         اغ تحسيس  وتڣفيق أس ٙ امنتفعع بٕو٘  عٕٔ اأس

 لي م  عماع وعأةخ: تΎريخ تحيين المؤشر -

 

 

 

 

 
 

ϭ :يرجع إليه ϱمج الذΎا اهاع ا أاا. البرن 

Ϯ:يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎا أااع.البرن 

ϯ:يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬسمت خعا أااع ملز زعتمتأ أتع.ال 

 ϰ :ا أاعا ةوفلخعل   ا عتا يسعع م اععساعا ؤواعماعارولافعحا عح لع. تعريف المؤشر
  تعات~عهأاي 

 ϱ :ع المؤشرϭن.Δم΅شر نتيج 
ϲ :المؤشر Δكمي.طبيع 
ϳ  :ΕΎريعϔاألا اعا اكز خع ا ة  بتت عالجأع خعرشؤ نعا اهاع ا أااع الجملتت عارةتو خع دع. الت

 مجتطعا أاا
 

 
 

 
 
ϭ.  :المؤشر ΏΎاحتس Δح لعا أاعا ةوفلخعل   ا عتا يسع تعات~عهأاي.تجميع طريق 
Ϯ.  :حدة المؤشرϭٙة  كمر أس

ϯ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎحصائيع تتضمن المعطيǻ ح لعا أاعا ةوفلخعل   ا عمعطياغ
 تا يسع تعات~عهأاي 

ϰ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي  Δح لعا أاعا ةوفلخعل   ا عتجميع طريق
 ~عهأاي تا يسع تعات

ϭ - مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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ϱ. المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎعاروقت اعارعا لاعماعا ة  بتت عالجأع خعرشؤ نعا اهاعمصدر المعطي:
  ا أااع اروقت اعا ةجزاعماعأبوعاملا اعا اكز خعرشؤ نعا أاا.

ϲ.   :فر المؤشرϭريخ تΎلي م  عماع وعأةخت 

ϳ.  :مؤشرϠل ΔدفϬالمست Δع480القيم 

ϴ.  :مجΎلبرنΎل عن المؤشر بϭلا اعوؤ نعا أااالمسؤ  

 
 
 
 

ϭ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
 مؤشراΕ قيس  أداء

 الϬدف
ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

 ϭ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬس Ϯس ϯس

  :3.1.2.1عالمؤشر

عا ةوفلخع عا أا ح ل

عتا يسعع ل   ا 

  تعات~عهأاي 

 

 كمي 
 

-- -- -- ϲϬϬ 

ϳϬϬϬ 

في مجΎل 
الشΎن 
 المحϠي

ϭϮϬϬ 
ϳϬϬϬ 

في 
مجΎل 
الشΎن 
 المحϠي

ϮϰϬϬ ϯϮϬϬ 

Ϯ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ ΕزاΎاإنج Εتقديراϭ ئجΎالنت ϕيϠتعϭ يلϠتح 

ϯ.  :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 

ϰ.  :مؤشرϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 
ګٙب – ت  التڣفيق العائ ي )اأس

 معا~عحت ادع48تكع اع -

عت   بتخع)ومتطعوع أjوع ةعب(عرفت  اعارلاتمش نع ادعا جاتطعا أاايوسعطعتةمتاخ  وت ععع3تةظت عع -
  دعسوعالخاات عا أا خععععا أت ا عاروفتحشتخ

  ع ع حامأععسعطعارعأت خععارلت شتخعع -

  ح العلرتوع  اا أعرشعأت خعارلت شتخع. -

  س ا عععماشتخععل وعالخاات عا أا خع س اذ -

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 



 

83 

 

 .بل عا لمخععا اااقخع اأست خعلت أاع دعات اعمتعع  -

 
ةٙم - 2 يٙعيع لفائٕة اأس ٙ امن ڣمع التش  اٙجعع وتطڣي

فااااخعلاااترةظاع اااادعماا لااااخعارةصااااع_عارقترعرتاااخعرفت اااا اعا أااااا)عح شااااخعا معمااااخوع - جااااتنعا كشن  ش ااات عحمااااوعارلن
 أةعا ...(ع3ال تضةت عا  فتطع دعأاعتقوعحاعا صتل خعارلت شتخوعا مأت ع

   وت عحموعروعأتrعامأتشت اعسعطعمشت يrعارقعار نعا ةقاخعع -

 سما عمةت ااعرشقعار نعا ةقاخع دعمجتطعا أاا -

  م خ.ع24سما عتعحتخع تا يسعرفت  اعا أاعلاعع-
 

ϱ. لمؤشرΎب ΔقϠئص المتعΎالنق  ϡتحديد أه : 
 ا تϭجد          
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  بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء:

 :ت.2.2.2 رمز اƅمؤشر: -
ٙ عتسمية اƅمؤشر: -    ٙ امنتفعع بخٕماغ الڣقايع من السلڣكاغ امحفڣفع بامخاط عٕٔ اأس

ةٙ.  بفضاءاغ اأس

 لي م  عماع وعأةختارين تحيين اƅمؤشر:  -
 

 

 

 

 
 

ϭ :يرجع إليه المؤشر ϱمج الذΎا اهاع ا أاا.البرن 

Ϯ :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎا أاا.البرن 

ϯ :يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬسمت خعا أااع ملز زعتمتأ أت.ال 
ϰ :ع ا ل.تعريف المؤشر عار شع ت ععمؤواعكم  عما عارعأت خ عل  مت  عا أاعا ةوفلخ ح ل

 .ا افعاخعلت  ت اعلف تاا عا أاا

ϱ :ع المؤشرϭكم . ن 

ϲ :المؤشر Δمؤواعرتتجخ. طبيع 

ϳ :ΕΎريعϔع الجملتت عارةتو خع. الت ع ا أاا عرشؤ نعا اها ع ا ة  بتت عالجأع خ عا اكز خ األا ا

  دعمجتطعا أاا.

 
 

 
 
 
ϭ:المؤشر ΏΎاحتس Δطريق.  

 .لف تاا عا أااح لعا أاعا ةوفلخعل  مت عارعأت خعماعار شع ت عا افعاخعلت  ت اع

Ϯ :حدة المؤشرϭ. كمتخ 

ϯ :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالمعطي.-- 

ϰ :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي  Δرير .طريقΎϘالت ϕعن طري ΕΎطيόتجميع الم ϡيت
 .الϭاردة عϰϠ اادارة المركزيΔ لش΅ϭن اأسرة

ϳ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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ϱ:المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎمصدر المعطي. 

ϲفϭريخ تΎلي م  عماع وعأةخعر المؤشر:.ت 

ϳ :مؤشرϠل ΔدفϬالمست Δ(24*500هأااع)ع12000.القيم 
 
ϴ :مجΎلبرنΎل عن المؤشر بϭن اأسرة.المسؤϭ΅إدارة ش 

 

 
 

 

 

 
ϳ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
مؤشراΕ قيس  

 أداء
 الϬدف

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

 ϭ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬس Ϯس ϯس

 :عت.2.2.2ا ؤواع

عا ةوفلخعا أاعح ل

عارعأت خعل  مت 

عار شع ت عن6000

علت  ت اعا افعاخ

 .ا أااعلف تاا 

 كمي 
 

ع2200 اأااع1000 - - -

 هأااع

ع4400

 هأااع

 هأااع7500

Ϯ )ΕزاΎئج )اإنجΎنت ϕيϠتعϭ يلϠمؤشر جديد. تح 

ϯ:مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس . 
ϰ:مؤشرϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه  . 
 ارت لتخعارعار  خ:ع– ت

 ل  اعت   بتخعرفت  اعا  رتتاع دعمجتطعالخ مت عال تتتتخع24تةظت ع -
 ل  اعت   بتخع دعاررقتاخعاراأمتخ)ل  ت نعحاع وع م خ(ع48تةظت ع -
  روتفع م خعتشفز خعسعطعال عا علا وعا أااعع -
)ع اااجاوع ااااقوع ااااتاوعارواااات وعبلااا عا لماااخععلت أااااع ااادعاتااا اعماااتارةف اااتخع ام ومتحتاااخعا اااقاااخع اأست اااخع -

 ع  عتبوعهجااعأا خوعسعالذعستتا...(

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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ګٙ فضاإر  -2 ش٘أ والتڣجي  اأس  :بباجع و ي التضامن اإ

 ا عف تاارتبتاخعمعا شخع -

 ارف تاا .عتجأ ز معا شخع -
  اااعامرو الت عارالمخعرت ت  عا اكز اع)عم  اوعه صات أعرف ات أوعه صات أع ادعارقاترعنوعه صات أع -

 ا ومتإدوعحعنعاأوقبتطوعحعنعتةظتئوعست أتن(عركوعماكز.

يعاأ وااااتلعاكااااز مجااااتطعرت اااات  عا اأحااااانعحاااااعاااااوJعلااااتبعارت ܧاااا ت عرفت اااا اعالجملتاااات عارةتواااا خع اااادع -
  اروع تهعا أاي.

  دع ع اعارت ت  عحاع ا ~ع ملتت  ح العاتفتأتخعوااكخع حق علارتمةع -

 روةفتسعا  ش خعاروترتخ:ع م تاعاتفتأتخعوااكخع حق علارتمةع تاع وعامحومتلا  -

 عواروع تهع اأ وتلعارةف٦  ع ارصحد 

 اأ وتلعارقترع أاروع تهع  

 و ا أا خعشماتاظخعحا عاراال خعارز  تخرارعأت خعارلت شتخع 

 عوارت لتخعارعار  خ 

 واروعحتخع اروا يسعرrوةمتخعارعإدع ار شع�عال  ت يعر أعارفالع ا أااع ا جوم 

 تق   ع  مت عه اأع دعمجتطعاأ وتلع اروع تهعا أايعحة عامأو تاو 

 عا ة  بعالجأعيعرشؤ نعا اهاع ا أاا.ععام ومتإدع امأوصتليع ااالعا أاااروم  نعrلترون ت~عم 

 .لجةخعموتبلختكع اع -

٘ الٕماء من وايع جنٕورع  -2 ةٙ ذرا  فضاء اأس

يعاأ وااااتلعاكااااز مجااااتطعرت اااات  عا اأحااااانعحاااااعاااااوJعلااااتبعارت ܧاااا ت عرفت اااا اعالجملتاااات عارةتواااا خع اااادع -
  اروع تهعا أاي.

  دع ع اعارت ت  عحاع ا ~ع ملتت  ح العاتفتأتخعوااكخع حق علارتمةع -

 امحومتلا  م تاعاتفتأتخعوااكخع حق علارتمةع تاع وع -

 .تكع اعلجةخعموتبلخ -

 تةفتسعا  ش خعا ومرشخع د: -

 عواروع تهع اأ وتلعارةف٦  ع ارصحد 

 اأ وتلعارقترع أاروع تهع  

 و ا أا خعشماتاظخعحا عاراال خعارز  تخرارعأت خعارلت شتخع 

 عوارت لتخعارعار  خ 

 ووةمتخعارعإدع ار شع�عال  ت يعر أعارفالع ا أااع  اروعحتخع اروا يسعرrا جوم 
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 تق   ع  مت عه اأع دعمجتطعاأ وتلع اروع تهعا أايعحة عامأو تاو 

 عا ة  بعالجأعيعرشؤ نعا اهاع ا أااعام ومتإدع امأوصتليع ااالعا أاااروم  نعrلترون ت~عم 

 

ةٙ -3    والطفل: فضاءاغ اأس

 ع ع ا ن و  ع أبادع6 س اذ ع ا أ  خ ع بت خ ع اركتف عارق   ان علعم ت  عا أاععا تاا  ع رعف عرت أتو موكتمشخ

 رلخ مت ع تةعتشأ ع عا أخعاأوكترتت عارلا قتخع ارت لع خع ارقتت علعظت فأ ع دعكةئعامأوقاا ع ارومتأك

 عrبم وشئعمةت ~عالجمأع  خع)ا اهاع ا أااع ار فعرخع ا  ة ن(ععا أا هااالعتق   ع  مت عموةعحخعلجمت 
 اأست خعلتر فعرخععا  ش خع تأ وتلع اروع تهع اروكع اع ارورقتئ تومروععسهعالخ مت ع دع مشخعماع

  ار فعرخعا ب ااع كبت عار ا...هع افعا شا  :

  
ϱ :لمؤشرΎب ΔقϠئص المتعΎالنق ϡتحديد أه . 

 معتع  عرقت ص
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 المديرة الΎόمΔ لϠطϭϔلΔ: بكرϱسΎόد مراد اƃتعريف برئيس اƃبرنامج :

 
ϭ-   استرϭ مجΎالبرن ϡمج:ته استراتيجيتقديΎالبرن 

 ϭ-ϭ مجΎالبرن ΔرطΎخ 

 

ΕΎالم΅سس 

Δإدارة مركزي 

Δرعيϔالبرامج ال 

 البرامج

ΔمϬالمرأة  الم
 ϭاأسرة

2.Δلϭϔالط  

التجديد  2.3
 Δتنميϭ جيϭالبيداغ

ΕءاΎϔالك 

إدارة التϘϔد 
 Δتنميϭ جيϭالبيداغ

ΕءاΎϔالك 

 ϡ ج
المϬόد الΎόلي 

 بدرمش
 

 

التنشيط  2.2
التربϱϭ ااجتمΎعي 

 ϭالترفيه

 ϱϭالتنشيط الترب
 ااجتمΎعي ϭالترفيه

  ϡ ج
نϭادϱ اأطΎϔل 
المركز الϭطني 

Δلإعامي  
 

حمΎيΔ اأطΎϔل  2.1
ϡϬقϭϘن حΎضمϭ 

إدارة حϕϭϘ الطϔل 
 Δلϭϔالط ΔيΎرعϭ 

  ϡ ج
 Δالمراكز المندمج
 Δلϭϔالط ΕΎمركب
 ϕϭϘمرصد ح

الطϔل       
 ΔيΎبي حمϭمند

الطϭϔل       
 مركز ااصطيΎف

 

 :اƃطفوƃة  02برنامج
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ϭ-Ϯ مجΎالبرن Δاستراتيج 

إياء اƅطفوƅة اƅمƄانة اƅتي تستحقها في اƅتوجهات اƅتنموية ƅلدوƅة ƅتحقيق  عما على
اƅتقدم واƅرفاا اإجتماعي، يسعى برنامج اƅطفوƅة إƅى إرساء اآƅيات اƄƅفيلة بضمان نماء اƅطفل 
ورفاهه وتربيته تربية شاملة ومتوازنة تتماشى مع متطلبات اƅمجتمع اƅحاƅي وذƅ  في إطار 

وحما ية واضحة يتآزر فيها عمل جميع اƅمتدخلين ويƄون اƅطفل واƅعا لة فيها  خطط عمل وقا ية
 محورا وشريƄا.

 :مختلف عناصرا على ترƄيز جملة من اƅتوجهاتب برنامج اƅطفوƅة يعملو 

  سندƅأطفال فاقدي اƅ موجهةƅرعاية اƅحماية واƅف ات اارتقاء بمستو  خدمات اƅوا
 ،اƅهشة

  مخاطر ااجتماعية،وقاية اأطفال من أسبابƅتهديد واƅا 

 ةƅطّفوƅنّهوض بقطاع اƅة في مجال اƅدّوƅمساهمة في تنفيذ برامج وسياسة اƅا، 

 طّفلƅتعريف بحقوق اƅطّفل واƅمساهمة في نشر ثقافة حقوق اƅا، 

  هاƅ ن أن يتعرّضƄتي يمƅمستجدة اƅتهديد اƅوقاية من مظاهر اƅمساهمة في اƅا
 ،اأطفال

 برامج ااجتمƅي،تطوير اƄشبƅعمل اƅية اƅأطفال وفق آƅ موجهّةƅاعية ا 

 ةƅطّفوƅمختصّة في مجال اƅمؤسسات اƅتطوير عمل ا، 

 ي وتوسيع مداا ودا رة إشعاعهƄشّبƅعمل اƅدفع ا. 

 في: 2016/2020وتتمثل توجهات اƅمخطط اƅتنموي  
 Δلϭϔالط ΔيΎلحم ΔϠمΎمتك Δمϭضع منظϭ، 
 ϭأ Δيόيش داخل أسرة طبيόل من الϔتمكين كل ط ΔϠبدي، 
 ل فيΎϔتمتيع اأط ( المبكرة Δلϭϔ5-3الط  )Εاϭب سن ϕΎفي االتح ϡϬϘلبحΎϔض أطΎري  Εذا

 ،جϭدة

 .طرΎلمخΎب Δفϭϔالمح ΕΎكϭϠالسϭ نفόمن ال ϡϬيتΎقϭϭ لΎϔالترفيه لأط ΔحΎإت 
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( 2020-2016ويلللتم اƅعملللل حاƅيلللا عللللى إعلللداد بلللرامج تنفيذيلللة Ƅƅلللل توجللله اسلللتراتيجي )
اƅتنميللللة ااقتصللللادية وااجتماعيللللة ƅتللللوفير Ƅافللللة اƅظللللروف اƅموضللللوعية تماشلللليا مللللع فتللللرة مخطللللط 

 إنجاحها.

ووجب اƅتنصيص على أن من مرتƄزات خطط اƅعمل هو اƅتمييز اايجابي ƅلجهات 
واƅف ات اƅهشة واƅمحرومة تحقيقا ƅمبدأي تƄافؤ اƅفرص واƅمساواة بين اأطفال سعيا إƅى اƅحد من 

 .ت اƅتنمية ااجتماعيةاƅتفاوت اƅجهوي في مختلف مؤشرا

ϭ-ϯ Δلϭϔبرامج الط 

             

o :فرعيةƃبرامج اƃمشموات ا 

 
  فرعيƃبرنامج اƃحماية اأطفال وضمان حقوقهم1ا : 

 
 متΎبϭ Δόضع الطϭϔلΔ عϰϠ المستϭى الϭطني، -

 ΔϘϠόالمت Δطنيϭريع الΎالتشϭ Δليϭالد ΕهداΎόالمϭ ϕاثيϭالم ϕبتطبي ϡاالتزا ΔόبΎـ مت
 ϕϭϘل،بحϔالط 

 ΔهمΎل بمسΎϔاأط ΔيΎرعϭ ΔيΎل حمΎفي مج Δطنيϭال ΕΎيذ اإستراتيجيϔتنϭ ـ ضبط
  اأطراف المتدخΔϠ في الϘطΎع،

،ΔϠالص Εذا ΔعيΎااجتمϭ Δيϭالترب ΕΎمϭير المنظϭبتط ΔϠيϔـ إعداد البرامج الك 

 - ،Δلϭϔالط ΔيΎل رعΎفي مج Δالمختص ΕΎسير عمل الم΅سس ΔόبΎمت 

 όمل ϭاأسΎليΏ في مجΎل رعΎيΔ الطϭϔلΔ،تطϭير ϭتنظيϡ ال- 

 تطϭير خدمΕΎ الرّعΎيΔ الم΅سسΎتيΔ لΎϔئدة اأطΎϔل المكϭϔلين ϭآليΕΎ اإدمΎج،- 

ϭضع برامج الشراكΔ مع المنظمΕΎ الدϭليϭ Δالϭطنيϭ ΔالجمόيΕΎ في مجΎل - 
  التϬόد بΎلطϔل في محيطه الΎόئϠي،

استشΎريΔ المتΔϘϠό برعΎيΔ متΎبΔό التϭصيΕΎ الصΎدرة عن مختϠف المجΎلس ا -
،Δلϭϔالط  

- ϕلتنسيΎب Δصيϭالخص ΕΎجΎااحتي Εذاϭ دّدةϬالم ΔلϭϔلطΎب ΔيΎنόفي ال ΔهمΎالمس
،Δنيόمع اأطراف الم 

 - Δلϭϔالط ΔيΎرع ΕΎير خدمϭبتط ΔصΎضع البرامج الخϭ. 
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 : اƃتنشيط اƃتربوي ااجتماعي واƃترفيه:2اƃبرنامج اƃفرعي  .

 مؤسسات اƅتنشيط اƅتربوي ااجتماعي في اƅقطاعين اƅعمومي واƅخاص،متابعة وضع  -

ضبط اƅبرامج اƄƅفيلة بتطوير اƅقطاع على ضوء سياسة اƅدوƅة في اƅمجال واإستراتيجيات  -
 .اƅمعتمدة من قبل اƅوزارة

 

  فرعيƃبرنامج اƃفاءات:3اƂƃبيداغوجي وتنمية اƃتفقد اƃا : 

 

دا هم آƅمƄتسبات اإطارات اƅعاملة بقطاع اƅطفوƅة و  ل اƅدعم اƅمستمر واƅتقويم اƅمنتظم
 اƅتربوي،

 ل تطوير وتنمية مختلف برامج اƅتنشيط اƅتربوي ااجتماعي اƅموجه ƅلطفل،

 ل استنباط وتطوير اƅبرامج اƅبيداغوجية،

 ل تطوير وتدعيم اƅوسا ل واƅتقنيات اƅتربوية واƅبيداغوجية،

 سي واƅمستمر باƅتعاون مع اƅهياƄل اƅمعنية،ل اƅمساهمة في وضع برامج اƅتƄوين اأسا

 ل تفقد ومتابعة عمل مؤسسات اƅطفوƅة واإطارات اƅتربوية اƅعاملة بها،

 ل متابعة وتقييم نشاط سل  اƅتفقد اƅبيداغوجي واƅمƄلفين باإرشاد اƅبيداغوجي،

 .ل رصد اƅمستجدات وتشخيص اƅحاجيات اƅتربوية واقترا  اƅبدا ل
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ϭ- :مجΎلبرنΎب ΔصΎقيس اأداء الخ Εمؤشراϭ أهداف 

ϭ.Ϯ  :مجΎقيس أداء البرن Εم΅شراϭ أهداف ϡديϘت 
 

 :أن في بلوغها اƅمزمع اأهدافتمثل ت
  ملΎن بكϭόيتمتϭ ΔيΎلحمΎل بΎϔع اأطϔينتϡϬقϭϘح، 

  عϭعي المتنΎااجتم ϱϭفي التنشيط الترب ϡϬϘرص بحϔف΅ الΎر تكΎل في إطΎϔيتمتع اأط
 ،ذϱ الجϭدة.

 ةتتƅطفوƅفاعلين في مؤسسات اƅد  مختلف اƅ مهنيةƅفاءة اƄƅطور ا، 
 المؤشراΕ اأهداف

ينتϔع اأطΎϔل بΎلحمΎيϭ:  Δ.2 الϬدف:
ϡϬقϭϘمل حΎن بكϭόيتمتϭ 

نسبΔ اأطΎϔل المنتόϔين ببرنΎمج  :Ϯ..ϭ.Ϯالمؤشر
ΔϠئΎόلΎاإيداع ب 

يتمتع اأطΎϔل في إطΎر  :Ϯ.ϮالϬدف:
تكΎف΅ الϔرص بحϡϬϘ في التنشيط 
 ϱع ذϭعي المتنΎااجتم ϱϭالترب

 الجϭدة

نسبΔ إلتحϕΎ اأطΎϔل بم΅سسϭ..2.Ϯ:  ΕΎالمؤشر
 الطϭϔلΔ المبكرة

نسبΔ اأطΎϔل المنتόϔين بخدمϮ:  ΕΎ.2..3المؤشر
ΔصΎالخϭ Δميϭمόال ΕΎالتنشيط في الم΅سس 

تطϭير الكΎϔءة المϬنيϯ.Ϯ:  ΔالϬدف: 
 ΕΎين في م΅سسϠعΎϔف الϠلدى مخت

Δلϭϔالط 

مόدل سΎعΕΎ التكϭين لكل إطΎر في  :ϯ.Ϯ.ϭالمؤشر 
Δالسن 

 
 هدفƃع :1.1.2اϔينت ϭ ΔيΎلحمΎل بΎϔناأطϭيتمتع ϡϬقϭمل حقΎبك 

  :هـــدفƃلللة عللللى إعملللال حقلللوق اأطفلللال دون أي منظوملللة حمايلللة  تقلللومتقـــديم اƅطفوƅا
تللوفير Ƅللل اƅظللروف اƄƅفيلللة باحتضللان اأطفللال اƅمهللددين شللƄل مللن أشللƄال اƅتمييللز و 

ƅ لسندƅ فاقدينƅتهديد و واƅال اƄل أشƄ نفسلي واإجتملاعي حقيلق تحمايتهم منƅتلوازنهم ا 
ي فللل وتجنيلللبهم اإقصلللاء واƅتهملللي  وذƅللل  ƅمسلللاعدتهم  عللللى اإنلللدماق فلللي اƅمجتملللع 

 تدعم دور اأسرة وتمنحها اأوƅوية في مجال اإحاطة باƅطفل. إطار مقاربة نسقية

  :هدفƃفصل مرجع اƅا( دستورƅية و 47اƅدوƅوااتفاقيات ا ) طفلمجلة حمايةƅا 

 مؤشراتƃمبررات اعتماد ا 
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 اأطΎϔل المنتϔعين ببرنΎمج الرعΎيΔ بΎلعΎئΔϠنسبΔ :1.1.1.2اƃمؤشر

من أن اأسرة يمƄن هذا اƅمؤشر من متابعة مد  تحقيق اƅرعاية اƅامؤسساتية وذƅ  انطاقا 
 اƅوحدة اأساسية ƅلمجتمع واƅبي ة اƅطبيعية ƅنمو ورفاهية جميع أفرادها وخاصة اأطفال هي
ƅل طفل من وƄ نƄفي جو من و في بي ة عا لية  داخل أسرة سواء طبيعية أو بديلة أن ينشأيتم

يمƄنه من تحقيق ذاته واƅوصول  ومتناسقا سليماا نمو شخصيته  نموتƅ واƅمحبة واƅتفاهم اƅسعادة
 .إƅى أحسن إمƄاناته

 
  مؤشرات قيس اأداء 
 

مؤشراΕ قيس  
 أداء

 :ϭ.ϭ.ϮالϬدف

انتΎϔع اأطΎϔل 
 ΔيΎلحمΎب

ϭتمتϡϬό بكΎمل 
ϡϬقϭϘح 

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ 2020 

 :ϭ.1.1.2المؤشر
نسبΔ اأطΎϔل 

المنتόϔين ببرنΎمج 
ΔϠئΎόلΎب ΔيΎالرع 

% ϰϭ ϰϰ.ϯ ϱϮ ϱϴ ϲϱ ϳϬ ϳϱ 

 

تمتع اأطΎϔل في إطΎر تكΎفؤ الϔرص بحقϡϬ في التنشيط التربϱϭ ي :ϭ.Ϯ.2الϬدف 
 ااجتمΎعي المتنϭع ذϱ الجϭدة

 هو: اƅهدف اأساسي ƅلتنشيط اƅتربوي ااجتماعي واƅترفيه  :تقديم اƃهدف
تعزيلللز وعلللي اأطفلللال بحقلللوقهم وتلللربيتهم عللللى قللليم ااحتلللرام واƅمسلللؤوƅية واƅمواطنلللة  -

واƅتسلللامح وقبلللول اآخلللر ووقلللايتهم وتنميلللة مهلللاراتهم وقلللدراتهم اإبداعيلللة وتمƄيلللنهم ملللن 
 اƅمشارƄة على نحو أفضل.

جميع اأطفال في اƅتربية اƅمؤسساتية في مجال  ضمان مبدأ تƄافؤ اƅفرص بين -
اƅطفوƅة اƅمبƄرة واƅتي تمƄن اƅطفل منذ اƅصغر من اƅنفاذ ƅخدمات تنمية اƅطفوƅة 
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اƅمبƄرة ذات اƅجودة طبقا ƅمبدأي عدم اƅتمييز واإنصاف في إطار اƅمصلحة اƅفضلى 
 ƅلطفل.

 هدف: مرجعƃفصل اƅا( دستورƅية و 47اƅدوƅوااتفاقيات ا ) طفل مجلة حمايةƅا 

 مبررات اعتماد اƃمؤشرات:

 نسبΔ إلتحϕΎ اأطΎϔل بمؤسسΕΎ الطϭϔلΔ المبكرة:1.1.2.2اƃمؤشر •

تطللللور نسلللللبة اأطفللللال اƅمتمتعلللللين بخلللللدمات  متابعلللللةمؤشللللر أنللللله يمƄننللللا هلللللذا اƅƅقللللد تلللللم اعتمللللاد 
في تحقيق تƄافؤ اƅفرص بين جميع اأطفلال فلي اƅتربيلة  يساهماƅمؤسسات قبل اƅمدرسية وباƅتاƅي 

  ƅرة وذƄمبƅة اƅطفوƅمؤسساتية في مجال اƅاƅ تربيلةتفعياƅطفلل فلي اƅجلودة وأهلداف  حلق اƅذات ا
 .  اƅتنمية اƅمستدامة اƅمتعلقة بتنمية اƅطفوƅة اƅمبƄرة

العمϭميΔ نسبΔ اأطΎϔل المنتϔعين بخدمΕΎ التنشيط في المؤسسΕΎ :2.1.2.2اƃمؤشر •
ΔصΎالخϭ 

مؤسسلات اƅعموميلة واƅخاصلة اƅمنتفعين بخدمات اƅتنشليط فلي ƅقد تم اعتماد مؤشر نسبة اأطفال 
اƅمنتفعللين وذƅل  نظلرا ƅمسللاهمته اƄƅبيلرة  فلي تحقيللق اƅهلدف اƅمرسللوم إذ Ƅلملا ارتفلع عللدد اأطفلال 

طفللال ووقللايتهم بهللذا اƅمؤسسللات Ƅلمللا Ƅانللت نسللبة تحقيللق اƅهللدف أƄبللر وذƅلل  مللن خللال تربيللة اأ
ممللا يسللمح بتنشلل ة مللواطن صللاƅح قللادر علللى اƅنهللوض واƅرقللي أفضللل وتنميللة مهللاراتهم علللى نحللو 

 بمجتمعه.

 مؤشرات قيس اأداء 

 : Ϯ.ϭ.ϮالϬدف 
يتمتع اأطΎϔل في إطΎر 

 ϡϬرص بحقϔفؤ الΎتك
 ϱϭفي التنشيط الترب

 ϱع ذϭعي المتنΎااجتم
 الجϭدة

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ 2020 

 :ϭ.Ϯ.ϭ.Ϯالمؤشر 
نسبΔ إلتحϕΎ اأطΎϔل 

 Δلϭϔالط ΕΎبم΅سس
 المبكرة

% ϯϮ.ϭϳ ϯϮ.ϵϱ ϯϰ.ϰϯ ϯϭ.ϱ ϰϬ ϱϬ ϲϬ 

 :Ϯ.Ϯ.ϭ.Ϯالمؤشر 
نسبΔ اأطΎϔل المنتόϔين 

بخدمΕΎ التنشيط في 
 Δميϭمόال ΕΎالم΅سس

ΔصΎالخϭ 

%    ϱϯ ϱϰ ϱϱ ϱϲ 
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 :تطوير اƂƃفاءة اƃمهنية ƃدى مختلف اƃفاعلين في مؤسسات اƃطفوƃة1.3.2اƃهدف 
 :هــــدفƃــــديم ا إن ااهتمللللام بتطللللوير اƄƅفللللاءة اƅمهنيللللة ƅللللد  مختلللللف اƅفللللاعلين فللللي  تق

باأسلا  إƅللى ضللرورة اƅعمللل عللى اƅنهللوض بجللودة اƅخللدمات مؤسسلات اƅطفوƅللة يعللود 
يحة وحاجتهلللا ƅإحاطلللة واƅتعهلللد واƅتلللدخات ƅفا لللدة اأطفلللال باعتبلللار أهميلللة هلللذا اƅشلللر 

واƅمرافقة اƅما مة واƅذي يتطلب تطوير طرق اƅعمل ƅتجويد اƅممارسة اƅتربوية واƅترفيلع  
فللللي عللللدد اƅعمليللللات اƅتƄوينيللللة ƅفا للللدة Ƅافللللة اإطللللارات اƅبيداغوجيللللة واإداريللللة اƅفاعلللللة 
 بمؤسسللللات اƅطفوƅللللة وماءمللللة مضللللامينها وأسللللاƅيبها احتياجللللات اƅقطللللاع واƅتطللللورات
اƅعلميلللللة اƅمسلللللتحدثة، إƅلللللى جانلللللب تƄثيلللللف عمليلللللات اƅمتابعلللللة واƅمرافقلللللة اƅبيداغوجيلللللة 
ƅإطارات اƅتربوية وتزويدهم باƅتجارب واƅتجديدات اƅبيداغوجية وحثهم على اƅتأمل فلي 

 اƅممارسة واƅتقييم اƅذاتي بما يساهم في تجويد آدا هم وتطوير حرفيتهم.

 :هدفƃمرجع ا 
  :مؤشراتƃمبررات اعتماد ا 

 .في اƃسنة معدل ساعات اƃتƂوين Ƃƃل إطار :1.1.3.2اƃمؤشر •

يعنى هذا اƅمؤشر احتساب اƅزمن اƅمخصص ƅلتƄوين في اƅسلنة باƅنسلبة Ƅƅلل إطلار وهلو مؤشلر 
جلللودة باعتبلللار أن تطلللوير اأداء واƅتلللدخل ƅفا لللدة اأطفلللال ملللرتبط بلللاƅتƄوين اƅلللذي يختللللف أثلللرا 

يلللتم اختيارهلللا واƅتلللي يجلللب أن تƄلللون ما ملللة بلللاختاف اƅلللزمن اƅمخصلللص ƅللله واƅمواضللليع اƅتلللي 
باƅضرورة ƅإحتياجات اƅتي تم تحديدها ملن قبلل اƅمشلرفين عللى اƅتƄلوين واƅمسلتفيدين منله، Ƅملا 
يمƄننلللا هلللذا اƅمؤشلللر ملللن قلللي  تطلللور اƅلللزمن اƅمخصلللص ƅلتƄلللوين جهويلللا ووطنيلللا وملللد  بلوغللله 

   اƅنسب اƅمرجوة ƅتطوير اأداء.
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 مؤشرات قيس اأداء 

 

 
Ϯ-Ϯ :مجΎالبرن Δأنشط ϡتقدي 

 
 ااعتمΎداΕ اأنشطϮϬϭϴ ΔتقديراΕ المؤشراΕ اأهداف

 :ϭ.ϭ.ϮالϬدف
اأطΎϔل بΎلحمΎيΔ  ينتϔع

 حϭϘقϭ ϡϬيتمتϭόن بكΎمل

 :ϭ.1.1.2الم΅شر
نسبΔ اأطΎϔل 

المنتόϔين ببرنΎمج 
ΔϠئΎόلΎب ΔيΎالرع ϲϱ 

-  ϱلمدير ϱرϭد ϰϘتϠم
Δالمراكز المندمج 

طϔا من  ϮϳϬتمكين  -
 برنΎمج اإيداع الΎόئϠي

 
 

-  ϭ  
 

- ϰϴϲ 
 ΕΎبميزاني

المراكز 
.Δالمندمج 

تمتع ي: ϭ.Ϯ.2الϬدف
اأطΎϔل في إطΎر تكΎف΅ 

الϔرص بحϡϬϘ في 
 ϱϭالتنشيط الترب

 ϱع ذϭعي المتنΎااجتم
 الجϭدة

 :ϭ.ϭ.Ϯ.2الم΅شر 
 ϕΎإلتح Δنسب

 ΕΎل بم΅سسΎϔاأط
 ϰϬ الطϭϔلΔ المبكرة

 ϰϰϰϱإدراج حϭالي  -
طϔل من أطΎϔل 

الΎόئاΕ المϭόزة 
 بريΎض اأطΎϔل.

تϬيئΔ ريΎض اأطΎϔل  -
ΔديϠالب 

-  ΕءاΎيز فضϬتج
 الطϭϔلΔ المبكرة

- ϭϬϬϬ 

 

 

- ϮϬϬ 
  

- ϭϱϬ 

 :Ϯ.ϭ.Ϯ.2الم΅شر 
نسبΔ اأطΎϔل 

 ΕΎين بخدمόϔالمنت
التنشيط في 

 Δميϭمόال ΕΎالم΅سس
ΔصΎالخϭ 

ϱϰ 

-  ϱادϭن ΔنΎصي
 اأطΎϔل 

-  ΕΎمركب ΔنΎصي
.Δلϭϔالط 

-  ϱادϭن ΔنΎصي
Δاإعامي 

اقتنΎء ϭتجϬيز  -

-  ϭϱϬϬ 
 

- ϭϱϬϬ   
-  ϯϯϬ 

 

- ϰϮϬ 
 

- ϱϬϬ 

مؤشراΕ قيس  
 أداء

: ϭ.ϯ.ϮالϬدف 
تطϭير الكΎϔءة 

 المϬنيΔ لدى
ختϠف الΎϔعϠين م

 ΕΎفي م΅سس
Δلϭϔالط 

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 : ϯ.Ϯ ϭ.ϭالمؤشر
 سΎعΕΎ مόدل

 إطΎر لكل التكϭين
 السنΔ في

 / ΔعΎس

 إطΎر
  2.1 ϯ ϴ ϭϮ ϭϱ 
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.ΔϠϘمتن ϱادϭن 

-  ϱادϭيز النϬتج
الجديدة ϭتجديد 

.ΕيزاϬالتج 

-  ΕΎيز مركبϬتج
Δلϭϔالط 

-  ΕهراΎالتظ ϡتنظي
Δطنيϭال 

صيΎنΔ المراكز  -
 ΏΎشبϠل Δالمندمج

Δلϭϔالطϭ 

-  ΕيزاϬتجديد تج
 Δالمراكز المندمج
Δلϭϔالطϭ ΏΎشبϠل 

 

- ϱϱϬ 
 

- ϯϮ.ϱϬϬ 
 

- ϭϱϬϬ 
 

- ϲϬϬ 
 
 

 

 
 :ϭ.ϯ.ϮالϬدف 

تطϭير الكΎϔءة 
المϬنيΔ لدى 

مختϠف الΎϔعϠين 
 ΕΎفي م΅سس

Δلϭϔالط 

 :ϭ.ϯ.1.2الم΅شر 
 سΎعΕΎ مόدل

 إطΎر لكل التكϭين
 السنΔ في

ϴ 

  ءΎر΅س Εير قدراϭتط
 Δنيϔلح الΎالمص

 ΔϠمόالϭ اإداريينϭ 
  د فيϘϔالت ΕراΎت΄هيل إط

ϙϠالس 

 

 دينϘϔالمت Εير قدراϭتط 

 

  Εير قدراϭتط
 المسΎعدين البيداغϭجيين 

  Εير قدراϭتط
اإطΎراΕ التربϭيΔ في 

 ΔيΎل الرعΎمج 

  Εير قدراϭتط
اإطΎراΕ التربϭيΔ في 
 ϱϭل التنشيط التربΎمج

 ϱدϭعي ) نΎااجتمϭ
 )ΔϠϘمتن 

  Εير قدراϭتط
 :ΔيϭϬالج ΕراΎاإط

 ϰلϭاأ Δلϭϔالط(
 ΕراΎالمبكرة+ اإطϭ
 ΕراΎإط +Δالمختص

طΎراΕ التنشيط + إ
)ΔيΎالرع 

  

 2.97 
 

 

 10 

 

 

 12.150 
 

 2 
 

 8.961 
 

 2.025 
 

 
 
 120 
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 ϯ- البرامج ΕΎقϔمج نΎالبرن 

ϯ-ϭ  البر ΔمنميزانيΎΔقϔالن Δطبيع Ώج حس 

 
 الطϭϔلΔ)اد(تطϭر اعتمΎداΕ برنΎمج 

ΕΎϘϔالن 
 

ΕزاΎن  انجϭنΎقΔليΎم ΕديراϘر  2018  تϭالتط ΔنسبϮϬϭϳ-ϮϬϭϴ 

ϮϬϭϲ 

 

ϮϬϭϳ 
(ϭ) 

ΕداΎاعتم 
 التϬόد

 ΕداΎاعتم
 الدفع

(Ϯ) 

 المبϠغ
(Ϯ)-(ϭ) 

(Δالنسب℅) 
(Ϯ)-(ϭ/)ϭ 

 ΕΎقϔل: نϭان اأϭالعن
 76396 التصرف

89344 

 
85572 85572 -3772 -4% 

 84913 72248 التΎجير الόمϭمي
81751 81751 -3162 -4% 

 %3 70 2200 2200 2130 2261 المصΎلحϭسΎئل 

 %30- 680- 1621 1621 2301 1887 التدخل الόمϭمي

ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭالم ϰϠع       

       الت΄جير الόمϭمي
       ϭسΎئل المصΎلح
       التدخل الόمϭمي
Δالتنمي ΕΎϘϔ23 2819 15124 9480 12305 7567 ن% 

Δارد الميزانيϭم ϰϠع       

 %23 2819 15124 9480 12305  ااستثمΎراΕ المبΎشرة

الميزانيΔ بΎعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎم΅سسϠل 
83963 101649 95052 100696 -953 -1% 

 نϭد Δميϭالعم ΕΎمؤسسϠل Δارد الذاتيϭر المΎاعتب 

 

 Δخمممال سمممنϮϬϭϴ ( ΔϘبΎالسممم Εاϭغمممرار السمممن ϰمممϠعϭϮϬϭϲ  ϭϮϬϭϳ Ώيمممϭفظ تبΎحممم )
الميزانيΔ  عϰϠ نϔس المϠممح فمي التϭزيمع ببمين الόنمϭانين اأϭل ϭالثمΎني  إذ تمثمل نϘϔمΕΎ الόنمϭان 

من إجمΎلي ااعتممΎداΕ المخصصمΔ لبرنمΎمج الطϭϔلمϭ ،Δتجمدر اإشمΎرة أن نϘϔمϴϱ %  ΕΎاأϭل 



 

99 

 

ااعتمممΎداΕ المخصصممΔ لόϠنممϭان اأϭل ϭتبϠممغ نسممبΔ نϘϔممΕΎ التنميممΔ مممن   % ϴϱالتمم΄جير تمثممل 
ϭϱ%. 

 Δبنسمب Δلϭϔمج الطΎلبرن Δالمخصص Δالميزاني Εόتراجϭ %  Δبسمن ΔرنمΎϘمϮϬϭϳ  ϙذلمϭ
 Δϔحيمث سمجل همذا التراجمع بصم ΕΎϘϔترشيد النϭ ريفΎالمص ϰϠفي الضغط ع Δلϭجه الدϭلت Ύόتب

  % ϮϯبينمΎ سجΕϠ نΕΎϘϔ التنميΔ ارتΎϔعΎ يϘمدر بمـ  %ϰمϠحϭظΔ في الόنϭان اأϭل بنسبΔ تϘدر بـ 
ϭذلϙ في إطΎر الόمل عϰϠ تϘريΏ الخدمΕΎ المϭجΔϬ لأطϔمΎل بΎلمنمΎطϕ ذاΕ اأϭلϭيمϭ Δتحسمين 
نسΏ النΎϔذ لΎϬ خΎصΔ الϔئΕΎ الϬشϭ ΔالمحرϭمΔ )برنΎمج إدراج أبنΎء الΎόئاΕ المϭόزة بريمΎض 

.)Δلϭϔالط ΕΎيز م΅سسϬتجϭ ءΎبنϭ لΎϔاأط 

 

 

 تطϭر اعتمΎداΕ برنΎمج الطϭϔلΔ)اد(

 

 

 البرامج 

 

 

 قΎنϭن المΎليϮϬϭϲ ΔنجΎزاΕا

ϮϬϭϳ 

ΕتقديراϮϬϭϴ الدفع ΕداΎر اعتمϭتط 

ϮϬϭϳ-ϮϬϭϴ 

 ΕداΎإعتم 

 التعϬد

ΕداΎاعتم 

 الدفع

 النسبΔ المبϠغ

℅ 

Δلϭϔمج الطΎع برنϭمجم 

 

83963 101649 95052 100696 

 

953- 1- 
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 Δسن Δلϭϔمج الطΎبرن Δزيع ميزانيϭتϮϬϭϴ )الدفع ΕداΎاعتم ( Δرعيϔالبرامج ال Ώحس 

 اƃوحدة: أƃف دينار

 

 
Δميϭمόال ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭر المΎن اعتبϭد* 

مرصمϭدة   % ϵϯ.ϴϵالϔرعيΔ، ناحمظ أن بΎلنظر إلϰ ااعتمΎداΕ المخصصΔ لϠبرامج 
 ،ϡϬقϭممϘن حΎضمممϭ لΎممϔاأط ΔيممΎل حمϭرعممي اأϔمج الΎبرنممϠلϱ.ϴϲ %  نيΎرعممي الثممϔمج الΎبرنممϠل

ϭ الترفيمهϭ عيΎااجتمم ϱϭالتشيط التربمϬ.Ϯϱ %  جيϭلمث التجديمد البيمداغΎرعمي الثϔمج الΎبرنمϠل
 ΕΎدة الخممدمϭض بجممϭممϬرا فممي النϭلممث لممدΎرعممي الثϔمج الΎهممذا البرنمم ϡدعمم ϰممϠمممل عόيتجممه الϭ

 ϭتحسين برامج التكϭين اأسΎسي ϭالمستمر ϭالبرامج البيداغϭجيϭ ΔآليΕΎ التϬόد بΎأطΎϔل.

 

 

 

 

 

 

 البرامج            
 

Δόطبي 
ΔϘϔالن 

حمΎيΔ اأطΎϔل 
ϭضمΎن 
ϡϬقϭϘح 

التنشيط 
 ϱϭالترب

اإجتمΎعي 
 ϭالترفيه

التجديد 
البيداغϭجي 

ΕءاΎϔالك Δتنميϭ 

المجمϭع 
 Ώحس

ΔϘϔالن Δόطبي 

ΕΎϘϔالتصرف ن 

 81751 87  81664 التΎجير الόمϭمي

 ϭ 1860 185 155 2200سΎئل المصΎلح
 1621 7  1614 التدخل الόمϭمي

 85572 249 185 85138 مجمϭع نΕΎϘϔ التصرف

Δالتنمي Εنفقا 
 15124 0 5719 9405 ااستثمΎراΕ المبΎشرة

Δالميزاني ϰϠع     
ΔرجيΎض الخϭرϘال ϰϠع     

     العمϭميالتمϭيل 

Δالميزاني ϰϠع     

ΔرجيΎض الخϭرϘال ϰϠع     

ΔزينΨيق الΩصنا 

 Δالتنمي ΕΎϘϔع نϭ15124 0 5719 9405 مجم 

Δرعيϔالبرامج ال Ώع حسϭ100696 249 5904 94543 المجم 
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ϯ-Ϯ قϔر النΎإطϭ Δالميزاني( Δلϭϔمج الطΎبرن ΕΎقϔن:)سط المدىϭمت ΕΎ 

 
ϭ-Ϯ-ϯ مجΎبرنϠسط المدى لϭمت ΕΎقϔر النΎإط/ϴϮϬϭ-ϬϮϬϮ: 

 Ώمج حسΎلبرنΎص بΎسط المدى الخϭمت ΕΎقϔر النΎإط ϡتقدي
 :Δقϔالن Δطبيع 

عϠممϰ الممتحكϡ فممي نϘϔممϮϬϭϴ ϭϮϬϮϬ  ΕΎيتجممه الόمممل خممال السممنϭاΕ المتراϭحممΔ بممين 
 ϙذلمϭ )لϭان اأϭنمόϠل Δالمخصصم ΕداΎمس ااعتممϔن ϰمϠء عΎمϘاإب( ΎϬالحمد ممن تضمخمϭ الت΄جير

بممين  % ϭϱبنسممبϮϬϭϴ ϭϭϵϮϬ   Δبممين سممنتي  % ϯتطϭر بنسممبΔ سمملΎϔئممدة نϘϔممΕΎ التنميممΔ التممي 
بΎعتبممΎر أثرهممΎ المبΎشممر عϠممϰ تنميممΔ الϔئممΕΎ المسممتϔيدة ϭالتممي يممتϡ دعمϬممϵϮϬϭ ϭϮϬϮϬ Ύسممنتي 

  .Ύتدريجي 

 * ϭتقديϡ إطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى لكل برنΎمج فرعي: 
إن تطممϭر اعتمممΎداΕ برنممΎمج الطϭϔلممΔ يόكممس تطممϭرا فممي البممرامج الϔرعيممΔ فممي مسممتϭى 

حمΎيمممΔ اأطϔمممΎل ϭضممممΎن "اأϭل  نالϔمممرعي ينيشمممϬد  البرنمممΎمجسنϘϔمممΕΎ الόنمممϭان الثمممΎني حيمممث 
ϡϬقϭϘحϭ " ϔالترفيهرالϭ عيΎااجتم ϱϭني التنشيط التربΎمدر   عي الثϘي Δالتنميم ΕΎمϘϔرا في نϭتط

هذا مع اإشΎرة أنمه . ϮϬϭϵ  ϭϮϬϮϬبين سنتي  %ϱبنسبϮϬϭϴ ϭϭϵϮϬ ϭ Δبين سنتي  % ϯبـ 
ϭالجϬممϱϭ سمميتϡ الόمممل عϠممϰ تطممϭير ااعتمممΎداΕ المخصصممΔ لϠتكممϭين عϠممϰ المسممتϭيين الممϭطني 

 .ΕءاΎϔالك Δتنميϭ جيϭلث التجديد البيداغΎرعي الثϔمج الΎلبرنΎب Δالمدرجϭ 
ϯ-Ϯ-ϭ Δقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت : Δلϭϔمج الطΎي لبرنϠسط المدى الجمϭمت ΕΎقϔر النΎإط 

لئن أدرجΕ اأهداف ذاΕ اأϭلϭيΔ ضمن برنΎمج الطϭϔلΔ إا أنه  يتϡ الόمل عϰϠ عديمد 
ϭالتممي مممن اأهميممΔ بمكممΎن بمممΎ يسمممح بتϘيمميϡ إنجΎزهممΎ احϘممϭ ،ΎلتحϘيممϕ هΎتممه اأهممداف اأخممرى 

.ϙبذل ΔϠيϔالك Δاأنشطϭ عديد البرامج Δبرمج Εاأهداف تم 
 ،ΔممممϠئΎόلΎب ΔيممممΎمج الرعΎممممين ببرنممممόϔل المنتΎممممϔاأط Δل: نسممممبϭص الم΅شممممر اأϭفبخصمممم

رمج أن يتϡ اقتنΎء سميΎراϭ ΕبΎإضΎفΔ إلϰ تمكين الΎόئاΕ من منحΔ اإيداع الΎόئϠي فإنه من المب
لتم΄مين متΎبόمΔ اأطϔمΎل همذا ممع إمكΎنيمΔ تنظميϡ مϠتϘيمΕΎ ممع اإطمΎراΕ المتدخϠمΔ لتϘيميϡ البرنممΎمج 

،ΕΎليΎحل اإشكϭ 
أمممΎ فيمممΎ يتϠόممϕ بΎلم΅شممر الثممΎني: نسممبΔ التحممϕΎ اأطϔممΎل بم΅سسممΕΎ الطϭϔلممΔ المبكممرة، 

 Δنسب ύϭϠلبϭϲϬ %  ΔسنϮϬϮϬ تجϭ ΔيئمϬت ΔϠاصمϭم Δبرمج ϡالمبكمرة، ت Δلمϭϔالط ΕءاΎيمز فضمϬ
مϭاصΔϠ تϬيئϭ ΔتجϬيز ريΎض اأطΎϔل البϠديΔ، إدراج أبنمΎء الόمΎئاΕ المόمϭزة بريمΎض اأطϔمΎل 

 كمΎ سيتϡ استغال مϭارد صندϕϭ طϭϔلتي لدعϡ هذا البرنΎمج.
ϭأممممΎ بخصمممϭص الم΅شمممر الثΎلمممث: نسمممبΔ اأطϔمممΎل المنتόϔمممين بخمممدمΕΎ التنشممميط فمممي 

 ύϭϠلبϭ ،ΔصΎالخϭ Δميϭمόال ΕΎالم΅سسϱϲ %  ΔسنϮϬϮϬ لΎمϔأط ϱادϭء نمΎاقتنم Δبرمجم ϡفسيت ،
 ΎممϬيزاتϬتجديممد تجϭ ΔليممΎالح ΕΎالم΅سسمم ΔنΎصممي ،Δلممϭϔط ΕΎمركبممϭ لΎممϔأط ϱادϭإحممداث نمم ،ΔممϠϘمتن

ϰϠع Δطنيϭال ΕهراΎالتظ ϡتنظيϭ .ϱϭϬالجϭ ϱيين المركزϭالمست 
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مόممدل سممΎعΕΎ التكممϭين لكممل إطممΎر فممي السممنΔ فسمميتϡ برمجممϭ ΔبΎلنسممبΔ لϠم΅شممر الرابممع: 
 Δميزانيم ΏΎحسم ϰمϠع ϙمف اأسماϠلمختϭ ΕاΎف المجمϠنين في مختϭين مكϭتكϭ Δينيϭتك Εراϭد

 الدϭلϭ Δفي إطΎر الشراكΔ مع المنظمΕΎ الدϭليϭ Δالمجتمع المدني.
 )أد( 

ΕΎϘϔالن 
 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 85572 85572 85572 89344 76396 60697 62243 نϔقΕΎ التصرف

 81751 81751 81751 84913 72248 57879 53739 التΎجير الόمϭمي

 ϭ 5452 937 2261 2130 2200 2200 2200سΎئل المصΎلح

 1621 1621 1621 2301 1887 1881 3052 التدخل الόمϭمي
ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭالم ϰϠع        

        التΎجير الόمϭمي

        ϭسΎئل المصΎلح

        التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔ16374 15624 15124 12305 7567*    4248 3893 ن 

Δارد الميزانيϭم ϰϠع        

 ااستثمΎراΕ المبΎشرة
3893 4248    *7567 12305 

15124 15624 16374 

 
        التمϭيل الόمϭمي

 Δارد الذاتيϭر المΎعتبΎب Δالميزاني
Ύم΅سسϠلΕ 

66136 64945  * 83963  101649 
 

100696 101196 

 

10946 

Δفϭالمصر ΕداΎر أن ااعتمΎعتبΎب )*( :Δماحظ   Δلسن Δالتنمي ΕΎقϔفي ن ΎϬفتΎإض Εفقد تم Δرعيϔالبرامج ال ϰϠع Δزعϭغير م ΏΎااره Δضمن ميزانيϮϬϭϲ.
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 ϯ-Ϯ-Ϯ رعيϔمج الΎبرنϠسط المدى لϭمت ΕΎقϔر النΎإط /ϮϬϭϴ -

ϮϬϮϬ: 

بخصممϭص البرنممΎمج الϔرعممي اأϭل: حمΎيممΔ اأطϔممΎل ϭضمممΎن حϘممϭقϡϬ، يتجممه الόمممل خممال 
رفممع مممن نسممبΔ اأطϔممΎل المنتόϔممين ببرنممΎمج الرعΎيممΔ بΎلΎόئϠممΔ الممثاث سممنϭاΕ الΎϘدمممΔ عϠممϰ ال

ϭتϭفير ϭسΎئل الόمل لإطΎراΕ عϰϠ غرار ϭسΎئل النϘل لت΄مين اإحΎطمΔ بόمΎئاϭ ΕاأطϔمΎل 
 ΕΎممن خمال إحمداث مركبم ΎϬيϘممن مسمتح ΔيΎالرع ΕΎخدم ΏريϘاصل تϭسيت Ύكم ϡϬتόبΎلمتϭ

حسمين جممϭدة الخمدمΕΎ بم΅سسممΕΎ الرعΎيممΔ الطϭϔلمΔ بΎلمنممΎطϕ ذاΕ اأϭلϭيمΔ بΎإضممΎفΔ إلممϰ ت
 .Δالتنمي ΕΎϘϔر في نϭسر التطϔي Ύم ϭهϭ ΎϬنتΎصيϭ ΎϬيزاتϬبتجديد تج 

 

 إطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى لϠبرنΎمج  الϔرعي:حمΎيΔ ااطΎϔل
 ) Δقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت ( 

 
ΕΎϘϔالن 
 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 
 نΕΎϘϔ التصرف

62243 60220 75902 ϴϴϴϵϴ 85138 85138 85138 

 ϴϰϴϮϲ 81664 81664 81664 72161 57819 53739 التΎجير الόمϭمي

 ϭ 5452 611 1913 ϭϳϳϴ 1860 1860 1860سΎئل المصΎلح

 ϮϮϵϰ 1614 1614 1614 1828 1790 3052 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔ10155 9655 9405 4163 874 4248 3893 ن 
Δارد الميزانيϭم ϰϠع        

        ااستثمΎراΕ المبΎشرة

        التمϭيل الόمϭمي

        التجϬيز

الميزانيΔ بدϭن اعتبΎر المϭارد 
ΕΎم΅سسϠل Δالذاتي 

       

 Δارد الذاتيϭر المΎعتبΎب Δالميزاني
ΕΎم΅سسϠل 

66136 64468 76776 

 

 

93061 94543 94793 95293 
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التنشيط التربϱϭ إطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى لϠبرنΎمج  الϔرعي:
 اإجتمΎعي ϭالترفيه

( Δقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت ) 
 

 ΔدمممΎϘال Εاϭرعممي خممال الممثاث سممنϔمج الΎممذا البرنممϬممدرة لϘالم ΕداΎد سإن اإعتمممϬتشمم
طبيόممΔ النϘϔممΕΎ كممل عϠممϰ حممدة، ناحممظ اسممتϘرارا فممي نϘϔممΕΎ  إلممϰتطممϭرا فممي مجمϬϠممϭ ΎبممΎلنظر 

 ϕΎالتحم Δالرفمع ممن نسمب ϰإلم ΎسمΎد أسϭمόي ϱني المذΎان الثϭنόال ΕΎϘϔرا في نϭتطϭ لϭان اأϭنόال
من خال إحداث فضΎءاΕ الطϭϔلϮϬϮϬ  ΔسنϲϬ%  ΔاأطΎϔل بم΅سسΕΎ الطϭϔلΔ المبكرة لتبϠغ 

المبكرة ϭإحيΎء ريΎض اأطΎϔل البϠديϭ ΔتجϬيزهΎ بΎإضمΎفΔ إلمϰ مزيمد دعمϡ برنمΎمج إدراج أبنمΎء 
 الΎόئاΕ المϭόزة بريΎض اأطΎϔل،

أممممΎ بخصمممϭص م΅شمممر اأطϔمممΎل المنتόϔمممين بخمممدمΕΎ التنشممميط التربمممϱϭ ااجتممممΎعي 
ϡفسمميت ،ΔصممΎالخϭ Δميممϭمόال ΕΎلم΅سسممΎب  ϱادϭل مممن خممال إحممداث عممدد مممن نممΎهممذا المجمم ϡدعمم

 ϡالتمي سميت ΔليمΎالح ϱادϭالنم ϰالم ΔلنسمبΎبϭ ΔمϠϘل المتنΎمϔاأط ϱادϭء نمΎاقتنم ϰإلم ΔفΎإضمΎل بΎϔاأط
ΎϬنتΎصيϭ ΎϬيزاتϬل من خال تجديد تجΎϔلدى اأط ΎϬذبيتΎالرفع من ج ϰϠمل عόال. 

 
 

ΕΎϘϔالن 
 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 
 نΕΎϘϔ التصرف

برنΎمج 
مϭحد 
Δلϭϔط 

285 210 ϮϬϮ ϭϴϱ ϭϴϱ ϭϴϱ 
 Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 0 0 التΎجير الόمϭمي

 ϭ 210 190 ϮϬϮ ϭϴϱ ϭϴϱ ϭϴϱسΎئل المصΎلح

 Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 20 75 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔ6219 5969 5719 7932 3186 18 ن 

Δارد الميزانيϭم ϰϠع       
       ااستثمΎراΕ المبΎشرة

       التمϭيل الόمϭمي

 Δارد الذاتيϭر المΎعتبΎب Δالميزاني
ΕΎم΅سسϠل 

303 3396 ϴϭϯϰ 5904 6154 6404 
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 Δتنميϭ جيϭرعي:التجديد البيداغϔمج  الΎبرنϠسط المدى لϭمت ΕΎقϔر النΎإط
ΕءاΎϔالك 

( Δقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت ) 

 
الόمل خال السنϭاΕ الΎϘدممΔ عϠمϰ الرفمع ممن مόمدل سمΎعΕΎ التكمϭين لكمل يتجه تركيز 

إطΎر في السنϭ Δتجدر اإشΎرة هنΎ أنه سيتϡ إنجΎز برامج تكϭينيΔ متόددة في إطمΎر الشمراكΔ ممع 
المنظمممΕΎ إا أنممه مممن الضممرϭرϱ الرفممع فممي ااعتمممΎداΕ المخصصممΔ لϠتكممϭين عϠممϰ المسممتϭيين 

Ϡب ϡعد ϱدΎϔطني لتϭالϭ ϱϭϬالج.Δغير دائم Δن هذا الشراكϭرا لكΎاعتب ϡϭدف المرسϬال ύϭ 

 
ΕΎϘϔالن 
 

ΕزاΎانج ΔليΎن مϭنΎق ΕديراϘت 
ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 نϔقΕΎ التصرف

برنΎمج 
مϭحد 
Δلϭϔط 

192 284 Ϯϰϰ 249 249 249 

 ϴϳ ϴϳ ϴϳ ϴϳ 87 60 التΎجير الόمϭمي
 ϭ 116 158 ϭϱϬ ϭϱϱ ϭϱϱ ϭϱϱسΎئل المصΎلح
 ϳ ϳ ϳ ϳ 39 16 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔ25  ن ϮϭϬ Ϭ Ϭ Ϭ 
Δارد الميزانيϭم ϰϠع       

       ااستثمΎراΕ المبΎشرة
الميزانيΔ بΎعتبΎر المϭارد 

ΕΎم΅سسϠل Δالذاتي 
192 309 ϰϱϰ Ϯϰϵ Ϯϰϵ Ϯϰϵ 
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ϰ-  قيس اأداء Εمؤشرا ΕΎقΎبط  

الطϭϔلΔ لبرنΎمج  
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 ΔقΎمؤشر قيس اأداءبط 
 Ϯ.ϭ.ϭ.Ϯرمز الم΅شر : -

 المنتϔعين ببرنΎمج الرعΎيΔ بΎلعΎئΔϠ: نسبΔ اأطΎϔل تسميΔ الم΅شر -

 آخر السنΔ التربϭيΔ تΎريخ تحيين الم΅شر: -

 

 

 

 

 
 

ϭ.  مجΎيرجع إليه الم΅شرالبرن ϱالذ:Δلϭϔالط 

Ϯ.  :يرجع إليه الم΅شر ϱرعي الذϔمج الΎالبرنϡϬقϭن حقΎضمϭ لΎϔاأط ΔيΎحم 

ϯ. :يرجع إليه الم΅شر ϱدف الذϬال ϡϬقϭمل حقΎن بكϭيتمتعϭ ΔيΎلحمΎل بΎϔع اأطϔينت 

ϰ.  :)ϡهيΎϔضيح المϭريف الم΅شر)تόل تΎدϔدف فقدط اأطϬمج يسدتΎبرند ϭه ΔϠئΎلعΎب ΔيΎالرع
Ύلمراكز المندمجϭ Δالذين تشكϭا عΎئاتϡϬ عجزا مΎديدϭ Ύغيدر معرضدين أϱ بالمقيمين 

Δمرافقدد ϰددف إلدϬديدد أخدرىه يϬت ΔلدΎح  ΔدϠئΎالع )ΔدϠبدي ϭأ Δطبيعيد ΔدϠئΎع( ΎϬعدتΎمسددϭ
 دϭرهΎ في اإحΎطΔ بطΎϬϠϔ .عϰϠ استرجΎع 

 Ind de( / م΅شر منتϭج )ind de résultats) م΅شر نتΎئج نϭع الم΅شر: .5

produitم΅شر /) ( طΎنشInd d’activité) 

ϲ. الم΅شر Δόمؤشر جودة  :طبي(qualité) ،Δمؤشر نجاع (efficacité socio-économique) ،
 Δمؤشر فاعليefficience )) 

ϳ. :ΕΎόريϔالت (ΕاϬحسب الج)...ΔويϬالج Εحسب اإدارا ، 

 

 
 

 
 
 
ϭ.  :الم΅شر ΏΎاحتس ΔϘمج )طريΎعين ببرنϔل المنتΎϔعدد اأطΔϠئΎلعΎب ΔيΎل  الرعΎϔالمقيمين / عدد اأط

Δلمراكز المندمجΎب 

Ϯ.  :حدة الم΅شرϭ% 

ϯ.  :الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόمج المΎعين ببرنϔل المنتΎϔعدد اأطΔيΎب الرعϠئΎلعΎΔ ه 

ϰ. الم΅ش ΏΎاحتس ΔسيΎااس ΕΎطيόتجميع الم  ΔϘرطري: Δالمراكز المندمج Δمϭه منظ 

ϱ. :الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόمصدر الم Δالمراكز المندمج 

ϲ. :فر الم΅شرϭريخ تΎتΔآخر السن 

ϳ. م΅شرϠل ΔدفϬالمست ΔيمϘال :ϳϱ %  ΔسنϮϬϮϬ. 

ϴ. :مجΎلبرنΎل عن الم΅شر بϭ΅المس ϱد مراد البكرΎالسيدة سع 

 

 

ϭ-  مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ-  مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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ϭ.  Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠلمؤشر:سΎب ΔصΎالخ 

 
 Εمؤشرا
 قيس أداء
 الϬدف

ϭحدة 
 القيس

ΕزاΎانج 
Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

المؤشر:  
نسبΔ اأطΎϔل 

المنتϔعين 
ببرنΎمج 
 ΔيΎالرع
ΔϠئΎلعΎب 

% ϰϭ ϰϰ.ϯ ϱϮ ϱϴ ϲϱ ϳϬ ϳϱ 

ϭ.  ΔصΎالخ ΕزاΎاإنج ΕديراϘتϭ ئجΎالنت ϕيϠόتϭ يلϠلم΅شر:تحΎب 

 

 Δسن Δع النسبΎϔئج ناحظ أن ارتΎفي النت ϕلتدقيΎبϮϬϭϳ عي فرϭ ϰد إلϭόاإيمداع ي Δممل ب΄هميمόال ϕي
الΎόئϠي، كمΎ أن مجمل تΎϘرير المتΎبΔό  الخΎصΔ بΎأطΎϔل المنتόϔين بΎإيداع الΎόئϠي ت΅كد أن برنΎمج 

 ϙل، لممذلΎمϔسممي لأطϔازن النϭالتم ϕيممϘي يمكممن ممن تحϠئΎمόممين اإيمداع الόϔل المنتΎمϔع اأطΎممϔإرت Δفنسمب
 بΎإيداع الΎόئϠي يرتϔع من سنΔ إلϰ أخرى.

 

Ϯ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 
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ΔϠئΎلعΎب ΔيΎمج الرعΎعين ببرنϔل المنتΎϔاأط Δنسب 

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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ϯ.  :م΅شرϠدة لϭالمنش ΔيمϘال ϕيϘلتح Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 

 

 
 Δالقيم

 ΔدفϬالمست
 للمؤشر

Εتقديرا 
 المؤشر

 Δ2018لسن 

 ϭالتدخاΕ اأنشطΔأهم 

Εتقديرا 

Εاإعتمادا 
 Δلسن Δلأنشط

2018 

: المؤشر
نسبΔ اأطΎϔل 

المنتϔعين 
ببرنΎمج 
 ΔيΎالرع
ΔϠئΎلعΎب 

75 

Δ2020 سن 
65 % 

-  ϱلمدير ϱرϭد ϰϘتϠم
Δالمراكز المندمج 

طϔا من  ϮϳϬتمكين  -
 برنΎمج اإيداع الΎόئϠي

 
 

-  ϭ  
 

- ϰϴϲ 
 ΕΎبميزاني

المراكز 
.Δالمندمج 

 

ϰ. :لم΅شرΎب ΔϘϠόئص المتΎϘالن  ϡتحديد أه 

-  ϡتدعي.Δينيϭتك Εراϭد Δببرمج ϙذلϭ يϠئΎόمج اإيداع الΎين في برنϠالمتدخ Εقدرا 
تϭفير ϭسΎئل الόمل لمتΎبΔό اأطΎϔل المنتόϔين ببرنΎمج اإيداع الΎόئϠي )حسΏ النΎϘئص المسجΔϠ بكل  -

.)Δم΅سس 
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 ΔقΎمؤشر قيس اأداءبط 

 ϭ.ϭ.Ϯ.Ϯرمز الم΅شر : -

 إلتحϕΎ اأطΎϔل بمؤسسΕΎ الطϭϔلΔ المبكرةنسبΔ تسميΔ الم΅شر : -

 آخر السنΔتΎريخ تحيين الم΅شر : -

 

 

 

 

 
ϭ.  :يرجع إليه الم΅شر ϱمج الذΎالبرنΔلϭϔالط 

Ϯ. يرجع إليه الم΅شر ϱرعي الذϔمج الΎالترفيه:البرنϭ عيΎااجتم ϱϭالتنشيط الترب 

ϯ.  :يرجممع إليممه الم΅شممر ϱممدف الممذϬفددي يتمتددال ϡددϬددرص بحقϔفؤ الΎر تكددΎل فددي إطددΎددϔع اأط
 ذϱ الجϭدة ϭالتنشيط التربϱϭ ااجتمΎعي المتنϭع 

ϰ. :)ϡهيΎممϔضميح المϭريمف الم΅شر)تόت  ϱذϭ عϭعي المتنممΎاإجتمم ϱϭلتنشميط التربممΎصمد بϘي
 Δممل الذهنيممϔالط Εير قممدراϭفممي تطمم ϡهΎالتممي تسمم Δاأنشممطϭ ΕΎالخممدم Δعممϭدة مجمϭالجمم

ΔيممممϔطΎόالϭ Δالحركيمممم Δسممميϔالنϭ  Δسمممميϔئصممممه النΎخص Δتنميممممϭ Δاإبداعيممممϭ ΔعيممممΎاإجتمϭ
 . ϭالόائϘيΔ من أجل دعϡ نمϭا الشΎمل ϭالمتϭازن ϭمسΎعدته عϰϠ تحϘيϕ ذاته

 Ind de( / م΅شر منتϭج )ind de résultats) م΅شر نتΎئج نϭع الم΅شر: .5

produit( طΎم΅شر نش /)Ind d’activité) 

ϲ. الم΅شر Δόمؤشر جودة  :طبي(qualité) Δمؤشر نجاع ،(efficacité socio-économique) ،
 Δمؤشر فاعليefficience )) 

ϳ. :ΕΎόريϔالت (ΕاϬحسب الج)...ΔويϬالج Εحسب اإدارا ، 

 

 

 
 
 
ϭ. :الم΅شممر ΏΎاحتسمم ΔممϘل طريΎددϔعدددد اأط ΔصددΎالخϭ Δميددϭالمبكددرة العم Δلددϭϔالط ΕΎالعدددد / بمؤسسدد

Δل في الشريحΎϔي لأطϠالجم  Δالعمريϯ- ϱ .Εاϭسن 

Ϯ. :حدة الم΅شرϭ % ΔيϭئΎم Δنسب 

ϯ. :الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόل المΎϔعدد اأط ΔصΎالخϭ Δميϭالمبكرة العم Δلϭϔالط ΕΎبمؤسس
 Δالعمري Δل في الشريحΎϔي لأطϠالعدد الجمϭϯ- ϱ Εاϭسن 

ϰ. الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόتجميع الم ΔϘم: طريϭϠالمع Δمϭريره المنظΎجمع تقϭ ΔبعΎلمت ΔتيΎ
Δقبل المدرس Ύم Δالتربي ΕΎبمؤسس ΔصΎالخ ΕΎالمعطي 

ϱ. :الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόءمصدر المΎطني لإحصϭد الϬه المعΕΎبيϭريرالمندΎتق 

ϲ. فر الم΅شرϭريخ تΎت:Δآخر السن 

ϳ. م΅شرϠل ΔدفϬالمست ΔيمϘال :ϲϬ %  ΔسنϮϬϮϬ 

ϴ.  :مجΎلبرنΎل عن الم΅شر بϭ΅د مراد المسΎالسيدة سعϱالبكر 

ϭ-  مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 



 

111 

 

 
 
 

ϭ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
 Εمؤشرا
 قيس  أداء

 الϬدف

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

: المؤشر 
 ϕΎإلتح Δنسب

اأطΎϔل 
 ΕΎبمؤسس

  الطϭϔلΔ المبكرة

% ϯϮ.ϭϳ ϯϮ.ϵϱ ϯϰ.ϰϯ ϯϭ.ϱ ϰϬ ϱϬ ϲϬ 

Ϯ. :لم΅شرΎب ΔصΎالخ ΕزاΎاإنج ΕديراϘتϭ ئجΎالنت ϕيϠόتϭ يلϠتح 

 Δخال سن Δذا النسبϬل ΎعΎϔدر ارتϘنϮϬϮϬ  ϱيذϔمج التنΎمل ضمن البرنόال ϰس إلΎأسΎد بϭόي
اأϭل ϭالذϱ ، خΎصΔ منه المحϭر ϮϬϭϳ/ϮϬϮϱلإستراتيجيΎ متόددة الϘطΎعΕΎ لتنميΔ الطϭϔلΔ المبكرة 

 سنϭاΕ(، ϭذلϙ بـ: ϯ-ϱينص عϰϠ  تόميϭ ϡتحسين جϭدة الخدمϭ ΕΎالبرامج لأطΎϔل في سن )

سنϮϰϬϬ  Δالترفيع في عدد اأطΎϔل المنتόϔين ببرنΎمج دعϡ أبنΎء الΎόئاΕ المϭόزة ϭفΎقدϱ السند من  -  
ϮϬϭϳ  ϰإلϰϰϰϰ  ΔسنϮϬϭϴ، 

، إضΎفΔ إلϰ استكمΎل أشغΎل 2016إحداث عدد من م΅سسΕΎ الطϭϔلΔ المبكرة المبرمجΔ خال  -  
 Δيϭالترب Δتتح السنϔفي م ΎϬطΎنش ϕانطاϭ Δميϭمόال Δلϭϔالط ΕΎالمبكرة بم΅سس Δلϭϔالط ΕءاΎفض

ϮϬϭϴ، 
  - ϭ ΎϬيئتϬت ϡالتي ت ΔديϠل البΎϔض اأطΎدة إستغال ريΎإع ΔنيϭنΎل قϭϠفي البحث عن ح ϙذلϭ ،ΎيزهϬتج

 إطΎر استرجΎع دϭر الدϭلΔ في تϭفير مϭϘمΕΎ التربيΔ ذاΕ الجϭدة في الطϭϔلΔ المبكرة،
 -  Δلϭϔع الطΎر في قطΎاإستثم ϡلتي"  لدعϭϔط" ϕϭصند ΕΎمن إيداع Δالمت΄تي ΔليΎارد المϭإستغال الم

.Δقبل المدرس Ύم Δالتربي ΕΎخدم ϰذ إلΎϔالن Ώالرفع من نسϭ المبكرة 
 

ϯ. مج:رسΎر البرنϭني لتطΎبي ϡ 
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 نسبΔ إلتحϕΎ اأطΎϔل بمؤسسΕΎ الطϭϔلΔ المبكرة

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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ϰ. :م΅شرϠدة لϭالمنش ΔيمϘال ϕيϘلتح Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 

 

 

 Δالقيم
 ΔدفϬالمست
 للمؤشر 

Εتقديرا 
 المؤشر

 Δ2018لسن 

 ϭالتدخاΕ اأنشطΔأهم 

 

Εتقديرا 

Εاإعتمادا 
 Δلسن Δلأنشط

2018 

: المؤشر
 ϕΎإلتح Δنسب

اأطΎϔل 
 ΕΎبمؤسس

 الطϭϔلΔ المبكرة

60 % 

Δ2020 سن 
40 % 

طϔل  ϰϰϰϱإدراج حϭالي  -
من أطΎϔل الΎόئاΕ المϭόزة 

 .بريΎض اأطΎϔل

- ΔديϠل البΎϔض اأطΎري ΔيئϬت 

-  Δلϭϔالط ΕءاΎيز فضϬتج
 المبكرة

- ϭϬϬϬ 

 

- ϮϬϬ 

- ϭϱϬ 

 

ϱ. :لم΅شرΎب ΔϘϠόئص المتΎϘالن ϡتحديد أه 

 ϭكس التدخل هذا الم΅شر هόا ي Ύكم ϕΎاالتح Ώفي نس ΕΎϬبين الج ΕϭΎϔكس التόا ي ϡΎدل عόرة عن مΎعب

.ΔيϠج Δϔا يمكن ماحظته بص ΕϭΎϔيص من هذا التϠϘر هدفه التΎاستثم ϱأϭ لΎمي في هذا المجϭمόال
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 ΔقΎمؤشر قيس اأداءبط 
 Ϯ.ϭ.Ϯ.Ϯرمز الم΅شر : -

التنشيط في المؤسسΕΎ العمϭميΔ نسبΔ اأطΎϔل المنتϔعين بخدمΕΎ تسميΔ الم΅شر : -
ΔصΎالخϭ 

 تΎريخ تحيين الم΅شر : -

 

 

 

 

 
 

ϭيرجع إليه الم΅شر   ϱمج الذΎالبرن.Δلϭϔالط : 

Ϯ.يرجع إليه الم΅شر ϱرعي الذϔمج الΎالترفيهالبرنϭ عيΎااجتم ϱϭالتنشيط الترب : 

ϯ.يرجع إليه الم΅شر ϱدف الذϬفي  : يتمتعال ϡϬرص بحقϔفؤ الΎر تكΎل في إطΎϔاأط
 التنشيط التربϱϭ ااجتمΎعي المتنϭع ذϱ الجϭدة

ϰ.-ϡهيΎϔضيح المϭريف الم΅شر: تόالتنشيط ت ΕΎعين بخدمϔل المنتΎϔاأط Δقيس نسب :
بمؤسسΕΎ الطϭϔلΔ العمϭميϭ ΔالخΎصΔ ) نϭادϱ أطΎϔل قΎرة ϭمتنقΔϠه مركبΕΎ طϭϔلΔه 

Ϡل ΕΎه منتزهΔمراكز مندمج ϱادϭه نΔضن مدرسيΎه محΔه مراكز إعاميΔϠئΎالعϭ لϔط
أطΎϔل ϭنϭادϱ إعاميΔ خΎصΔ( في مجΎل التنشيط مقΎرنΔ بΎلعدد الجمϠي لأطΎϔل بين 

 سنϱ- ϭϴ  .Δسن 

ϱع المؤشرϭئج. نΎمؤشر نت : (ind de résultats( جϭمؤشر منت / )Ind de 

produit( طΎمؤشر نش /)Ind d’activité) 
ϲالمؤ Δدة . طبيعϭشر: مؤشر ج(qualité) ΔعΎه مؤشر نج(efficacité socio-

économique) ΔيϠعΎه مؤشر فefficience )) 

ϳ .)ΕΎϬالج Ώحس( :ΕΎريعϔالت . 

 
 

 
 

 
ϭ.الم΅شر ΏΎاحتس ΔϘطري Δميϭالعم Δلϭϔالط ΕΎالتنشيط بمؤسس ΕΎعين بخدمϔل المنتΎϔعدد اأط :

 x ϭϬϬسنϭϴ  ΔإلϭϬϱ  ϰالخΎصΔ في مجΎل التنشيط / العدد الجمϠي لأطΎϔل من 
Ϯ.حدة الم΅شرϭΔيϭئΎم Δنسب : 

ϯ.الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόل المΎϔاأط ϱادϭالتنشيط بن ΕΎعين بخدمϔل المنتΎϔعدد اأط:
ϭ رةΎالق Δالمراكز المندمجϭ Δلϭϔالط ΕΎمركبϭ Δمراكز اإعامي ϭ ΔϠئΎالعϭ لϔالط ΕΎمنتزهϭ  ΔϠالمتنق

 ϭϬϱ-ϭϴالمحΎضن المدرسيϭ Δنϭادϱ اأطΎϔل الخΎصϭ Δنϭادϱ اإعاميΔ الخΎصϭ Δ عدد اأطΎϔل )
.) Δسن 

ϰ.الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόتجميع الم  ΔϘطريΕΎئيΎرةه احصΎاستم : 

ϭ-  مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

ϭ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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ϱ.όالم΅شرمصدر الم ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎاأسرةه المركز طيϭ ن المرأةϭلشؤ ΔيϭϬالج ΕΎبيϭالمند:
 الϭطني لإعاميΔ المϭجΔϬ لϠطϔله مكتΏ التخطيط ϭالبرمجΔه المعϬد الϭطني لإحصΎء

ϲ.فر الم΅شرϭريخ تΎتΔكل سن ΔيΎϬفي ن : 
ϳم΅شرϠل ΔدفϬالمست ΔيمϘال. :ϱϲ% 
ϴ. مجΎلبرنΎل عن الم΅شر بϭ΅الالمس :ϱد مراد البكرΎسيدة سع 

 
 

 
 
 

ϭ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
مؤشراΕ قيس  

 أداء
 الϬدف

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

نسبΔ  :المؤشر 

اأطΎϔل المنتϔعين 
 ΕΎالتنشيط في بخدم

Δميϭالعم ΕΎالمؤسس 
ΔصΎالخϭ 

    53 54 55 56 

Ϯ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ ΕزاΎاإنج Εتقديراϭ ئجΎالنت ϕيϠتعϭ يلϠتح 

-  Δضع نسبϭ ϡد تϘلϱϯ ز لم΅شرΎانج ΕديراϘت Δالتنشيط % كنسب ΕΎين بخدمόϔل المنتΎϔاأط Δنسب
ΔصΎالخϭ Δميϭمόال ΕΎفي الم΅سس  Δلسن ΔلنسبΎبϮϬϭϳ  Δر هذا الم΅شر بنسبϭمن المنتظر تطϭϭ %

 Δسن ΔيΎϬليصل في ن Δكل سنϮϬϮϬ  ϰإلϱϲ% 

 

ϯ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 

 

 
51

52

53

54

55

56

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

53 

54 

55 

56 

نسبΔ اأطΎϔل المنتϔعين بخدمΕΎ التنشيط في 
ΔصΎالخϭ Δميϭالعم ΕΎالمؤسس 

Ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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ϰ. :مؤشرϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 

 
 Δالقيم

 ΔدفϬالمست
 للمؤشر

Εتقديرا 
 المؤشر

 Δ2018لسن 

 ϭالتدخاΕ اأنشطΔأهم 

Εتقديرا 

Εاإعتمادا  Δلأنشط
 Δ2018لسن 

 :المؤشر
نسبΔ اأطΎϔل 

المنتϔعين 
بخدمΕΎ التنشيط 
 ΕΎفي المؤسس

Δميϭالعم 
ΔصΎالخϭ 

56 % 

Δ2020 سن 
54 % 

 صيΎنΔ نϭادϱ اأطΎϔل  -

-  ΕΎمركب ΔنΎصي
.Δلϭϔالط 

- Δاإعامي ϱادϭن ΔنΎصي 

-  ϱادϭيز نϬتجϭ ءΎاقتن
.ΔϠϘمتن 

تجϬيز النϭادϱ الجديدة  -
 التجϬيزاϭ.Εتجديد 

- Δلϭϔالط ΕΎيز مركبϬتج 

-  ΕهراΎالتظ ϡتنظي
Δطنيϭال 

صيΎنΔ المراكز  -
 ΏΎشبϠل Δالمندمج

Δلϭϔالطϭ 

-  ΕيزاϬتجديد تج
 Δالمراكز المندمج
Δلϭϔالطϭ ΏΎشبϠل 

-  ϭϱϬϬ 
 

- ϭϱϬϬ   
-  ϯϯϬ 

 

- ϰϮϬ 
 

- ϱϬϬ 

 

- ϱϱϬ 
 

- ϯϮ.ϱϬϬ 
 

- ϭϱϬϬ 
 

- ϲϬϬ 

 

 

ϱ.  لمؤشرΎب ΔقϠئص المتعΎالنق  ϡتحديد أه  ΔئيΎاإحص Δمϭف المنظόقيس الم΅شر لض Δبϭόص:
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 بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء

 ϭ.ϭ.ϯ.Ϯرمز الم΅شر: -
 في السنΔ معدل سΎعΕΎ التكϭين لكل إطΎرتسميΔ الم΅شر:  -

 سبتمبرتΎريخ تحيين الم΅شر:  -

 

 

 

 

ϭ. يرجع إليه الم΅شر ϱمج الذΎالبرن :Δلϭϔالط 

Ϯ. يرجع إليه الم΅شر ϱرعي الذϔمج الΎالبرن.ΕءاΎϔالك Δتنميϭ جيϭالتجديد البيداغ : 

ϯ. يرجع إليه الم΅شر ϱدف الذϬال ΕΎين في مؤسسϠعΎϔف الϠلدى مخت ΔنيϬءة المΎϔير الكϭتط :
.Δلϭϔالط 

ϰ .ريف الم΅شرόهذا المؤشر ت ϰيعن : 
ϱ ..:ع الم΅شرϭن ( ئجΎم΅شر نتind de résultats) ( جϭم΅شر منت /Ind de produit /)

 (Ind d’activitéم΅شر نشΎط )

ϲ..الم΅شر Δόمؤشر جودة  :طبي(qualité)،  Δمؤشر نجاعéconomique)-(efficacité socio مؤشر ،
 Δفاعليefficience )) 

ϳ.:ΕΎόريϔالت (،ΕاϬحسب الج )...ΔويϬالج Εحسب اإدارا 

 
 

 
 
ϭ. الم΅شر ΏΎاحتس ΔϘطري :ΕراΎعدد اإط / Δي خال السنϠين الجمϭالتك ΕΎعΎعدد س 

Ϯ. حدة الم΅شرϭ :Δر / سنΎإط /ΔعΎس 

ϯ. الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόالم:  ϰϠين عϭالتك ΕΎعΎه عدد سΔϠمΎالع ΕراΎعدد اإط
ϱى المركزϭالمست ϱϭϬى الجϭالمست ϰϠعϭ                            

ϰ. الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόتجميع الم ΔϘطري : ΔمΎرير اإدارة العΎتقϭ ΕΎبيϭرير المندΎتق
ΔلϭϔطϠل 

ϱ. الم΅شر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόفي جميع : مصدر الم ΔيϭϬلح الجΎمصϠل Δينيϭرير التكΎالتق
 Δرير التقييميΎه التقΕΎالتخصص.ΕراΎاإط ΔفΎلك ΔϬجϭالم Δطنيϭبرامج الϠل 

ϲ. فر الم΅شرϭريخ تΎسبتمبر : ت 

ϳ. م΅شرϠل ΔدفϬالمست ΔيمϘال :ϭϱ  Δسن Δر/سنΎإط/ΔعΎسϮϬϮϬ. 

ϴ. مجΎلبرنΎل عن الم΅شر بϭ΅المس :ϱد مراد البكرΎالسيدة سع 

 
 
ϭ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

Ϯ.  
 

ϭ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 

ϭ-  مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ-   مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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مؤشراΕ قيس  
 أداء

 الϬدف

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 :المؤشر  
 ΕΎعΎمعدل س
التكϭين لكل 

Δر في السنΎإط 

%   2.1 ϯ ϴ ϭϮ ϭϱ 

Ϯ.  ئجΎالنت ϕيϠتعϭ يلϠلمؤشر:تحΎب ΔصΎالخ ΕزاΎاإنج Εتقديراϭ 
 

ϯ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 
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ϰ.  :م΅شرϠدة لϭالمنش ΔيمϘال ϕيϘلتح Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 

 
 Δالقيم

 ΔدفϬالمست
 للمؤشر

Εتقديرا 
 المؤشر

 Δ2018لسن 

 ϭالتدخاΕ اأنشطΔأهم 

Εتقديرا 

Εاإعتمادا 
 Δلسن Δلأنشط

2018 

:  المؤشر
 ΕΎعΎمعدل س
التكϭين لكل 

إطΎر في 
Δالسن 

15 
Δإطار/سن/Δساع 

Δ2020 سن 
8 

 ϙϠد في السϘϔالت ΕراΎت΄هيل إط 

 

 دينϘϔالمت Εير قدراϭتط 

 

  ΕراΎاإط Εير قدراϭتط
 ΔيΎل الرعΎفي مج Δيϭالترب 

  ΕراΎاإط Εير قدراϭتط
 ϰلϭاأ Δلϭϔالط( :ΔيϭϬالج

 ΕراΎالمبكرة+ اإطϭ
المختصΔ+ إطΎراΕ التنشيط 

 +)ΔيΎالرع ΕراΎإط 

  

 10 

 
 

 12.150 
 

 8.961 
 

 120 
 

 

 

 

ϱ. ئص تحديدΎϘالن ϡأه  ΔϘϠόلم΅شر:المتΎمع  اهذ ب Δينيϭالتك ΕΎيϠمόعدد ال ϡ΅الم΅شر ا يبين مدى تا
 احتيΎجΕΎ اإطΎراΕ كمΎ ا يόكس الόدد الϠόϔي لϠمنتόϔين بΎلتكϭين.
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نٙامج امسنيږ 3البفنامج   : ب
 

I - :ئٙيس البفنامج يٙٿ ب  :عم  ااعا  ة ن أتمتخعرقاا   التع

 تقٕيڕ البفنامج وǻستفاتيجيت  -2

3-  

 

 

ΕΎالم΅سس 

Δرعيϔالبرامج ال 

 البرنΎمج

ΔمϬاأسرة المϭ المرأة 
 Δلϭϔالطϭ 

المسنين 3  

1.3  ΕΎالخدم
 الرعΎئيΔ لϠمسنين

 

المندϭبيΕΎ الجϭϬيΔ لϠمراة * 
 ϭااسرة

 مصΎلح المسنين* 
ااداراΕ الجϭϬيΔ لϠشؤϭن * 

ΔعيΎااجتم 
ااتحΎد التϭنسي لϠتضΎمن * 

 ااجتمΎعي
 

إدمΎج كبΎر  2.3
السن في الحيΎة 

ΔمΎالع    
 

المندϭبيΕΎ الجϭϬيΔ لϠمراة * 
 ϭااسرة

 مصΎلح المسنين* 
 * ΔيϠالمحϭ ΔيϭϬالج ΕΎالجمعي

 لرعΎيΔ المسنين
الجمعيΕΎ العΎمΔϠ في مجΎل * 

 المسنين
* 
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 ضلتعلالرتععأتتأخعموكتمشخعراحت خعكبت عار اعم تة عحا عمبتلفعثتلوخع حا عار ااgعتع سع

ع عار  رتخ عا ةظعمخ ع د ع  حت خرشتشايلت  عاأ  تن ع باقعق عاربشا خ علتروةمتخ عا وصشخ ارفات عع ار  امة

عرششت ع خعا ةلق اع عارلموعار  رتخعا ةبرقو نعحاعالجملتخعارلت تخعا  ع  الخصع تخع  ت خع    

ع عأةخ عع1982لفتترت عأةخ علم     عا ةلق ا عرششت ع خ عاررترتخ عارلت تخ عا م عع2002 الجملتخ  مبتلف

 ا وا اعرشم ة نع ار  عم ل ع ع عتاقت~عستتاعها وع دعماسشخعارشت اع خ.

  نوفrعكبت عار اع دعتع سعلامت خعأترعرتخعح  عارل   عماعارتشايلت ع ا عارصب خعا شت كخعه ع

 ا جومrعر صعلترسكاعمنبت:عدالخصع تخعار  عتب فعلت أتاع ع عضمتنعسقعأأ عا أتأتخعلا وعا أااع  

 عمرأترعنعسمت خعا  ة نعاrتع دعمجتطعسمت خعا  ة نعلبالرتعم تعص بوهعماعسيعيلو  عس ثتعمأمن
 ه اماع أاا ا عت بتقتخ.

مجلع حا عماا لخععساعارقترعنعستثعت ع س اذعمشا  عع2017 حمشتعارعلا اعمةسعل ا خعأةخع
٘ السن  ف٘اههڕ.هٕف ǻلڪ التي تحمايع كبا عڕ  اٙء مكاسبهڕ ؤ ٘ السن وǻث   تعزيز حقڣڀ كبا

 مجشخعا سعاطعارشخصتخ.ع 

 .أعار نعار متنعام ومتإد  

عمةظعمخ عارق ت عع توكعن ع ع  عهأتأت عتنوم  عمول لا عتةفتس خ عآرتت  عما عتع س ع د عكبت عار ا  حت خ
 همتعل صع_عارأتت وعال كعمتخعارلتمشخع دعا جتطعرسكا:ععارلمعمأع ارق ت عالجملتتمأعارو عإد.

 لم وشئععتت شأتعا اكز خع عالجأع خعار فعرخ ععا أاا ععا اها لا اع. 

 عتت شأتعا اكز خع الجأع خع ار  عتق  عا  تح ا عا تل خععارشؤ نعام ومتحتخعلم وشئ لا اع
ع ةتل ~ع عتق مأت عار   ع ام ومتحتخ عارص تخ عالخ مت  ع ترط ع ع  عا لعل ا عرشم ة ن ارقت ا

 ار متنعام ومتإدعرشم معر نعا وقتح  ا.

 ع عوعيب فع 1995 لا اعارص خعارلمعمتخعار  عحمشتعحا عتاك زعلارتمةع  ل عرص خعا  ة نعأةخع
تبتاخعارظا فعا ا مخعروم تنب عماعاراحت خعارص تخعار ا   خع  ل افعمتلاع طعارشت ع خعضماعلاامةع

 .1994 ا اعارلشتتعرشص خعارلمعمتخعارو  يسعلكشتت عار طع بت 

 عععععععع 
ع. ع د عارلتمشخ عالجملتت  علتحوبت عهن ع استتتب  ع ت ا و عارق ت  ع د عا و  ش ن علول ل عا  ة ن مجتطعلارتمة

ا  ة نعماعهلالعا ةفس اع  ش خععساعار  رتمةعحا عا  وعأعالجأعيوع ماعهعمأتعامتاتلعاروع ٦  عرشو تماع
 .ام ومتإدعارسيع   شrعلمأمخعارت ت  ع اروصافع دعمااكزع حت خعا  ة ن

 

 * هيكلع البفنامج:
عا ع اف عس ط عا  زارتخ ع د عرشوصاف عالج   ا ع  ت عا ةظعمخ ع د عتفايrو ع ع ععت  عا  ة ن لارتمة

 ار  رتمج نعارفاحت نعاروترت ن:
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 الخ مت عاراحت تخعرشم ة ن. -1

  لمتفعا  ة نع دعال تتاعارلتمخ. -2

 

ع عا  ة ن علارتمة ع  امأ عا أااععسا علا و ع منزروه عكااموه ع افظ علمت عرشم ا عار ا   عارلي^ عتةم ن  ع 
ع ع ا جومrو ع د عأتوج   ع ار   ع ع  علترن بخ عارلمو عارقتلمخه رع ت  ع2020-2016)عار ةعا   ضrع  (

 تات زعلت أتاعحا :أت اتتجتخع  ةتخع 

 وتا  نعظا فعحي^عا  ة ن -

 وت تتئعا اتjعلمتع م اعا  اعماعمعا شخعا  تعمخع دعال تتاعارلتمخ -

- rولح عمكترخعا  اعلا وعا أااع ا جوم 

 عوت ع اععارو  تخعارص تخعرشم ة ن -

 . ة نار  اأت ع ارباعذع دعمجتطعا  -

 

نٙامج امسنيږ: اٙغ قيس ب  * أهٕاف ومǺش
عتا  نعظا فعحي^عا  ة نع ع  ت علارتمةعا  ة نعارسيع امأع ع  ع د علشعغأت rتة  فعا ع افعا زم
ع  ركع عام ومتإد عارااته عتعا  عهأبتب ع د عا  تعمخ ع ع  علتأضتاخ ع حتأخ عل ن عوت ع خ عماسشخ sع بشع حمعمت

 لترلموعحا ع:ع

 ع اروةكت عحا عهعمتخعارو تماع اروعا وعل نعا  تتطعماععترم نعمكترخعا  اrلا وعا أااع ا جوم
 ه وعا اتاظخعحا عأت عارومتأكعام ومتإدع ارت الjعا أايو

 ترم نعكفتاا عكبت عار اع تم تنب عماعا شت كخع دعال تتاعارلتمخع ا    اعاروةمع خعلمتع  ماعرأ ع
 وت ع خع شت خوعع

 اعرشم اعت حت عار  امةعارعأت عي أ ع دعارت اتrع دعمؤموعستتاعل نع حتأخع  ؤمن  تخع ارلا تخعلمت
 امأوقارتخع دعستتتهعارتعمتخو

 ع صع تتتب وrتعا  عاراحت خعارص تخع ام ومتحتخعر بت عار اعلمتع واا عم 
  ع ارفاق علمااكزعاراحت خ عر بت عار ا عا   اا عالخ مت  علم وعأ ع ام تقتا عاربشا خ عا عا ل عتةمتخ

 ا وةقشخو

 عتةفتسع ع د عهأتأتت عوا كت علصف بت عكبت عار ا عمجتط ع د عارلتمشخ ع الجملتت  ع تة   عا ةظمت  لح 
 ار  امةعاراامتخع ع عتا  نعه ضت عكبت عار اع ت ع اعم وعأعالخ مت و

 مشجتrعالخعا_عحا عامأترمت ع دعأ ت عا  ا.
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عٙي  عٙائيع للمسنيږ:تالبفنامج الف  : الخٕماغ ال
  ة الخٕماغ ااجتماعيع والصحيع. -ت-ت-3الهٕف فٙع من جڣٔ  ال

  عٙاي -2-ت-3الهٕف وٙف العيش بمǺسساغ ال  ع.ددددتحسيږ ظ

 
 

تباا فعاراحت ااخعام ومتحتااخعالخصع ااتخعل باات عار اااوع  ت ااخعماانب عاتأاا يعار ااة عارلاات ادع ا ااتليوع عاا ع

تمراااوع حت اااخعا  اااة نعلتربياااتعا اتاظاااخعحشااايب ع ااادع أااا أ عار بتلااادعماااrعتم تااانب عمااااعظاااا فعحاااي^عكا ماااخوع  ع

ا وتات اعهأتأاتتعيبا فع عا ع لقااتاعا  ااعلا اوع أا هعارلاات ادع مات اهعار بتلادع اتعرااسركعمااعتاةث  ع  جات أعحااا ع

 تعالرهعارلت فأع ماعل  عالتطع دعلح عارا الjعا أا خع تمتأ أت.

 مُل ىعا  رع خع دعارو  ا علتلخصع_ع ع عااخعا  ة نعا لعل اع ارفتأ  اعرش ة عارلت اد.ع تومروع

٘ السن في بيڣتهڕتق   عع دلت أتاععسهعاراحت خع ، وتمكيږ الفاقٕين الخٕماغ ااجتماعيع والصحيع لكبا

عٙايع امǺسس اإيٕاع العائ ي للمسنيږللسنٕ من عائاغ حاضنع في ǻطا٘  غتتبعسشعطعاتيع في صڣ٘ة وال

 ل  شخع ت خعحا عا  وعأعارلت ادع ا اتjعار بتلدعرشم ا.
 

  ة الخٕماغ ااجتماعيع والصحيع: -ت-ت-3الهٕف فٙع من جڣٔ  ال

 تقديم اƃهدف:
تم ااااااا نعا  اااااااة نعأاااااااعااعا وعا ااااااا  اعلماااااااات أ عار بتلااااااادعه علا اااااااوعمؤأ ااااااات عاراحت اااااااخعمااااااااع ااااااا مت ع

ا.ا ومتحتخع ص تخع تاايبتخعرت لخع  تؤمنبتع  ت ا ع هحعانعم وصخع دعا جتطعلترل لع ا ال ل خعا ا عن

جٙع الهٕف:  م

 ا ولش~علامت خعا  ة ن.ع1994هكوعباعع31ا ؤ Kع دعع1994ر ةخعع114أترعنعح لع -

 ارةصع_عارو بتقتخعرشقترعنعا س ع . -

 .2015متيعع18لوت  خعع04منشع عار ت اع ل ااعا اهاع ا أااع ار فعرخعح لع -

 

 

اٙغ:  مبف٘اغ اعتمأ امǺش

 ٙ ا٘غ للمسنيږ امنتفعيږ بالخٕماغ: ت-ت-ت-3امǺش  : عٕٔ الزيا

 م اااععااساعا ؤواااعماااعأتااتاعرعحتااخعالخاا مت عا  اا ااع اأمكترتاات عاربشااا خع ا تل ااخعرشااااrعماااع اااعلاع

 الخ مت عا ق مخع دع  ت عارفاقعا وةقشخ.
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تكع نتاااخععاتةظااات عل   وعتااا ع ااا مت عاراحت اااخعلتربياااتلحااا عأااا  ا عا  ااااافعا و  شاااخع ااادعمجاااتطع ااادع  ااات ع 

رفت اااا اعاأ اااات ا ع اااااطعوااااأاعمااااتيعسااااعطعمعضااااع :عرارومع ااااوعارلمااااعمأعرلجملتاااات :عماااااعا باااا هع عاااا عا  ااااؤ رتخرع

 .ارلتمشخع دعمجتطعا  ة نالجملتت ع ؤأتاعا كشفخعلمشئعا  ة نعحا عا  وعأعالجأعيع  

 

 ٙ ٙ حاضنع:: عٕٔ امسنيږ امكفڣليږ 2-ت-ت-3امǺش  لٕڤ أس

لتحوباات عا تفاات عاروكشفااخعارشااأا خعرشم اااعارعاساا عا قاات علمؤأ ااخعاراحت ااخوعااافنععااساعا ؤواااعا ومرااوع اادع

ا  ااة نعارفتأاا  اعرش ااة ع ا  فااعر نعراا أعهأاااعستضااةخعي اامJعرصاات لدعارقاااا علترلمااوعحااا عارنبااعأعأبااساععحاا ل

 ار  رتمةع ت حتمهعلتأمكترتت عارالمخ.

ع
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نٙامج ب اٙغ ب  : امسنيږ3طاقع مناقشع أهٕاف ومǺش

 
 
 
 

 

 
 
 
 

اٙغ  اأهٕاف امǺش

 

عٙي  البفنامج الف

ا٘غ للمسنيږ الفاقٕين 3.ت.ت.ت يع الزيا : ٔو٘

 لاستقاليع

فٙع من 3.ت.ت : ال

ة الخٕماغ  جڣٔ

ااجتماعيع والصحيع 

 للمسنيږ 

 

 

 

. الخٕماغ 3.ت

عٙا  يع للمسنيږئال

:  عٕٔ امسنيږ امكفڣليږ لٕڤ عائاغ 3.ت.ت.2.

 حاضنع

ة3ٙ.ت.2.ت. وٙف 3.ت.2 : نسبع الترطيع امباش : تحسيږ ظ

العيش بمǺسساغ 

 ع٘ايع امسنيږ

ةٙ: نسبع الترطيع غيف 3.ت.2.2  امباش

طٙع بالسجل: عٕٔ 2.3.ت.ت تڣظيٿ : 2.3.ت الكفاءاغ امڣظفع وامنخ

٘ كفاءاغ  واستثما

٘ السن  وخبفاغ كبا

 

.  ǻٔماج امسنيږ 2.3

 في الحياة العامع

 

ا٘غ:  عٕٔ 2.3.ت.2 ٘ ٔعڕ القٕ ي٘ع امنجزة في ǻطا  امشا

التڣعڣيع  واملتقياغ عٕٔ البفامج :ت-2-2-3امǺشٙ 
٘ السن.  حڣڊ تحصيږ حقڣڀ كبا

ٙ ثقافع  :  2.2.3 نش

٘ السن  حقڣڀ كبا
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اٙغ قيس اأٔاء   مǺش
ة الخٕماغ ااجتماعيع والصحيع -ت-ت-3الهٕف  فٙع من جڣٔ  ال

 
اٙغ قيس  أٔاء  -مǺش

 الهٕف 

الڣ 

حٕ

 ة 

اٚغ  اٙغ انجا  تقٕي

اٚغ  اانجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ : عٕٔ   3.ت.ت.تامǺش

ا٘غ للمسنيږ   الزيا

 .امنتفعيږ بالخٕماغ

غ  ع كم ع

 موعاا

ل ت اع

 اس اع دع

 ارشأا ا

مل طع

تعاتاع

ارز ت ا :ع

ل ت اع

رشم اع

ارعاس ع

 دع

 ارشأا ا

عل ت ا

رشم اع

ارعاس ع

 . دعارشأا

عل ت ت نع - تاقت~

ارعاس ععرشم ا

 . دعارشأا

تاقت~عع -

ل ت ت نعرشم اع

ارعاس ع دع

 .ارشأا

 

ع03اقت~عتع-

عل ت ا 

رشم اع

ارعاس ع دع

 .ارشأا

 

:ع2-1-1-3ا ؤواااااااااااااااااااااااااع

حااااااااااااااااااااااااا لعا  اااااااااااااااااااااااااة نع

ا  فعر نعرا أعهأااع

  ستضةخ:

 ة2ت 110 100 ة8 ة9 97 96 كم 
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  عٙايع: -2-ت-3الهٕف وٙف العيش بمǺسساغ ال  تحسيږ ظ

 :تقٕيڕ الهٕف
ع عارلجعا ع و  عاأوثةت تت ع  اااا عا ؤأ تتتخ عل  شخعملو  عاراحت خ عسشعط عغتتب عما عاروةك  عحة   رته

  ت خعحا عا  وعأعارلت ادع ا اتjعار بتلدعرشم ا.
ععمؤأ ت  تعااع عا  ة ن عع- حت خ عح لعت ع بشغ عأ  عتمؤأ خع13ار   عاأتتلتب عل تأخ ع850عو

م ةتع م ةخعم أاعحا ع  م ب ع  ت ا ع بتخعع650اراحت خعام ومتحتخع ا وتبلخعارص تخعل عاعدعع-أا اا
 ع..ا ومتحتعنع هحعانع ست خعستتتتخ.ع ه صت تعن وبهع بتخع  لا  عنع  

عرشت ت  ع عأةع خ علتحومتلا  عار  رخ مأت عت حن عا  ة نو عراحت خ ع أع خ عا ااكزع ملتت  م  ن ععسه
  اروصاف.

 

عم  ن ععسهع عار   ع الجملتت  عا  ة ن عأ ت  عحا  عا شااخ عال كعمتخ عارأتت و ع أعل عاتجأت  أ 
عع-ا ااكز عأةخ عه اأ ما عا ااكزعع- ع  عأبسه عا قتم ن عرشم ة ن ع اراحت خ عاأأتمخ عظا ف عها و عضمتن  ع 

عت ع اعلنت بتع عما نبت عم ن عار  رخ عما ععت  عل ح  عا  ة ن عمااكزع حت خ عااظتت عكاام ب و عحا  kال فت 
 .ا أتأتخ

  

ع عت ع ع  عكبت عار اعلمؤأ ت عاراحت خو عرفت  ا ع  ت عارنبعأعلتلخ مت عا   اا رفأع تع04  د
ن٘ا"  م تاعاتفتأتخعوااكخعمrعرتليع  تت يعأ ااع ار اقعسمشخعع2017 ن٘ا تزهڪ ٔيا  تموتrع"بضحكع كبا

ع حت خع عمؤأ    ع قتم  ع عاأ  عتاكتط عالشتت عت  عستث عهأةتن عل عاأ  عا  ة ن ع حت خ عمؤأ ت  مقتم 
 .ا  ة نعلمةعبخع أما ع  جايعارلموعسترتتعحا عتاكتطع عاأ ع قتم علقتخعا ؤأ ت 

 

والٕيڣاږ الڣطني للمياه امعٕنيع كمتعت ع لاا عاتفتأتخعوااكخعل نع لا اعا اهاع ا أااع ار فعرخع
عمجترتتعوااستشفاء بامياه  rعارومو عما عاراحت خ علمؤأ ت  عا قتم ن عكبت عار ا عتم  ن علمقو تعت  و 

 لاصصعراأوامت علمااكزعامأتشفتاعلت تتهعار بتلتخ.
 

ع٘ايع امسنيږ بمنقڊ امر اقع دع رجتلعمشا  عع2017كمتعت عمةسعل ا خعأةخع ǻعأة بناء مǺسسع 
 .ع%ع80 مشأ عسترتتع  بخعتق  عا و تطعلاععبڣ٘قيبع

ع ع ترط يٙن ع  ع٘ايع امسنيږ بالقص كٙز عاقتناء وتسليڕ حافلع لفائٕة مǺسسع  ة٘ م واقتناء سيا
 ع٘ايع امسنيږ ذسيٕګ بڣٚيٕ.

علم عت  عكمت عرشم ة نو عارلترم  علترتع  عامسوفتط عا اسع ععǻمضاء الن ام الٕاخ يةتأبخ  ؤأ خ
 ارصتلقعال يسعراحت خعا  ة نعلقما .
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عأل   عارعلا ا عما عه صت ت نعتت علترو اب عالخ مت  عم وعأ عما rع اراا عارلتمش ن عهلاا عتا  ن  ع 
ع ع ع ترطعتةم نعل  ا عرف ترت نع م وص نع دعارلافعلترلموع ارلافعار بتلدع هحعانع ست خعس تتتتخو

 عتكع نتخعرفت  اعارلتمش نعأبسهعا ااكز.
غ  عهرهع غ عا جأعلا عا بس رخعرشااrعماعم وعأعالخ مت وعتبقىعمااكزع حت خعا  ة نع دعست خع
ع هحعانع ع)  ت ا  عا بتواا عاراحت خ ع   مت  عارواوتخ عاربنتخ عتا  ن عمجتط ع د ع ت خ عار ح  عمز    ع 

 م وصخ(.
 

جٙع  الهٕف: م
 ا ولش~علامت خعا  ة ن.ع1994هكوعباعع31ا ؤ Kع دعع1994ر ةخعع114أترعنعح لع -

 ارةصع_عارو بتقتخعرشقترعنعا س ع . -

 .2001كاااعوا gع س اذع م ت  عمؤأ ت ع حت خعا  ة نعارصتل اعأةخع -

 

اٙغ:  مبف٘اغ اعتمأ امǺش
 

ةٙ: ت-2-ت-3  : نسبع الترطيع امباش

عا ؤواع ععسا علح عأتم ا عم أ عحا  عارولاف عما عاراحت خ علمؤأ ت  عاأأتمخ علظا ف ا ولش~
امرو الت علمؤأ ت عاراحت خعرشااrعماع  بخعارو  تخعلةحعانعاراحت خعا بتوااع اأ ت ا عار بتخع وبهع
ع ارةظتاخع عارو س خ ع لعاب عا  صصخ عامحومتلا  عحج  علقيس Jعي م عكمت عارونشتjو ع   ت ا  ار بتخ

  ار تأخ... اراحت خعارص تخع

ةٙ:-2-2-ت-3  نسبع الترطيع غيف امباش

عا ؤواعلصع اعغ  عمبتوااعماعملااخعهعمتخعامحومتلا عا ا علاعأح العار  اأت ع  م اععسا
ع حت خع علمؤأ ت  عاأأتمخ عظا ف عروا  ن عا   مجخ ع ار بتاخ ع ارصتترخ عاربةتاا  rعأرجتلعمشت ي ارفةتخ

  أعمأوةتاع أت وعرقوع تجأ زا .ا  ة نع كسركعامأوجتلخعر شبت عارلا 
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اٙغ قيس    ٔاءاأ مǺش

عٙايع -2-ت-3الهٕف  وٙف العيش بمǺسساغ ال  تحسيږ ظ

اٚغ  الڣحٕة   اٙغ انجا  تقٕي

اٚغ  اانجا

 

اٙغ  تقٕي

 9تة2   8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ  3.ت.2.تامǺش

نسبع الترطيع 

ةٙ  امباش

)نسبع كمر 

 ب %مائڣيع

36.5 

 

37.8 

 

 7.ة5 7.ة5 47.5 44.5

 ٙ  3.ت.2.2امǺش

نسبع الترطيع 

ةٙ  غيف امباش

 7.3 7.3 7.8 2.5ت 8.ت 8.ت كمر 

 

عٙي   : ǻٔماج امسنيږ في الحياة العامع2البفنامج الف

  ت-2-3الهٕف-  ٘ ٘ كفاءاغ وخبفاغ كبا  السن.تڣظيٿ واستثما

   السن2-2-3الهٕف ٘ ٙ ثقافع حقڣڀ كبا  .: نش
 

ع عارفاإد عار  رتمة عهع اف عهلال عتع سعع2تومرو ع د ع ا وقتح  ا عا  ة ن ع آاتق rع اأ عاأتشااف  د

 أب فعضمتنعوت ع خع شت خع معا شخعاربسطع ارل تاعبل علشعsعأاعار و ن.

ة نع تعظتئعكفتااتب ع دعا    اع أولموع لا اعا اهاع عا أااع عار فعرخعحا عترم نعأ  ا عا  

اروةمع خعرشبالع  ح الع عرشت ع خع شت خعلتحوبت ع عحةصااعاتحاع أتل اعحا عتم  نعا جمعحخعارع ةتخع

 ماعملت اأ ع    اتب .

عارومت زعحا ع عهوكتط ع و rع مة عرفت  تب  عا   اا ع ار  امة عكبت عار ا علاقعق عارولا ئ ع ترط  ع 

 هأتاعار ا.
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جٙع الهٕف:   م

 .1948اأحانعارلترم عل قعقعاأ  تنعر ةخع -

 مبتلفعا م عا وا اعر بت عار ا. -

 .ع2014 ترفأعع27ا بتلفعارلتمخعر أوع عالجمأع  خعاروع  تخعا ؤ Kع دع -

 .2002  خعحموعم    عسعطعارشت ع خعر ةخع -

 .ع2012  خعارلموعارلابتخعرشم ة نعس ىعحت ع -

 

اٙغ:  مبف٘اغ اعتمأ امǺش

 ٙ طٙع بالسجل:ت-ت-2-3امǺش  : عٕٔ الكفاءاغ امڣظفع وامنخ

أتم اععساعا ؤواعماعأيسعم أعار ااgعكبت عار اع ا وقتح  اع دعارنشتgعارو عإدع ارلموع

هرئعموقتح اع عععح لاعماجن تعرا تفت عممتعع700اروةمعيعرشبالوعحشمتع هنعح لعا وقتح  اعسترتتع فعقع

 اخعماعا جومrع تعظتئع   اتبتع امأوفتلاعماعمأت اتبت.  حعع ع عارت ك زعحا ععسهعارشا 

 رش اأعأيو ع حانعلحعاعرشت ܧحعمروقتاع ملتخعرشوصافع دعار فتاا عا ة ا خعلترܦجووع ع عع
  ترطعتة   ع ماااقخعالجملتت عا ت ܧ خعع  ضrعلارتمجتعتكع نتتعرش اأ.

 

 ٙ ٘ ٔعڕ ال2-ت-2-3امǺش ي٘ع امنجزة في ǻطا ا٘غ:: عٕٔ امشا  قٕ

عرمع  تخعتق  ع ع س اذعرعاليعنبت  خ ع د ع ارااغبخ عالجملتت عارةتو خ عا ؤواعاروقتا أتتتJععسا

   مت عترقتفتخع تاايبتخع ة ا يبتع م أع ولت ع تفتحوعالجملتخعمrعمات أتعام ومتإدع امأوصتلي.

تق   عا اااقخع حانعلحعاعرشت ܧحعأرجتلعمشت يrع  ع2017أيو ع اطعارراثتخعا    اعماعأةخع  

عارنبت يع عرشةتلي عا لت   عا ا لتخ jعضب ع ترط ع ع  عوااكخ عاتفتأتت  ع  لاا  عا ت ܧ خو عرلجملتت  ارفةتخ

 ارةمع جدع ضبjعلارتمةعارنشتgع ل ت ا عا وتبلخ.
 

٘ السن :2-2-3الهٕف  ٙ ثقافع حقڣڀ كبا  : نش

 ٙ ٘ السن.عٕٔ البفامج واملتقياغ التڣعڣيع حڣڊ تحصيږ  :ت-2-2-3امǺش  حقڣڀ كبا

أتم اععساعا ؤواعماعلةتاع ؤ خعموكتمشخعر   عكب  عار اعلا وعا أااع ا جومrوع مةrعارومت زعحا عهأتاع
اع ارةع عام ومتإدع  أت  ب عماعاأأصتاع ار بمي^عام ومتإدع بةتاعمجومrعمومتأكع كعنعر ب  عار اع ار ن

 اتهعل  اعماع  ت.
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  أيو عرش اأ:عععععععععع

  نعسقعقعا  ة نعماع اطعارولا ئعلمجشخعسمت خعكبت عار اع تةظت عمشوقتت عرش اأ.تاص 

 .rارت ع ~عرةظااع    اعر بت عار اعلتحوبت ع عحةصااعاتحاع دعا جوم 

 .ارت ع ~عرشت ع خع شت خع مُةوجخ 

 .شاعا عا فت عارالمخعر بتاخعلياخع   قخع  

 دعملتلجخعمش ا عكبت عار ا.لح عاروكتاوعام ومتإدع ارو تماعل نعا  تتطع  
 

اٙغ قيس    ٔاءاأ مǺش
٘ السن -ت-2-3الهٕف  ٘ كفاءاغ وخبفاغ كبا  تڣظيٿ واستثما

 

وحٕة   

 القيس

اٚغ اٙغ  انجا تقٕي

اٚغ  اإنجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ   2.3.ت.تامǺش

عٕٔ الكفاءاغ امڣظفع 
طٙع بالسجل  وامنخ

غيف  كمر 

 متڣفٙ

غيف 

 متڣفٙ

 

 ة

 

 ة

 

 ةةت

 

 ةة2

 

 ةة3

  ٙ عٕٔ   2.3.ت.2امǺش
٘ ٔعڕ  ي٘ع امنجزة في ǻطا امشا

ا٘غ   القٕ

نٙامج جٕيٕ كمر   6ة 6ة 6ة 3ة ب
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اٙغ قيس    ٔاءاأ مǺش

٘ السن 2-2-3الهٕف  ٙ ثقافع حقڣڀ كبا  : نش
وحٕة  

 القيس

اٚغ اٙغ  انجا تقٕي

اٚغ  اانجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ  :ت-2-2-3امǺش

عٕٔ البفامج واملتقياغ  
التڣعڣيع حڣڊ تحصيږ 

)الخطع  حقڣڀ كبا٘ السن.
 ٘ ااتصاليع ومجلع حمايع كبا

 السنب.

 كمر 

نٙامج جٕيٕ  ب

 

 

 5ة

 

 7ة

 

 ةت
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 تقٕيڕ أنشطع البفنامج:

اٙغ اأهٕاف اٙغ امǺش  ااعتمأاغ اانشطع  8تة2تقٕي

 
فٙع ت-تالهٕف : ال

ة الخٕماغ  من جڣٔ
ااجتماعيع 

 والصحيع للمسنيږ 

  ٙ  3.ت.ت.تامǺش

ا٘غ  يع الزيا ٔو٘

للمسنيږ الفاقٕين 

 لاستقاليع

عرشم اع عل ت ت ن sلشع
 ارعاس ع دعارشأا.

عاتفتأتت عع- ماا لخ
عمrع عا   مخ ارشااكخ
عرفاقع عا    ا الجملتت 

 موةقشخ.
عتقا اعع- عهرمع ف ماا لخ

عارفاق   ملت   ععه ش خ
.Jأةتلعا ة  

ارت اتrع دعح لعا حعانعع-
ع  ركع عأبت ارلتمش ن
عارفاقع ع تاخ لو  تخ
ا وةقشخعالجأع خع ا اشتخع
ع ست خع ع هحعان لة بتا

 ستتتتخع أعاق.

تصع طعت  ا عارفاقعع-
عتاقت~ع عه و عما ا وةقشخ
ع  ركع عارةعحتخ هع ااأت
عه ش  بتعع عموتبلخ ح  
عا اااقخع ع  مت  ع  تةم ن

 .ارفةتخ
عرلجملتت عع- Jعمة  أةتل

عم ت  ع عحا  ا شااخ
 ارفاق.

عتفقن عع- عل ت ا  تةظت 
 ربلfععسهعارفاق.

عتقتتمتخعع- عل اأخ  رجتل
عا وةقشخع عارفاق   ش خ
عت ع اع ع  ت  ع د   رك

  تصع طعت  اتبت.
عارفاقعع- عأ  ا  تم  ن

عل  اع علتةظت  ا وةقشخ
 تكع نتخع دعار اأ.

 

 
 
 
 أٔ ةة4
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   ٙ  3.ت.ت.2امǺش

امسنيږ  عٕٔ

امكفڣليږ لٕڤ 

 عائاغ حاضنع

 
م ةتعععع100لشعsعكفترخع

  م ةخ

عرشلت ا ع - Jعمة  أةتل
ع ا ~ععاركتاشخ حا

عالجأع خع ا ة  بتت 
 .رشماهاع ا أاا

 خعع تعحعمشوقتت تةظت عع-
مأوق تبععتخ تا ي 

عار فترخع ع د ع اغبخ حت ا 
عل نع ع ارون ت~ لترولت ن
عالجأع خع ع عتت شأت ارعلا ا
ع دع عارلتمشخ  الجملتت 

 ا جتط.
مز  عارولا ئعلتر  رتمةعع-

عاأحا  ع أت و عح  
ع ا ا تخع ا  معحخ

ع  ت عع ا  وعبخ ع د   رك
 .  خعاتصترتخعموكتمشخع

 

 
 
 
 

 أٔ ة8ت
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 البفنامج:تقٕيڕ أنشطع 

اٙغ اأهٕاف اٙغ امǺش  ااعتمأاغ اانشطع  8تة2 تقٕي

اٙغ قيس   مǺش

 أٔاء

 3.ت.2الهٕف 

وٙف  تحسيږ ظ
العيش بمǺسساغ 

 ع٘ايع امسنيږ

  ٙ : الترطيع 3.ت.2.تامǺش

ةٙ  امباش

 

 

عامحومتلا ع -  تعا  
عرو  تخع عاركت د لترق  

 اروة   .عمصت  ئ

عال ت تت عع- لح 
عرشمقتم نع ا أتأتخ

ع عارو س خعما ستث
ع اراحت خع  ارةظتاخ
ع ار تأخع ارص تخ

 ع  ارت اتهع...

 
 م ٔ ةتالتأجيف: 
 
 
 

 م ٔ ةة2.2التسييف: 

 ٙ : الترطيع 3.ت.2.2امǺش

ةٙ  غيف امباش

عاربنتخعع-  تا  ن
عرت وجتطع ا أتأتخ
عا قتم نع لخصع تت 
عاةتخع عل اأت    ح ال
عاربةتاا ع rشت ي 
ع ار بتاخع  ارصتترخ

 ا   مجخ.ع
ع تأخعع- ع د rارت ات

عبلfع اأتتلتب
 ا ؤأ ت .

 اأوةتاعتجأ زا .ع-
 
 
 
س٘اء من ڣمع  - ǻ

معلڣماتيع مǺسساغ 

 ا:ر ع٘ايع امسنيږ

ع علاع*ا عما rراا

   مت عاراحت خ

عع عا لااع* تا  ن

 ارعظتفأعرشلتمش نع

ع عاراأتلخع* لح 

 
 أٔ ةة9التهيئع: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 أٔ ةت6

)تج   عتجأ زا عا ااكز:ع 
هلع+عتجأ زعماكزعمنزطعع190

 عهل(ع420لع أتبخ:ع
 
 
 
 
 أٔ ةةت
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ع سعكمخع ارعأت تخ

عا عا لع ع د اروصاف

ع ا تل خع اربشا خ

 ا وعاااو

ع عمؤأ ت ع* jب 

عبشب خع عا  ة ن  حت خ

عمعسن اع ملشعمتتتخ

عا لشعمت ع عتبتلط Jتتت

ع مااأبخع  موتبلخ

عاراحت خع   مت 

ع ار احخع لتر أعرخ

 ا  شعبخ.ع
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 تقٕيڕ أنشطع البفنامج:

اٙغ اأهٕاف اٙغ امǺش  ااعتمأاغ اأنشطع   8تة2تقٕي

 : 2.3.تالهٕف 
 
 

تڣظيٿ 
 ٘ واستثما

كفاءاغ وخبفاغ 
٘ السن.  كبا

: ٙ : عٕٔ 2.3.ت.ت امǺش
الكفاءاغ امڣظفع  
طٙع بالسجل   وامنخ

 

  حانعلحعاعرشت ܧحعع- مة اgع100 -
 تة   ع ماااقخعالجملتت عع-
عع- عتةظت  عسعط عتختكع ن  وخ
عكبت عر عكفتاا  ع د امأترمت 

 را:عرار ا:ععاروع أت ع اآرتت 
عارةتج خعع* عاروجت ب حاأ

عا جتطع ع د ع عارلتمشخ رلجملتت 
 ام ومتإد.

ع ع دع* عالخت_ عارق ت  ل  
 اأترمت عكفتاا عكبت عار ا.

ع عارلت ع* عارق ت  عل ن ارشااكخ
عمجتطع ع د عالخت_  ارق ت 
عتعظتئعكفتاا عكبت عار اع د

   مخعارشةنعارلت .

 

 

  

 ٙ  :2.3.ت.2امǺش

ي٘ع امنجزة  عٕٔ امشا
ا٘غ ٘ ٔعڕ القٕ  في ǻطا

 

رعاليعنبت  خعع06 س اذع
ع صع تخع  ا 
ع)تتبلخع ع مأةتخ ا ومتحتخ

 لجملتت عا وقتح  ا(.

عع-ع عأ  ا  ع04لح 
 رعاليعنبت  خ.

 

 لحعاعرشت ܧحع -

 ا اااقخعارفةتخع -

  لاا عاتفتأتت عوااكخ -

ع - عا لت    jا ا لتخعضب
 رشةتليعارنبت يعارةمع جد

- gعلارتمةعارنشتjضب 

عاةتخع  عل ت ا عموتبلخ - ماااقخ
عم ت  ع عحا  عا شااخ رلجملتت 

 رعاليعنبت  خ.
   ا عكاااعوا gع س اذع -

  م ت  عارةعال خعارنبت  خ.

 

 
 
 
 
 

 أٔ ةةت
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 تقديϡ أنشطΔ البرنΎمج:

تقديراΕ المؤشراΕ اأهداف

ϮϬϭϳ  

Δاأنشط ΕداΎااعتم 

ٙ 2.2.3الهٕف  : نش
 ٘ ثقافع حقڣڀ كبا

 السن.
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 :  2.2.3.تامǺشٙ
عٕٔ البفامج واملتقياغ 
التڣعڣيع حڣڊ تحصيږ 

٘ السن.  حقڣڀ كبا

 

 5ة

ع)تشفز خعع- ع وأت  خ ع م خ  روتف
  /ه ع  احتخ(.

عتعحع خع - عملشقت   روتف

 تا ي تخ.

ع ع ع - ععتلاخ عم ع خ  ح ال

عار  امةع علم وشئ ارولا ئ

عار اع عكبت  ع ع  ا ع أخ

  الخ مت عا   ااعرفت  تب .ع

عتا ي٦  ع - ع ع  تةظت 

لمةتأبخعارتع عارلترم ع ةتع خع

 ارلةئعض عكبت عار ا.

ع  ةتخع - عمشوقتت  تةظت 

عسمت خع علمجشخ عرشولا ئ   أع خ

 كبت عار ا.

 

 أٔ  ة5

 )الخطع ااتصاليعب

 

 

 

 

 

 أٔ ة2

  ٘ )مجلع حمايع كبا

 السنب
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ϯ-  ΕΎقϔمجنΎالبرن 

ϯ-ϭ  :مجΎالبرن Δميزاني 

 تطϭر اعتمΎداΕ برنΎمج المسنين

 اƃوحدة: أƃف دينار

 

 البرامج 

 

 

 قΎنϭن المΎليϮϬϭϲ ΔنجΎزاΕا

ϮϬϭϳ 

ΕتقديراϮϬϭϴ الدفع ΕداΎر اعتمϭتط 

ϮϬϭϳ-ϮϬϭϴ 

 ΕداΎإعتم 

 التعϬد

ΕداΎاعتم 

 الدفع

 النسبΔ المبϠغ

℅ 

 ϭϬϴϵϱ ϭϮϵϱϱ 13410 14823 1868 14% مجمϭع برنΎمج المسنين
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 Δمج المسنين لسنΎبرن Δزيع ميزانيϭالدفع( 2018ت ΕداΎاعتم ( Δرعيϔالبرامج ال Ώحس 

 تطϭر اعتمΎداΕ برنΎمج المسنين

 اƃوحدة: أƃف دينار

 .دون اعتبار اƅموارد اƅذاتية ƅلمؤسسات اƅعمومية

  
 
 

 

 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎإنج 

ϮϬϭϲ 

قΎنϭن 
ΔليΎم 

ϮϬϭϳ 

(ϭ) 

 ΕديراϘتϮϬϭϴ  رϭالتط ΔنسبϮϬϭϳ-
ϮϬϭϴ 

اعتمΎدا
Ε 

 التϬόد

اعتمΎدا
 Ε
 (Ϯالدفع)

 المبϠغ

(Ϯ)-(ϭ) 

(Δالنسب℅) 

(Ϯ)-(ϭ/)ϭ 

 %6 704 12109 12309 11605 10346 نΕΎϘϔ التصرفالόنϭان اأϭل: 

 ϯϴϳ 375 433 433 58 15% التΎجير الόمϭمي

 ϭ ϴ 17 22 22 5 29%سΎئل المصΎلح

 %6 641 11654 11854 11213 9951 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔني: نΎان الثϭالعن ϭϭϯ 1350 1200 2714 1364 101% 

 ϭϯϱϬ 1200 2714  ااستثمΎراΕ المبΎشرة
1364 101% 

 ΔميزانيϠل ΔمΎόارد الϭالم ϰϠع       

عϰϠ مϭارد الϘرϭض 
 Δϔظϭالم ΔرجيΎالخ 

    
  

عϰϠ مϭارد الϘرϭض 
Δϔظϭالم ΔرجيΎالخ 

    
  

Δالخزين ϕديΎصن       

 %16 2068 14823 13509 12955 10895 مجمϭع البرنΎمج
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 نϔقΕΎ البرنΎمج -3
 
 
 
 

 حسΏ طبيعΔ النϔقΔ : ميزانيΔ البرنΎمج 3-1

 اƃوحدة: أƃف دينار

     Δرعيϔالبرامج ال 

 

Δόطبي ΔϘϔالن 

 : 1برنΎمج فرعي 

 ΔئيΎالرع ΕΎالخدم
 لϠمسنين

 : 2برنΎمج فرعي 

إدمΎج المسنين في 
ΔمΎة العΎالحي 

 Δطبيع Ώع حسϭالمجم
Δقϔالن 

 12109 180 11929 نϔقΕΎ التصرف

 433 0 433 الόمϭمي الت΄جير

 ϭ 22 0 22سΎئل المصΎلح

 11654 180 11474 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔ2714 50 2664 ن 

 ΕراΎشرةااستثمΎ2714 50 2664 المب 

    لتمϭيل الόمϭميا

Δالخزين ϕديΎصن    

Δرعيϔالبرامج ال Ώع حسϭ14823 230 14593 المجم 

.Δميϭمόال ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭر المΎن اعتبϭد* 
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التϭزيع حسΏ  إطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى الجمϠي لبرنΎمج المسنين
Δقϔالن Δطبيع 

 
ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎن   انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 ϴϳϳϵ ϭϬϯϭϰ 10427 11605 12109 12109 12109 نΕΎϘϔ التصرف

 Ϭ 309 386 375 433 433 433 التΎجير الόمϭمي

 ϭ Ϭ 5 8 17 22 22 22سΎئل المصΎلح

 ϴϳϳϵ ϭϬϬϭϮ 10033 11213 11654 11654 11654 التدخل الόمϭمي

 ΕΎقϔنΔالتنمي Ϭ ϯϵϯ 
468 1350 2714 

ϯϮϭϰ ϯϵϲϰ 

عϰϠ مϭارد 
 Δالميزاني 

       

الميزانيΔ بΎعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎمؤسسϠل 

ϴϳϳϵ ϭϬϳϬϳ 10895 12955 14823 ϭϱϯϮϯ ϭϲϬϳϯ 
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لϠبرنΎمج الϔرعي الخدمϮϬϭϳ-ϮϬϮϬ  ΕΎإطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى 
 : التϭزيع حسΏ طبيعΔ النϔقΔ الرعΎئيΔ لϠمسنين

 

 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 ϴϳϳϵ ϭϬϯϭϰ 10394 نΕΎϘϔ التصرف
11425 11929 11929 11929 

 Ϭ 309 386 375 433 433 433 الت΄جير الόمϭمي

 ϭ Ϭ 5 8 17 22 22 22سΎئل المصΎلح

 ϴϳϳϵ ϭϬϬϬϬ 10000 11033 11474 11474 11474 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔن Ϭ 393 468 1350 2664 3114 3814 

Δارد الميزانيϭم ϰϠع        

 ΕراΎااستثم
        المبΎشرة

        التمϭيل الόمϭمي

الميزانيΔ بΎعتبΎر 
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎم΅سسϠل 
8779 10707 10862 12775 14853 15043 15743 
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لϠبرنΎمج الϔرعي ادمΎج كبΎر  ϮϬϭϱ-ϮϬϭϳإطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى 

ΔمΎة العΎالسن في الحي Δقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت : 
 

 

 

 

 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ  

 ΕΎϘϔالتصرفن 

برنΎمج 
مϭحد 
 المرأة

12 33 ϭϴϬ ϭϴϬ ϭϴϬ ϭϴϬ 

       الت΄جير الόمϭمي

       ϭسΎئل المصΎلح

 ϭϴϬ ϭϴϬ ϭϴϬ ϭϴϬ 33 12 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔ150 100 50    ن 

Δارد الميزانيϭم ϰϠع       

 ΕراΎااستثم
       المبΎشرة

       التمϭيل الόمϭمي

 Δر الميزانيΎعتبΎب
 Δارد الذاتيϭالم

ΕΎم΅سسϠل 
12 33 

ϭϴϬ ϮϯϬ ϮϴϬ ϯϮϬ 
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ϰ- قيس اأداء Εمؤشرا ΕΎقΎبط  

المسنين لبرنΎمج  
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 مؤشر قيس اأداءطΎقΔ ب
 3.ت.ت.ت/ 3.ت.تب /3):ع م٘ز امǺشٙ -

ا٘غ للمسنيږ.:ععتسميع امǺشٙ -  عٕٔ الزيا

ي٘ٓ تحييږ امǺشٙ -  ----ع:عتا

 

 

 
 

جٙع ǻلي  امǺشٙ:  .ت  ا  ة ن.عالبفنامج الٗګ ي

ٙ )ǻږ أمكن ٖلډب:  .2 جٙع ǻلي  امǺش عٙي الٗګ ي  الخ مت عاراحت تخعرشم ة ن.البفنامج الف

جٙع ǻلي  امǺشٙ:  .3 عالهٕف الٗګ ي عالخ مت  ع علا عما rع دعاراا عرشم ة ن ع ارص تخ ام ومتحتخ
  أ أ عار بتلد.

يٙٿ امǺشٙ: تڣضيح امفاهيڕ:  .4 عساعا ؤواع ع عارااrعماعتعاتاعح لعارز ت ا عار  ع قع عأبتع يب فتع
هحعانعارفاقعا وةقشخعرشم اعارعاس ع دعارشأاعروق   عالخ مت عام ومتحتخع ارص تخعرشم ة نع

 لا وعهأاع .

   روت ة.مؤواعكم :عنڣع امǺشٙ:  .5

يٙعاغ:  .6  الجملتااات عارلتمشخع دعمجتطعا  ة ن.التف

 
 

 

يٙقع احتساب امǺشٙ:  .ت  مقتاااااس.ط

 كمن .وحٕة امǺشٙ:  .2

ح لعارز ت ا عار  ع قع عأبتعهحعانعارفا ~عا وةقوعروق   عامعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ:  .3
  ارص تخعرشم ة نعارفتأ  اعرش ة ع دعمقاع أتم ب ع دعارشأا.الخ مت عام ومتحتخع

يٙقع  تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ:  .4 ع ارز ت ا عط عالجملتت  تقت  اعه ش خ
 ا ت ارتخ.

٘ ونڣع امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ:  .5  سصت تت ع لا  خع)عا ة  بتت عالجأع خع  لا اعمصٕ
 جأع خع ا اشتخعراحت خعا  ة ن.ا  ة نع(ع الجملتت عال

ٙ امǺشٙ:  .6 ي٘ٓ تڣف   ترفأعماع وعأةخع(.ع15 ع شتخع+عع15مات نع دعار ةخع)تا

ارااrعماعح لعارز ت ا عا   ااعرشم ة نعلا وعهأاع عربشعsعمل طعالقيمع امستهٕفع للمǺشٙ:  .7
 (.2020ل ت ا عرشم اعارعاس ع دعارشأاع)أةخعع03

ϴ.  ل عن المؤشرϭمج:المسؤΎلبرنΎب  ΔيΎمدير رع ΔهيΎر، كΎلشيخ، متصرف مستشΎن بΎالسيدة إيم
 كبΎر السن.

ϭ-مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ-   مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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اٙغ الخاصع بامǺشٙ: .ت اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 
اٙغ قيس  أٔاء   مǺش

 الهٕف:  

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٙغ  انجا  تقٕي

اٚغ  ǻنجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

  ٙ  3.ت.ت.تامǺش

ا٘غ  عٕٔ الزيا

 للمسنيږ

 كمر

 

ة٘ في  يٚا

يٙن  الشه

ة٘ في  يٚا

يٙن  الشه

ة٘ في  يٚا

يٙن  الشه

ة٘ في  يٚا

 الشهٙ

ت٘يږ  2ة يٚا

 في الشهٙ

ت٘يږ  2ة يٚا

 في الشهٙ

ا٘غ  3ة يٚا

 ٙ في الشه

للمسن 

 الڣاحٕ

 

Ϯ.  :ٙشǺاٚغ الخاصع بام اٙغ اإنجا ت ع عح لعارز ت ا عا   ااعتحليل وتعليق النتائج وتقٕي
  رشم اعارعاس ع دعارشأاعمقت رخعبل لعارز ت ا ع ل    بتع دعار ةعا عا ةق تخ.

 

 س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ البفنامج:   .3

 
 تطϭر عدد الزيΎراΕ لϠمسن الϭاحد في الشϬر 

ϮϬϭϰ  -ϮϬϮϬ 
 

 
 
 
 

 

0
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1

1,2

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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ϰ-  :ٙشǺة للم  أهڕ اأنشطع امبفمجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ

 اتفتأتت عارشااكخعا   مخعمrعالجملتت عا    اعرفاقعموةقشخ.ماا لخعع-
 ماا لخعهرمع فعتقا اعه ش خعارفاقع ملت   ع أةتلعا ةJ.ع-
م  تخع تاخعارفاقعا وةقشخعالجأع خع ا اشتخعلة بتاع هحعانع ست خعستتتتخع أعاقع  ركع دعع-

 .  ت عحقعلعحموعما لاعا  اعتُ   عل نعالجملتخع ارلعنعا لل 

تصع طعت  ا عارفاقعا وةقشخعماعه وعتاقت~عهع ااأتعارةعحتخع  ركعح  عموتبلخعه ش  بتععع-
  تةم نعع  مت عا اااقخعارفةتخ.

  أةتلعمةJعرلجملتت عا شااخعحا عم ت  عارفاق.ع-

 تةظت عل ت ا عتفقن عربلfععسهعارفاق.ع-

 ت ع اع تصع طعت  اتبت.ع رجتلعل اأخعتقتتمتخع  ش خعارفاقعا وةقشخع  ركع دع  ت  ع-
 تم  نعأ  ا عارفاقعا وةقشخعلتةظت عل  اعتكع نتخع دعار اأ.ع-

 

 :تحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بامǺشٙ -5
 مص اأتخعا ل ىعا ق ن عماع افعالجملتت .ع 
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ٙ قيس اأاء  بطاقع مǺش

 2.1.1.3/ع1.1.3/ع1.3(ع/3:)عم٘ز امǺشٙ  -

 :عح لعا  ة نعا  فعر نعر أعحت ا عستضةخ.عتسميع امǺشٙ  -

 ----تت  خعتات نعا ؤواع:ع -

 

 

 
جٙع ǻلي  امǺشٙ:  .ت  ا  ة ن.عالبفنامج الٗګ ي

ٙ )ǻږ أمكن ٖلډب:  .2 جٙع ǻلي  امǺش عٙي الٗګ ي  اراحت تخعرشم ة ن.الخ مت عالبفنامج الف

جٙع ǻلي  امǺشٙ:  .3 ارااrعماع علاعالخ مت عام ومتحتخع ارص تخعرشم ة نع دعالهٕف الٗګ ي
  أ أ عار بتلد.

يٙٿ امǺشٙ: تڣضيح امفاهيڕ:  .4 يب فععساعا ؤواع ع عارااrعماعح لعا  ة نعارفتأ  اعتع
ت ا عال تضةخعت حتمتعرش ة عارلت ادعا  فعر نعماعأبوعهأاعل  شخعمrعارت اتrع دعح لعارل

  ب هيعارو تماع اروكتاوعام ومتحت ن.

 كم ع/عروت ةع. مؤوانڣع امǺشٙ:  .5

يٙعاغ:  .6  ارلت ا عاركتاشخع  ة ن.التف

 

 

 
يٙقع احتساب امǺشٙ:  .ت  مقتاااااسع)احومتلاعحا عأاا ا ع افعا ةاخ(.ط

 كم .وحٕة امǺشٙ:  .2

 ا  ة نعا  فعر نعر أعهأاعل  شخ. ح لامعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ:  .3
يٙقع  تجميع امعطياغ ااساسيع احتساب امǺشٙ:  .4  أاا ا ع افعا ةاخ.ط

٘ امعطياغ ااساسيع احتساب امǺشٙ:  .5  سصت تت ع لا  خع)ا ة  بتت عالجأع خعرشماهاعمصٕ
  ومتحتخ(.األا ا عالجأع خعرششؤ نعام عع- ا أاا

ٙ امǺشٙ:  .6 ي٘ٓ تڣف  هوأا.ع03 وعتا

ع100م ة نعم فعر نعر أعهأاعل  شخع دعار ةخعربشعsعع10لاع ارز تلاالقيمع امستهٕفع للمǺشٙ:  .7
 .2018م ةتعم فعمعمrعمع  عأةخع

ٙ بالبفنامج:  .8 ار ت اع  متنعلترشتخوعموصافعم تشت وع تعتخعم  اع حت خعامسǺوڊ عن امǺش
 كبت عار ا.

 

 
 

ϭ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ-   مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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اٙغ الخاصع بامǺشٙ:  .ت اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 
اٙغ قيس  أٔاء :   مǺش

فٙع 3.ت.تالهٕف  : ال

ة الخٕماغ  من جڣٔ

ااجتماعيع والصحيع 

 للمسنيږ 

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٙغ  انجا  تقٕي

اٚغ  ǻنجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ : عٕٔ 3.ت.ت.2امǺش

امسنيږ امكفڣليږ لٕڤ 

 عائاغ حاضنع.

 ة2ت ةتت ةةت 75 74 97 96 كمر

 

Ϯ . :ٙشǺاٚغ الخاصع بام اٙغ اإنجا ت ع عح لعا  ة نعا  فعر نعر أعتحليل وتعليق النتائج وتقٕي
 هأاعستضةخعمقت رخعلتر ةعا عارراذعا ةق تخ.

 

س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ البفنامج:  3  . 

 

  ة2ة2-4تة2 امسنيږ امكفڣليږ لٕڤ عائاغ حاضنعتطڣ٘ عٕٔ 
 

 
 
 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

 المكϭϔلينعدد المسنين 

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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ة للمǺشٙ:  4  . أهڕ اأنشطع امبفمجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ

  أةتلعمةJعرشلت ا عاركتاشخعحاع ا ~عا ة  بتت عالجأع خعرشماهاع ا أاا.ع -

ن ت~عل نعتةظت عمشوقتت عتعحع خع تا ي تخعمأوق تبعحت ا ع اغبخع دعار فترخعلترولت نع اروع -

 ارعلا اع عتت شأتعالجأع خع الجملتت عارلتمشخع دعا جتط.

ع  ت ع  خعع - ع د ع  رك ع ا  وعبخ ع ا ا تخ عا  معحخ عاأحا  عح  ع أت و علتر  رتمة عارولا ئ مز  

 اتصترتخعموكتمشخع.
 

 :ع. تحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بامǺش5ٙ

 مشتتعمص  عا لشعمخ.ع -

  لعبخع دعتات نعا ؤوا.ع -

  لعبخع دع  جتلعحت ا ع اغبخع دعاسو تنعم ة نع -

 ضلئعا ةاخعا  ة اعرشلت شخعاركتاشخ -
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ٙ قيس اأٔاء  بطاقع مǺش

 .1.2.1.3/ع2.1.3/ع1(ع/3 مزعا ؤواع:) -

 م متخعا ؤواع:ع  بخعارو  تخعا بتواا. -

 ----:عتت  خعتات نعا ؤواع -

 

 

 

ϭ . :ٙشǺلي  امǻ جٙع  ا  ة ن.عالبفنامج الٗګ ي

ٙ )ǻږ أمكن ٖلډب: 2 جٙع ǻلي  امǺش عٙي الٗګ ي  الخ مت عاراحت تخعرشم ة ن.. البفنامج الف

جٙع ǻلي  امǺشٙ: 3  تا  نعظا فعارلي^علمؤأ ت ع حت خعا  ة ن.. الهٕف الٗګ ي

يٙٿ امǺشٙ: تڣضيح امفاهيڕ: 4  عساعا ؤواع ع عتا  نعظا فعاأأتمخعلمؤأ ت ع حت خع يب ف. تع
عا أتأتخع عال ت تت  ع ب ح  علت حعان عارو  تخ ع  بخ ع د rعلترت ات عهأتأت ع ا ولشقخ ا  ة ن

 رشمقتم نعماعستثعارو س خع ارةظتاخع اراحت خعارص تخع ار تأخع ارت اته...

   اعكم .مؤو. نڣع امǺشٙ: 5

يٙعاغ: 6 عم ت  ع. التف عحا  عا شااخ عا  ة ن ع حت خ ع  ملتت  عام ومتإد عرشو تما عاروع ٦   امتاتل
 مؤأ ت عاراحت خ.

 

 

 

يٙقع احتساب امǺشٙ:ت  مقتاااااس.ع.ط

 كمن ..وحٕة امǺشٙ: 2

 رفقت عارت ت  ع-ارلتمش نعلت ااكزح لعا حعانع.امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ: 3

يٙقع تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ: 4 عرشو تماعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع.ط عاروع ٦   عامتاتل تقت  ا
 ام ومتإدع  ملتت ع حت خعا  ة نعا شااخعحا عم ت  عمؤأ ت عاراحت خ.

٘ ونڣع امعطياغ اأساسيع ا 5  سصت تت ع لا  خع)امتاتلعاروع ٦  عرشو تماعحتساب امǺشٙ: .مصٕ
 ام ومتإد(.

ٙ امǺشٙ: 6 ي٘ٓ تڣف  أ اس  ..تا

 . علاعالخ مت عا   ااعرشمقتم نعلا وعمؤأ ت عاراحت خ.القيمع امستهٕفع للمǺشٙ: 7     

ٙ بالبفنامج: 8   تعتخعم  اع حت خعكبت عار اع–  متنعلترشتخع.امسǺوڊ عن امǺش
 
 
 
 

ϴ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ-   مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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اٙغ الخاصع بامǺشٙ:   .ت اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 
اٙغ قيس  أٔاء  مǺش

: تحسيږ 3.ت.2الهٕف 

وٙف العيش بمǺسساغ  ظ

 ع٘ايع امسنيږ

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٚغ انجا اٙغ ǻنجا  تقٕي

 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

: نسبع 3.ت.2.تامǺشٙ 

ةٙ الترطيع  امباش

 

 كمر

 

36.5 37.8 

 

 7.ة5 7.ة5 47.5 44.5

 

اٚغ الخاصع بامǺشٙ: 2 اٙغ اإنجا ارت اتrع دعاركشفخعارتعمتخعرشم اع. تحليل وتعليق النتائج وتقٕي
 ارعاس عمقت رخعلتروكشفخعارتعمتخع دعار ةعا عار تلقخ.

 

س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ البفنامج:  3  . 

ةٙ   9تة2 - 3تة2تطڣ٘ نسبع الترطيع امباش
٘ / مسن  ٔينا
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ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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ϰ . :ٙشǺة للم  أهڕ اأنشطع امبفمجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ
عا بتوااعع- عاراحت خ علةحعان عارو  تخ ع  بخ عما rعرشاا عا  ة ن ع حت خ علمؤأ ت  عامرو الت  لح 

  اأ ت ا عار بتخع وبهعار بتخ.
 لح عهلعابعارو س خع ارةظتاخع اراحت خعارص تخع ار تأخ.ع-
 

 :أهڕ النقائ٧ امتعلقع بامǺشٙتحٕيٕ  -5
 مل لعارأتت وعا و  شخع دعمؤأ ت عاراحت خ.ع -

 ضلئعا عا لعارساتتخع م تعمخعالجملتت عا شااخعحا عمؤأ ت عاراحت خع دعا  زارتخ.ع -
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 ΔقΎمؤشر قيس ااداءبط 
 .2.2.1.3/ع2.1.3/ع1(ع/3 مزعا ؤواع:ع) -

 م متخعا ؤواع:  بخعارو  تخعغ  عا بتواا. -

 ----تت  خعتات نعا ؤواع:ع -

 

 

 

 

جٙع ǻلي  امǺشٙ: ت  ا  ة ن.ع. البفنامج الٗګ ي

ٙ )ǻږ أمكن ٖلډب: 2 جٙع ǻلي  امǺش عٙي الٗګ ي  الخ مت عاراحت تخعرشم ة ن.. البفنامج الف

جٙع ǻلي  امǺشٙ: 3  تا  نعظا فعارلي^علمؤأ ت ع حت خعا  ة ن.. الهٕف الٗګ ي

يٙٿ امǺشٙ: تڣضيح امفاهيڕ:  4  عساعا ؤواع ع عتا  نعظا فعاأأتمخعلمؤأ ت ع حت خع يب فتع
علخصع تت ع عرت وجتط ع اروجأ زا  عا أتأتخ عاربنتخ علوا  ن علتلخصع_ ع ا ولشقخ ا  ة ن

  عارت اتrع دع تأخعاأتتلتبعاربلfعمنبت.ا قتم نعأبتع ضتاخع ع

   مؤواعكم .. نڣع امǺشٙ: 5

يٙعاغ: 6 عم ت  ع. التف عحا  عا شااخ عا  ة ن ع حت خ ع  ملتت  عام ومتإد عرشو تما عاروع ٦   امتاتل
 مؤأ ت عاراحت خ.

 

 

 

 
ϭ:ٙشǺيٙقع احتساب ام  مقتاااااس.ع.ط

 كمن ..وحٕة امǺشٙ: 2

 ح لع شبت عارلا أع ا شت يrعا ةجزا..امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ: 3

يٙقع  تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ: 4 عرشو تماعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع.ط عاروع ٦   عامتاتل تقت  ا
 ؤأ ت عاراحت خ.ام ومتإدع  ملتت ع حت خعا  ة نعا شااخعحا عم ت  عم

٘ ونڣع امعطياغ ااساسيع احتساب امǺشٙ: 5  سصت تت ع لا  خع)امتاتلعاروع ٦  عرشو تماع.مصٕ
 ام ومتإد(.

ٙ امǺشٙ: 6 ي٘ٓ تڣف  أ اس  ..تا

 تا  نعظا فعاأأتمخعماعستثعاربةتاا ع اروجأ زا .القيمع امستهٕفع للمǺشٙ: 7     

ٙ بالبفنامج: 8   تعتخعم  اع حت خعكبت عار اع–لترشتخعع  متن.امسǺوڊ عن امǺش
 

 

ϭ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ-   مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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ϭ :ٙشǺاٙغ الخاصع بام اٚغب والتقٕي  . سلسلع النتائج )اإنجا

 

اٙغ قيس  أٔاء  مǺش

: تحسيږ 3.ت.2الهٕف 

وٙف العيش  ظ

ع٘ايع  بمǺسساغ 

 امسنيږ

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٚغ انجا اٙغ ǻنجا  تقٕي

 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

: نسبع 3.ت.2.2امǺشٙ 

ةٙ  الترطيع غيف امباش

  كم عكتفأ

 8.ت

 

 8.ت

 

 2.5ت

 

7.8 

 

7.3 

 

7.3 

 

 
اٚغ الخاصع بامǺشٙ: 2     اٙغ اإنجا  . تحليل وتعليق النتائج وتقٕي

ت ع عحج عامحومتلا عا  صصخعرشبةتاا ع اروجأ زا ع  أت وعارةقوعرفت  اعمؤأ ت ع حت خعا  ة نعع-
 مقت رخعلترراذعأةعا عا ةق تخ.

س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ البفنامج:  3  . 
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ة للمǺشٙ: 4   . أهڕ اأنشطع امبفمجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ
 عrع شت ي عاةتخ عل اأت  ع  ح ال عا قتم ن علخصع تت  عرت وجتط عا أتأتخ عاربنتخ تا  ن

 اربةتاا ع ارصتترخع ار بتاخعا   مجخ.ع

 ع دع تأخعrعا ؤأ ت .ارت اتfاأتتلتبعبل 

 : 8تة2أشراڊ البناءاغ والتهيئع والصيانع والتجهيق امبفمجع لسنع 

 البناءاغ والتهيئع:

 * البناءاغ: 

 عل(.ع4.9 علع)اركشفخعالجمشتخعرشمشا  :عع4 حتلاعلةتاعماكزع حت خعا  ة نعمنزطعلع أتبخ:ع  

 هل:ع900:عالتهيئع* 

 هل(.ع400هلعع)اركشفخعالجمشتخعرشمشا  :عع100:ععبمنڣرع ا  ة نا اكطعارصحدع اكزع حت خع تبتاخ 

 عل(.ع1.5هل)اركشفخعالجمشتخعرشمشا  :عع500:بالقيفواږتبتاخع  تترخعحتمخع اكزع حت خعا  ة نع  

 هل.ع165:عذسڣسعتبتاخعا اكطعارصحدع حزطعار  عحع اكزع حت خعا  ة نعع 

 هل.عع135خ:عتبتاخعا  بخع اكزع حت خعا  ة نعلقامبترت 

 أٔ: ةت6* التجهيقاغ: 

 هل.ع190تج   عتجأ زا عا ااكز:ع 

 هل.ع420تجأ زعماكزعع حت خعا  ة نعلمنزطعلع أتبخع)تجأ زعا  بخع تجأ زا عم وشفخ(:ع 
 

 :تحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بامǺشٙ -5 
مل لعارأتت وعا و  شخع دعمؤأ ت عاراحت خع-ع



 

157 

 

 بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء
 

 1.1.2.3/..ع1.2.3/ع2.3(ع/عع3): عم٘ز امǺشٙ -

  :عح لععار فتاا عا عظفخع ا ة ا خعلترܦجوعتسميع امǺشٙ -

ي٘ٓ تحييږ امǺشٙ -  ---:ععتا

 

 

 
ٙ : .ت جٙع ǻلي  امǺش  ا  ة نعالبفنامج الٗګ ي

ٙ )ǻږ أمكن ٖلډب:  .2 جٙع ǻلي  امǺش عٙي الٗګ ي  . لمتفعا  ة نع دعال تتاعارلتمخالبفنامج الف

جٙع ǻلي  امǺشٙ:  .3  تعظتئع اأترمت عكفتاا ع    ا عكبت عار ا.الهٕف الٗګ ي

يٙٿ امǺشٙ: تڣضيح امفاهيڕ: .4 يب فععساعا ؤواع ع عارااrعماعاا_ع لمتفعكفتاا ع    ا ععتع
 نعلترܦجوع تعظتفأتع دعمةظعمخعاروةمتخ.كبت عار اعا ة ا  

 كم /عروت ةععنڣع امǺشٙ: .5

يٙعاغ .6  :عالجملتخع/ع لا اعا اهاع عا أااع عار فعرخالتف

 
 

 
يٙقع احتساب امǺشٙ .ت  :عمقيسعط

 :عكم .وحٕة امǺشٙ .2

ح لعار فتاا عماعكبت عار اعار  عت عتعظتفأتع ا ة ا خععامعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ:  .3
 لترܦجو.

يٙقع تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ:   .4  ط

ل تأت ع  ئعاةتخع أت مخع دعالخ مت عا ةجزاعرفت  اعالجملتت ع ا ؤأ ت عارلمعمتخعع -
  الخت خعماعأبوعار فتاا عا ة ا خعلترܦجو.ع

 اتفتأتت عوااكخعل نعالجملتخع ارأتت وعا  وفت اع.ع -

٘ امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ .5  :ع سصت تت ع لا  خع) لا اعا  ة نعلترون ت~مصٕ

 مrعالجملتخعا كشفخعلتروصافع دعارܦجو(.ع

ٙ امǺشٙ: .6 ي٘ٓ تڣف  أةع تععتا

عالقيمع امستهٕفع للمǺشٙ .7 عتعظتئعأ  ا ع كفتاا عسعاعد عع300: لتلجملتت ع ا ؤأ ت عم ةت
 .2020ارلمعمتخع الخت خعمrعنبت خعأةخع

ٙ بالبفنامج: .8   يسعمصل خعع-ار ت ع تر عا  عس  وعه صت أع  ومتإدعم تشت امسǺوڊ عن امǺش
   مت عاراحت خ.

ϭ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ-   مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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اٙغ الخاصع بامǺشٙ:  .ت اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 
اٙغ قيس  أٔاء  مǺش

 الهٕف:

وحٕة 

 القيس

اٚغ  اٙغ  انجا  تقٕي

اٚغ  ǻنجا

اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

:  2.ت.2. : 3امǺشٙ

عٕٔ الكفاءاغ 

طٙع  امڣظفع وامنخ

 بالسجل. 

 

  300 200 100 0 0 0 0 كم 

 
 

اٚغ الخاصع بامǺشٙ:  .2 اٙغ اإنجا ا عظفخعت ع عح لعار فتاا عتحليل وتعليق النتائج وتقٕي
  ا ة ا خعلترܦجوعمقت رخعلتر ةعا عا ةق تخ.

 

 س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ البفنامج: .3

 

طٙع بالسجل ٘ السن امڣظفع وامنخ  تطڣ٘عٕٔ كفاءاغ كبا
 ة2ة2- 4تة2
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ϰ-  :ٙشǺة للم  أهڕ اأنشطع امبفمجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ

  حانعلحعاعرشت ܧحعع-
 تة   ع ماااقخعالجملتت عع-
   وخعتكع نتخعسعطعرامأترمت ع دعكفتاا عكبت عار ا:ععاروع أت ع اآرتت رعرا:تةظت عع-

 *عحاأعاروجت بعارةتج خعرلجملتت عارلتمشخعع دعا جتطعام ومتإد.
 *عل  عارق ت عالخت_ع دعاأترمت عكفتاا عكبت عار ا.

  مخعع*عارشااكخعل نعارق ت عارلت ع ارق ت عالخت_ع دعمجتطعتعظتئعكفتاا عكبت عار اع د
 ارشةنعارلت .

 تحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بامǺشٙ: -5

م أعأ  اعالجملتت ع ا ؤأ ت عحا عامأوجتلخعرأع افع ارةوت ةعا ا عاعماع افع -
 ارعلا اع.

 م تربخعار فتاا عارااغبخع دعتعظتئع   اتبتعلاعاازعمترتخع)مةاخعاروةقوع(. -

 حز فعار فتاا عحاعامر ااgعلترܦجوع. -

 فت عه عارتܦجتوعح  عارو بتقخ. لعبخعارة -
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 بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء
 .2.1.2.3/ع2.2.3/ع2.3(ع/3:ع)عم٘ز امǺشٙ -

 :عح لعا شت يrعا ةجزاع دع  ت علح عارق  ا .تسميع امǺشٙ -

ي٘ٓ تحييږ امǺشٙ -  ---:ععتا

 

 

 

 

ٙ :  .ت جٙع ǻلي  امǺش  ا  ة نالبفنامج الٗګ ي

ٙ )ǻږ أمكن ٖلډب:  .2 جٙع ǻلي  امǺش عٙي الٗګ ي   لمتفعكبت عار اع دعال تتاعارلتمخالبفنامج الف

جٙع ǻلي  امǺشٙ:   .3  لح عه ش خعارةعاليعارنبت  خ.الهٕف الٗګ ي

ٙ )تڣضيح امفاهيڕب:  .4 يٙٿ امǺش رمع  تخعروق   ع امأععساعا ؤواع ع عتاك زعرعاليعنبت  خعتع
ع ت حت ع عارا ال عما عمم ا عهك  عح ل ع اأوق تب ع موم زا عموةعحخ ع ترقتفتخ عتاايبتخ ه ش خ

 أ  ا عرعاليعنبت  خع ا ع صع تخعا ومتحتخعمأةتخ.

 كم ع/عروت ةعنڣع امǺشٙ:  .5

يٙعاغ:  .6  الجملتت عارلتمشخع دعمجتطعا  ة نالتف

 

 

 

 
يٙقع احتساب .ت  :عمقيسامǺشٙ ط

 كم وحٕة امǺشٙ:  .2

  اتفتأتت عارشااكخامعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ:   .3

يٙقع  تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ: .4  اروقت  اع عل ت ا عا وتبلخعط

٘ امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ: .5  سصت تت ع لا  خع) لا اعا  ة نعوعا ة  بتت ععمصٕ
 الجأع خع(ع عالجملتت عارلتمشخع دعمجتطعا  ة نع.

ٙ امǺشٙ: .6 ي٘ٓ تڣف  أةعي عتا
رتل تعنبت  تعرمع  تتعروق   عه ش خعتاايبتخع ترقتفتخعع21 س اذعالقيمع امستهٕفع للمǺشٙ:  .7

 .ع2020أةخععموةعحخع موم زاع اأوق تبعهك  عح لعمم اعماعارا العمrعمع  

عم تشت امسǺوڊ عن امǺشٙ بالبفنامج:  .8 ع  ومتإد عه صت أ عا  عس  و ع تر    يسعع-ار ت 
 مصل خع  مت عاراحت خ.

 
 

 

ϭ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

 

Ϯ-   مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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اٙغ الخاصع بامǺشٙ: .ت اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 

اٙغ قيس  أٔاء  مǺش

 الهٕف  

وحٕة 

 القيس

اٚغ  انجا
اٙغ  تقٕي

اٚغ  ǻنجا
اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ٙ : عٕٔ 2.1.2.3امǺش

ي٘ع امنجزة في  امشا

ا٘غ. ٘ ٔعڕ القٕ  ǻطا

 06 06 06 03 00 0 0 كم ع

 

اٚغ الخاصع بامǺشٙ: .2 اٙغ اإنجا  عتحليل وتعليق النتائج وتقٕي

ع عع21م  تخ ع ترقتفتخ عتاايبتخ عتعااعه ش خ عرمع  تخ عنبت  خ علةعالي عحا ع م خ ع أتل ا موةعحخ
 اأوق تبعهك  عح لعماعارا العمقت رخعلة ش خعارةعاليع دعار ةعا عار تلقخ.

 

 س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ البفنامج: .3

ا٘غ                      ٘ ٔعڕ القٕ ي٘ع امنجزة في ǻطا  تطڣ٘ عٕٔ امشا
 ة2ة2-4تة2
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ة للمǺشٙ:   .4  أهڕ اأنشطع امبفمجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ

  حانعلحعاعرشت ܧحع -

 ل ت ا عا وتبلخع ا اااقخعارفةتخعرلجملتت عا شااخعحا عم ت  عرعاليعنبت  خ. -

  لاا عاتفتأتت عوااكخ -

 ضبjعا لت   عا ا لتخعرشةتليعارنبت يعارةمع جد -

- gعلارتمةعارنشتjضب 

 ت ع اعه ش خعارةعاليعارنبت  خع ماام بتعمrعاسوتت ت عكبت عار اع  صع تتتب . -
 

 :عتحٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بامǺشٙ .5

 م أعاست ا عتةفتسع  لرتمخعا  ش خعا   مجخ. -

    خعه اافعارشااكخع ارتزامأ علتةفتسعمكعرت عا شا  . -

 تعااعاأ ت عارال عحا عم وعأعاألا ا عالجأع خع وتبلخعارةعاليعارنبت  خ. -
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 بطΎقΔ مؤشر قيس اأداء
 1.2.2.3/ع2.2.3/ع2/عع(ع3:ع)م٘ز امǺشٙ -

 :عح لعار  امةع ا شوقتت عاروعحع خعسعطعتاص نعسقعقعكبت عار ا.عتسميع امǺشٙ -

-  : ٙ ي٘ٓ تحييږ امǺش  .2017هكوعباعتا

 

 

 
 

جٙع ǻلي  امǺشٙ: .ت  ا  ة نعالبفنامج الٗګ ي

ٙ )ǻږ أمكن ٖلډب:  .2 جٙع ǻلي  امǺش عٙي الٗګ ي  ǻٔماج امسنيږ في الحياةالبفنامج الف

 العامع. 

جٙع ǻلي  امǺشٙ: .3    شاعثقتاخعسقعقعكبت عار ا.عالهٕف الٗګ ي

يٙٿ امǺشٙ: تڣضيح امفاهيڕ .4 عكبت عار اعتع عسقعق ع شاعثقتاخ عا ؤواع ع  ععسا عيب ف ع ع :

 مكتااخع وعهوكتطعارومت زعحا عهأتاعار اع ارةع عام ومتإد.عحا اعحا عسمت خعكبت عار اع دع

 ع ع ع ترطع  أتاعتصع عل تتاعهأا خع مجوملتخعم وقااع مو تمةخ.ع ضلتت عار ب   .

 :عكم نڣع امǺشٙ .5

يٙعاغ:   .6  ارعلا اع ا ة  بتت عالجأع خ.التف

 

 

 
 

يٙقع احتساب امǺشٙ: .1   مقيسعط

 كتفأ/  كم عوحٕة امǺشٙ: .2

 الخ خعاأتصترتخع دعأ ت ععا  ة نععامعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ:  .3

يٙقع تجميع امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ .4 عاروعحع خععط ع ع ار  امة عا شوقتت  عح ل :
 ا ةجزاع.ع

٘ امعطياغ اأساسيع احتساب امǺشٙ:  .5  ارعلا اع ا ة  بتت عالجأع خ..مصٕ

ٙ امǺشٙ: .6 ي٘ٓ تڣف  أةع تععتا

 كبت عار ا.عتاص نعسقعق القيمع امستهٕفع للمǺشٙ:  .7

عم تشت امسǺوڊ عن امǺشٙ بالبفنامج:  .8 ع  ومتإد عه صت أ عا  عس   عمصل خع- تر    يس
   مت عاراحت خ.

 

ϭ-مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 

Ϯ-   مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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اٙغ الخاصع بامǺشٙ:  .ت اٚغب والتقٕي  سلسلع النتائج )اإنجا

 

 

اٚغ الخاصع بامǺشٙ .2 اٙغ اإنجا :عارولا ئعل  امةعا  ة نع  شاعثقتاخعتحليل وتعليق النتائج وتقٕي
 سمت خعكبت عار ا.سقعقعكبت عار اع ارت ع ~ع جشخع

 

 س٘ڕ بيانر لتطڣ٘ البفنامج: .3

 

 ت ع عح لعار  امةع ا شوقتت عاروعحع خعسعطعتاص نعسقعقعكبت عار ا.
 2020-عع2014

 

 
 
 

0

0,5

1

1,5

 : 2.2.3الهٕف.
وحٕة 

 القيس

اٚغ  انجا
اٙغ  تقٕي

اٚغ  ǻنجا
اٙغ  تقٕي

 ة2ة2 9تة2 8تة2 7تة2 6تة2 5تة2 4تة2

 ع: 2.2.3.تامǺشٙ
ح لعار  امةع ا شوقتت ع
اروعحع خعسعطعتاص نع

 سقعقعكبت عار ا.

 

 10 7 5 لارتمةع     كم ع

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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ة للمǺشٙ:   -4  أهڕ اأنشطع امبفمجع لتحقيق القيمع امنشڣٔ
  روتفع م خع وأت  خع)تشفز خع /ه ع  احتخ(. -

  روتفعملشقت عتعحع خعتا ي تخ. -

م ع ت ععتلاخع ع عارولا ئعلم وشئعار  امةعا ع أخع ع عكبت عار اع الخ مت ع ح الع -
 ا   ااعرفت  تب .

 تةظت ع ع عتا ي٦  علمةتأبخعارتع عارلترم ع ةتع خعارلةئعض عكبت عار ا. -

 تةظت عمشوقتت ع  ةتخع  أع خعرشولا ئعلمجشخعسمت خعكبت عار ا. -

 

 :حٕيٕ أهڕ النقائ٧ امتعلقع بامǺشٙت -5

     عأةلموعحا عتاقتقه.عمؤوا ع -
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 اƃقيادة و اƃمساندة 04ج:ناماƅبر  

 اƃسيد ياسين بن عدة: اƃمدير اƃعام ƃلمصاƃح اƃمشترƂةاƃتعريف برئيس اƃبرنامج :
اƅمرƄزية واƅجهوية ويهدف  هذا  واإداراتبرنامج اƅقيادة واƅمساندة  هو برنامج دعم ƅلبرامج اƅخصوصية  

 اƅتاƅية: اأهدافتحقيق  إƅىاƅبرنامج 

 تحسين اƅتصرف في اƅموارد اƅبشرية  -

 تطوير اƅمنظومة اƅمعلوماتية -

 و ترشيد استها  اƅطاقة تحسين اƅتصرف في اƅبنايات و اƅتجهيزات -

ϭ:إستراتيجيتهϭ مجΎالبرن ϡتقدي 
Εاأهداف الم΅شرا 

 

 البرنΎمج الϔرعي

 1.1.1.4الم΅شر

 تحسين نسبΔ انجΎز مخطط التكϭين

 : 2.1.1.4الم΅شر

 Δفي السن ΕΎز اانتدابΎإنج Δتحسين نسب
Δنيόالم ΔليΎالم 

 1.1.4الϬدف.

Δارد البشريϭتحسين التصرف  في الم 

 1البرنΎمج الϔرعي

 

  ΔبعΎالمتϭ ندةΎالمسϭ اإشراف 

 1.2.1.4الم΅شر

 الΎϬتف استϬاϙ كΔϔϠ في التخϔيض

  2.2.1.4الم΅شر

 المΎء استϬاϙ كΔϔϠ في التخϔيض

  3.2.1.4الم΅شر

 الكϬربΎء استϬاϙ كΔϔϠ في التخϔيض

  2.1.4الϬدف:

الترشيد في استϬاϙ الطΎقΔ )المΎء، 
 الكϬربΎء ϭالΎϬتف(

 1.2.4.1اƃمؤشر 
 1.2.4.2لأنرنات  نسبة التغطية بالشبكة الداخلية

 ربط امǼدوبيات باهاتف الرقمي م موزع الوزارة

 ƃ1.2.4.1مؤشر ا
 امطبوعات اادارية اŬصوصيةنسبة تقييس 

 1.2.4الϬدف:

 

 ΔتيΎمϭϠόالم  ΔسيΎاأس Δير البنيϭتط
 ϭالخدمΕΎ عن بόد

2البرنΎمج الϔرعي  

 

   Δاأنظمϭ ΏليΎاأس
ΔتيΎمϭϠالمع 
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 أهداف ومؤشرات قيس اأداء اƃخاصة باƃبرنامج :-2

 تقديم أهداف ومؤشرات قي  أداء اƅبرنامج:  1.2

 

تمّ ضبطها ƅهذا اƅبرنامج تندرق في إطار اƅتوجهات اƅوطنية ƅلرقي بجودة  اأهداف اƅتيإن 
 وذƅ  باƅترƄيز على اƅمحاور اƅتاƅية:  اإداريةاƅخدمات 

 اإدارةتحسين اƅعاقة  مع اƅمتعاملين  مع  -
 تعزيز استعمال اƅتƄنوƅوجيات اƅحديثة -

على مستو   اƅجهات  تعزيز امرƄزية اƅتƄوين  من خال مواصلة برمجة دورات تƄوينية  -
 ودعم حظوظهم في اƅمناظرات اƅداخلية ƅلترقية ƅأعوانƅتنمية اƅقدرات  اƅمهنية 

 تدعيم صيانة  اƅبناءات و اƅتجهيزات -

 
 أهداف ومؤشرات قي  أداء اƅبرنامج 2 -

 
Ϯ مجΎقيس أداء البرن Εمؤشراϭ رعي أهدافϔال: 
 

 
 الϬدف

 ΔقΎالط ϙاϬالترشيد في است

 ϭالΎϬتف()المΎء، الكϬربΎء 

 
ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا   (لΎربΎدين) 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 في التخϔيض :ϭالمؤشر 

ΔϔϠك ϙاϬتف استΎϬال 

 ΔϔϠالك
 بΎلدينΎر

ϱϰϬϬϬ ϳϱϭϬϬ ϰϵϮϬϬ ϱϱϬϬϬ ϭϯϬϬϬϬ ϭϬϬϬϬϬ ϵϬϬϬϬ 

 في التخϔيض: Ϯالمؤشر 

ΔϔϠك ϙاϬء استΎالم 

 ΔϔϠالك
 بΎلدينΎر

ϭϮϬϬϬ ϭϴϬϬϬ ϭϮϬϬϬ ϭϴϬϬϬ ϭϴϬϬϬ ϭϳϬϬϬ ϭϱϬϬϬ 

 في التخϔيض: ϯالمؤشر 

ΔϔϠك ϙاϬء استΎربϬالك 

 ΔϔϠالك
 بΎلدينΎر

ϰϵϬϬϬ ϭϬϵϬϬϬ ϲϭϬϬϬ ϲϵϬϬϬ ϭϮϬϬϬϬ ϭϭϬϬϬϬ ϭϬϬϬϬϬ 
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Ϯ مجΎالبرن Δرعي: أنشطϔال 
 

 ااعتمΎداΕ اأنشطϮϬϭϴ Δ المؤشراΕ اأهداف

 الϬدف: 
ستϬاϙ الترشيد في ا

الطΎقΔ )المΎء، الكϬربΎء 
 ϭالΎϬتف(

 

 التخϔيض :ϭالمؤشر 
 استϬاϙ كΔϔϠ في

 الΎϬتف

ϱϱϬϬϬ - تعين عون مكلف بالطاقة متابعة
 نسق ااستهاك

إعداد دفر يومي متابعة نسق -
 استهاك الطاقة

جديد الشبكة الكهربائية للحد من -
 استهاك الكهرباء

إعداد اتفاقية مع اتصاات تونس -
 للتخفيض من كلفة استهاك اهاتف

القيام مراقبة دورية لدور امياǽ للحد -
ǽمن تسرب اميا 

مراسلة اموظفن وذلك قصد -
إعامهم بضرورة اūد من استهاك 
الطاقة من خال مدهم بكشوفات 

 ااستهاك اŬاصة هم.
 

ϱϱϬϬϬ 

 التخϔيض: Ϯالمؤشر 
 استϬاϙ كΔϔϠ في

 المΎء

ϭϴϬϬϬ ϭϴϬϬϬ 

 التخϔيض: ϯالمؤشر 
 استϬاϙ كΔϔϠ في

 الكϬربΎء

ϲϵϬϬϬ ϲϵϬϬϬ 

تطوير البنية اأساسية 
المعلوماتية والخدمات عن 

 بعد

 :1.1.2.4امؤشر

نسبة التغطية بالشبكة 
 الداخلية لأنرنات

ضبط اŬاصيات الفǼية للشبكة  - 94%
 الداخلية لأنرنات

 تǼظيم استشارة -

 تǼفيذ استشارة -

 د 90.000

 :2.1.2.4امؤشر

نسبة ربط امǼدوبياتاŪهوية 
باهاتف الرقمي م موزع 

 الوزارة

ضبط اŬاصيات الفǼية للشبكة  - %100
 الداخلية لأنرنات

 تǼظيم استشارة -

 تǼفيذ استشارة -

 د 96.000

تقييس المطبوعات اادارية 
 الخصوصية

 2.2.4اهدف 

نسبة تقييس امطبوعات 

 د 0.000 جرد امطبوعات اŬصوصية- %60
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 عقلǼة حتواها - اادارية اŬصوصية

اصدار قرار عن الوزيرة يتعلق بضبط -
قائمة امطبوعات اادارية اŬاصة 

 بوزارة امرأة واأسرة والطفولة

 
ϯ- مجΎالبرن ΕΎقϔن 

 القيΎدة ϭ المسΎندةتطϭر اعتمΎداΕ برنΎمج 

 اƃوحدة: أƃف دينار
ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎإنج 

ϮϬϭϲ 

قΎنϭن 
ΔليΎم 

ϮϬϭϳ 

(ϭ) 

 ΕديراϘتϮϬϭϴ  رϭالتط ΔنسبϮϬϭϳ-
ϮϬϭϴ 

ΕداΎاعتم 

 التϬόد

 ΕداΎاعتم
 (Ϯالدفع)

 المبϠغ

(Ϯ)-(ϭ) 

(Δالنسب℅) 

(Ϯ)-(ϭ/)ϭ 

 %19 1999 12446 12446 10447 11332 الόنϭان اأϭل: نΕΎϘϔ التصرف

 %20 727 4306 4306 3579 5152 التΎجير الόمϭمي

 ϭ 4548 4856 5045 5045 189 4%سΎئل المصΎلح

 %54 1083 3095 3095 2012 1632 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔني: نΎان الثϭ77 381 876 1295 495 409 العن% 

 ϰϬϵ 495 1295 876 381 77% ااستثمΎراΕ المبΎشرة

       التمϭيل الόمϭمي

 %22 2380 13322 13741 10942 11741 مجمϭع البرنΎمج

  مواردƅعموميةدون اعتبار اƅلمؤسسات اƅ ذاتيةƅا. 
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ϯ -ϭ  Δقϔالن Δطبيع Ώمج حسΎالرن Δميزاني 

 تطϭر اعتمΎداΕ برنΎمج القيΎدة ϭ المسΎندة

 اƃوحدة: أƃف دينار

 

 البرامج 

 

 

 قΎنϭن المΎليϮϬϭϲ ΔنجΎزاΕا

ϮϬϭϳ 

ΕتقديراϮϬϭϴ الدفع ΕداΎر اعتمϭتط 

ϮϬϭϴ-ϮϬϭϳ 

 ΕداΎإعتم 

 التعϬد

ΕداΎاعتم 

 الدفع

 النسبΔ المبϠغ

℅ 

 22 2380 13322 13741 10942 11741 مجمϭع القيΎدة ϭالمسΎندة

 حسΏ البرامج الϔرعيΔ )اعتمΎداΕ الدفع( ϮϬϭϴسنΔ القيΎدة ϭ المسΎندة لتϭزيع ميزانيΔ برنΎمج 

 اƃوحدة: أƃف دينار

     Δرعيϔالبرامج ال 

Δόطبي 

ΔϘϔالن 

 : ϭبرنΎمج فرعي 

اإشراف ϭالمسΎندة 
ΔبعΎالمتϭ 

 : ϮبرنΎمج فرعي 

 Δاأنظم ϭ ΏليΎاأس
ΔتيΎمϭϠالمع 

 Ώع حسϭالمجم
ΔϘϔالن Δόطبي 

 12446 101 12345 نϔقΕΎ التصرف

 4306 0 4306 الت΄جير الόمϭمي

 ϭ 4944 101 5045سΎئل المصΎلح

 3095 0 3095 التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔ876 128 748 ن 

 876 128 748 ااستثمΎراΕ المبΎشرة

    لتمϭيل الόمϭميا

Δالخزين ϕديΎصن    

Δرعيϔالبرامج ال Ώع حسϭ13322 229 13093 المجم 

.Δميϭمόال ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭر المΎن اعتبϭد* 
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ϯ-Ϯ  سط المدىϭمت ΕΎقϔر النΎإطϮϬϭϳ-ϮϬϮϬ  ϭ دةΎمج القيΎلبرن
  المسΎندة

 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 12446 12446 12446 10447 11332 5555  نϔقΕΎ التصرف

 4306 4306 4306 3579 5152 3395  التΎجير الόمϭمي

 ϭ  461 4548 4856 5045 5045 5045سΎئل المصΎلح

 3095 3095 3095 2012 1632 1699  التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔ2126 1376 876 495 409 776  ن 

 Δارد الميزانيϭم ϰϠع        

 التمϭيل الόمϭمي

 

       

 ϕديΎارد صنϭم ϰϠع
 Δالخزين 

       

 Δارد الذاتيϭالم ϰϠع
ΕΎمؤسسϠل 

       

عتبΎر االميزانيΔ بدϭن 
ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭالم 

       

الميزانيΔ بΎعتبΎر المϭارد 
ΕΎمؤسسϠل Δالذاتي 

 6331 11741 ϭϬϵϰϮ 13322 13822 

 

14572 
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  إطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى الجمϠي لϠبرنΎمج الϔرعي القيΎدة ϭ المسΎندة
 ΔبعΎالمت ϭΔقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت : 

 اƃوحدة: أƃف دينار
 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎن  انجϭنΎق
ΔليΎم 

ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ . 

ϮϬϭϳ 

ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

 ϱϱϱϱ 11332 10352 12246 12246 12246  نϔقΕΎ التصرف

 ϯϯϵϱ 5152 3579 4306 4306 4306  التΎجير الόمϭمي

 ϭ  ϰϲϭ 4548 4761 4845 4845 4845سΎئل المصΎلح

 ϭϲϵϵ 1632 2012 3095 3095 3095  التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎقϔن  ϳϳϲ 409 360 748 1148 1748 

 Δارد الميزانيϭم ϰϠع        

 التمϭيل الόمϭمي

 

       

 ϕديΎارد صنϭم ϰϠع
 Δالخزين 

       

 Δارد الذاتيϭالم ϰϠع
ΕΎمؤسسϠل 

       

عتبΎر االميزانيΔ بدϭن 
ΕΎم΅سسϠل Δارد الذاتيϭالم 

       

الميزانيΔ بΎعتبΎر المϭارد 
ΕΎمؤسسϠل Δالذاتي 

 6331 11741 10712 12994 

 

13394 13994 

 



 

173 

 

لϠبرنΎمج الϔرعي اأسΎليϮϬϭϳ-ϮϬϮϬ  ΏإطΎر النϔقΕΎ متϭسط المدى 
 ΔتيΎمϭϠالمع ΔاأنظمϭΔقϔالن Δطبيع Ώزيع حسϭالت : 

 اƃوحدة: أƃف دينار
 

 

ΕΎϘϔالن 

 

ΕزاΎانج ΔليΎن مϭنΎق ΕديراϘت 

ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ ϮϬϭϵ ϮϬϮϬ 

  نΕΎϘϔ التصرف

برنΎمج 
الϘيΎدة  مϭحد

 ϭالمسΎندة

برنΎمج 
 مϭحد

الϘيΎدة 
 ϭالمسΎندة

95 200 200 200 

 0 0 0 0  التΎجير الόمϭمي

 ϭ  95 200 200 200سΎئل المصΎلح

 0 0 0 0  التدخل الόمϭمي

Δالتنمي ΕΎϘϔ135  ن ϭϮϴ 228 378 

Δارد الميزانيϭم ϰϠع      

 ΕراΎااستثم
 المبΎشرة

     

      التمϭيل الόمϭمي

عϰϠ المϭارد 
ΕΎم΅سسϠل Δالذاتي 

     

الميزانيΔ بدϭن 
اعتبΎر المϭارد 

 Δالذاتي
ΕΎم΅سسϠل 

     

 Δالميزاني
بΎعتبΎر المϭارد 

 Δالذاتي
ΕΎم΅سسϠل 

 230 ϯϮϴ 428 578 



 

174 

 

 

 

 

ϰ-  قيس اأداء Εمؤشرا ΕΎقΎبط  

القيΎدة ϭالمسΎندة لبرنΎمج  
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 بطاقة مؤشر قيس اأداء

      1.1.4.1: اƃمؤشررمز 

 تحسين نسبة إنجاز مخطط اƃتƂوين اƃسنوي.:  تسمية اƃمؤشر -

 : ديسمبر من Ƅل سنة تاريخ تحيين اƃمؤشر -

 

 

 

ϭ. مؤشرƃيه اƃي   يرجع إ ƃبرنامج اƃقيادة  :اƃمساندة واƃبرنامج ا 

Ϯ. مؤشرƃيه اƃي يرجع إ ƃفرعي اƃبرنامج اƃا. /   ΔόبΎالمتϭ ندةΎالمسϭ اإشراف 

ϯ. بشريةƃموارد اƃتصرف في اƃمؤشر: تحسين اƃيه اƃي يرجع إ ƃهدف اƃا 

ϰ.  مؤشر هو قياس مدى قدرة اددارة وتقييمƃهدف من اعتماد ه ا اƃمؤشر: اƃتعريف ا
أدائها فيما يتعلق بإنجاز مخطط اƃتƂوين اƃسنوي آخ ين بعين ااعتبار اƃموارد 

رخ وادمƂانات اƃلوجستية اƃمتوفرة  وما ƃه ا اƃبرنامج اƃسنوي اƃماƃية اƃمخصصة ƃلغ
ƃلتƂوين من أثر إيجابي عل  اƃرفع من تنمية Ƃفاءات ادطارات واأعوان وتحيين 
معارفهم في مجاات اƃعمل وتطوير قدراتهم مما ينعƂس إيجابيا عل  أداء اأعوان 

 ويحفزهم عل  مزيد اƃعطاء واƃمثابرة

ϱ. ميƂ :مؤشرƃنوع ا 

ϲ. .جهويةƃمندوبيات اƃنظر واƃها باƃ راجعةƃمؤسسات اƃزية واƂمرƃتفريعات:اددارة اƃا 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 الخصΎئص العΎمΔ لϠمؤشر 
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 طريقة احتساب اƃمؤشر:عدد اƃبرامج اƃمنجزة/اƃعدد اƃجملي ƃلبرامج اƃم Ƃورة باƃمخطط.

 وحدة اƃمؤشر: نسبة مائوية .07

اƃمؤشر:نسبة إنجاز مخطط اƃتƂوين اƃسنوي باƃنسبة اƃمعطيات اأساسية احتساب  .08
 ƃلسنوات اƃفارطة

احتساب اƃمؤشر: مصدر إداري: إدارة اƃموارد  اأساسيةطريقة  تجميع اƃمعطيات  .09
 اƃبشرية

 احتساب اƃمؤشر: مصدر إداري: إدارة اƃموارد اƃبشرية اأساسيةمصدر اƃمعطيات  .10

 تاريخ توفر اƃمؤشر: ديسمبر من Ƃل سنة .11

 2018سنة   %90اƃقيمة اƃمستهدفة ƃلمؤشر:  .12

 .اƃمسؤول عن اƃمؤشر باƃبرنامج: مدير اƃموارد اƃبشرية .13

 
 

 
 سلسلة اƃنتائج )ادنجازات( واƃتقديرات اƃخاصة باƃمؤشر: .1

مؤشرات قيس  

 أداء

 اƃهدف

وحدة 

 اƃقيس

 تقديرات  انجازات 

 إنجازات

 تقديرات

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

: اƃمؤشر
1.1.4.1 
 

تحسين نسبة إنجاز 

اƃتƂوين  مخطط

 اƃسنوي

نسبة 

 مائوية

56.25% 43.75% 91.66% 00% 70% 80% 90% 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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 تحليل واƃتعليق عل  اƃنتائج وتقديرات ادنجازات اƃخاصة باƃمؤشر:.2
بعين  باأخذتسعى إدارة اƅموارد اƅبشرية إƅى تحسين نسبة إنجاز مخطط اƅتƄوين اƅسنوي 

اƅلوجستية اƅمتوفرة قصد اƅمرور من نسبة  واإمƄانياتااعتبار ااعتمادات اƅماƅية اƅمرصودة 
وتم اعتماد هذا اƅمؤشر على اأس  ، 2018سنة  % 90إƅى  2011من سنة 56.25%
 اƅتاƅية :

  وين في اآجال من شأنه أن يمد اإدارة إن اعتمادƄتƅنسبة إنجاز مخطط ا
عدد من  باƅمعلومات اƅازمة حول نسبة اƅتأطير وباƅتاƅي تحسين اƅنسبة Ƅل سنة باƅترفيع

اƅمنتفعين من اƅتƄوين Ƅما تؤدي إƅى اƅرفع من مهارات وƄفاءات اƅمعنيين باƅتƄوين واƅتأطير 
 مما يرفع مردوديتهم في اƅعمل.

  يƄƅ  وين بعنوانƄتƅضرورية إنجاز مخطط اƅية اƅماƅن من برمجة ااعتمادات اƄنتم
اƅسنوات اƅمقبلة إذ أن عدم اƅتحƄم في نسبة إنجاز مخطط اƅتƄوين من شأنه أن يؤدي إƅى 
رصد اعتمادات ƅفا دة اƅبرنامج Ƅƅن دون استعماƅها فعليا بعنوان اƅسنة اƅماƅية اƅتي تم رصد 

 .ااعتمادات فيها

 رسم بياني ƃتطور اƃبرنامج:.3
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 أهم اأنشطة اƃمبرمجة ƃتحقيق اƃقيمة اƃمنشودة ƃلمؤشر: .4

 
 عن استشارات ƃتأمين اƃدورات اƃتƂوينية اƃمبرمجة بمخطط اƃتƂوين في آجاƃها. ادع ن
 تحديد أهم  اƃنقائص اƃمتعلقة باƃمؤشر.5

 
 ƃتأمين دورات تƂوينيةعدم توفر اƃمعدات واƃوسائل ااعتمادات اƃمطلوبة 
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 بطاقة مؤشر قيس اأداء

      1.1.4.2: رمز اƃمؤشر -

اانتدابات خ ل اƃسداسي اƃثاني من اƃسنة اƃماƃية إنجاز تحسين نسبة :  تسمية اƃمؤشر -
 اƃمعنية

 : ديسمبر من Ƅل سنة تاريخ تحيين اƃمؤشر -

 

 

 

  برنامج اƅمساندة واƅقيادة : إƃيه اƃمؤشريرجع اƃبرنامج اƃ ي  .1
 اإشراف ϭالمسΎندة ϭالمتΎبΔό   /اƃبرنامج اƃفرعي اƃ ي يرجع إƃيه اƃمؤشر2

 تحسين اƅتصرف في اƅموارد اƅبشريةاƃهدف اƃ ي يرجع إƃيه اƃمؤشر: 3

هو قيا  مد  قدرة اإدارة وتقييم  اƅهدف من اعتماد هذا اƅمؤشرؤشر: تعريف اƃم-4
 واأسرة اƅمرأةأدا ها فيما يتعلق بااستجابة إƅى حاجيات Ƅافة اƅهياƄل اƅراجعة وزارة 

اإداري وذƅ  عبر اانتدابات  من موارد بشرية ضمانا ƅحسن سير اƅعمل واƅطفوƅة
ضبطه بقرار باƅمناظرات اƅخارجية استنادا إƅى ما تمت اƅمصادقة عليه بقانون اƅماƅية و 

ضبط عدد ونوع اƅخطط اƅمراد سد اƅشغور بها عن طريق اانتداب، فاƅمقصود بإنجاز 
اانتدابات في اآجال هو اƅتوصل إƅى انتداب Ƅافة اƅخطط اƅمرخص فيها بقانون اƅماƅية 

 في اƅسنة اƅماƅية اƅمعنية.
 نوع اƃمؤشر: Ƃمي  5

 ƃها باƃنظر واƃمندوبيات اƃجهوية.اƃتفريعات:اددارة اƃمرƂزية واƃمؤسسات اƃراجعة  6
 

 
 
 

ϵ- مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 
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 اƅمرأةفي اآجال/حاجيات اƅوزارة  اانتدابات اƅتي تمت عددطريقة احتساب اƃمؤشر:1
 .من انتدابات مصادق عليها بقانون ماƅية اƅسنة اƅمعنية واƅطفوƅة واأسرة

 نسبة ما ويةوحدة اƃمؤشر: 2

 اأساسية احتساب اƃمؤشر:اƃمعطيات 3

مصدر إداري: إحصا يات تتعلق تجميع اƃمعطيات اأساسية احتساب اƃمؤشر: طريقة 4
 باانتدابات اƅمنجزة مقارنة بما هو مصادق عليه بقانون ماƅية اƅسنة اƅمعنية

 إدارة اƅموارد اƅبشريةاحتساب اƃمؤشر:  اأساسيةمصدر اƃمعطيات 5

 اƅسنة اƅماƅية آخرتاريخ توفر اƃمؤشر: 6

 2018سنة  %60اƃقيمة اƃمستهدفة ƃلمؤشر: 7

 .اƅموارد اƅبشرية مديراƃمسؤول عن اƃمؤشر باƃبرنامج: 8
 

 
 
 سلسلة اƃنتائج )ادنجازات( واƃتقديرات اƃخاصة باƃمؤشر:.1

مؤشرات قيس  

 أداء

 اƃهدف

وحدة 

 اƃقيس

 تقديرات  انجازات 

 إنجازات

 تقديرات

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Ϯ- مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 

ϯ- ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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      1.1.4.2: اƃمؤشر
تحســــــــــــــين نســــــــــــــبة 

اانتــــــــدابات اƃمنجــــــــزة 

خــــــــــــ ل اƃسداســــــــــــي 

اƃثـــــــاني مـــــــن اƃســـــــنة 

 اƃماƃية اƃمعنية

نسبة 

 مائوية

28.57% 20% 00% 

ƃم يتم 

برمجة 

انتدابات في 

سنة 

2014 

%0 

ƃم تتم برمجة 

 انتدابات

40% 50% 60% 

تساوي  2013اانتدابات اƅمنجزة في اآجال أي خال اƅسداسية اƅثانية من سنة  نسبة:م حظة

واƅتي ƅم يصدر اأمر  2012نظرا ƅتƄفل اإدارة بإنجاز اانتدابات اƅمبرمجة بعنوان سنة  20%

اƅماƅية وزارة ، وƄذƅ  بسبب تعليق 2013اƅمتعلق بتحديد اإجراءات اƅمتعلقة بها إا في جانفي 

 .2013تدابات اƅمبرمجة بعنوان سنة ƅجميع اان

 2014نظرا ƃعدم برمجة انتدابات بعنوان سنة  %00هي  2014وباƅنسبة ƅسنة 

 تحليل وتعليق اƃنتائج وتقديرات ادنجازات اƃخاصة باƃمؤشر:.2

 
تسعى إدارة اƅموارد اƅبشرية من خال هذا اƅمؤشر إƅى تحسين نسبة إنجاز اانتدابات اƅمبرمجة 

وهو ما يمثل خير دƅيل على قدرة اإدارة على ااستجابة  ماƅية معينة في نف  اƅسنة بعنوان سنة

ƅحاجيات اƅهياƄل اƅمعنية وتوفير ما يلزمها من موارد بشرية ضمانا ƅحسن سير اƅعمل اإداري 

وقادرة على اƅرقي به وتطويرا عما بمبدأ استمرارية اƅمرفق اƅعمومي وعدم تعطيل اƅعمل 

هذا من جهة، ومن جهة أخري إƅى ااستجابة ƅحاجيات Ƅافة اƅهياƄل اƅراجعة باƅنظر اإداري 
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 % 28.57في أسرع اآجال وذƅ  عبر اƅترفيع من اƅنسبة من  وزارة اƅمرأة واأسرة واƅطفوƅةإƅى 

 .2018سنة  % 60إƅى  2012سنة 

 رسم بياني ƃتطور اƃبرنامج:.3

 

 
 

 أهم اأنشطة اƃمبرمجة ƃتحقيق اƃقيمة اƃمنشودة ƃلمؤشر: .4
إعداد قرارت تتعلق بضبط Ƅيفية تنظيم وفتح اƅمناظرات اƅخارجية ƅانتداب في أول اƅسداسي  -

 .قصد اƅتمƄن من إنجازها في اآجال اƅمطلوبة اƅثاني من اƅسنة اƅماƅية اƅمعنية

ناظرات اƅخارجية مباشرة إثر اإعان إعداد قرارات ضبط ترƄيبة اƅلجان اƅمشرفة على اƅم -
 عن فتح اƅمناظرات.

اƅتزود باƅلوازم اƅمƄتبية في آجال معقوƅة قبل فتح اƅمناظرات تافيا ƅمشاƄل اƅمتعلقة طلب  -
 .باإعداد اƅمادي ƅلمناظرات

 :تحديد أهم  اƃنقائص اƃمتعلقة باƃمؤشر.5
 حدود وانحرافات اƃمؤشر:
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  مؤشر ارتباطƅانتداب هذا اƅ مخصصةƅخطط اƅتأشير على قرار ضبط اƅبآجال ا
 فتح اƅمناظرات اƅخارجية اƅمرخص فيها.و واƅتأشير على قرارات ضبط Ƅيفية تنظيم 

  مناظرات وخاصة تفرع منظور وزارةƅخاصة باƅلجان اƅمؤشر باجتماع اƅارتباط هذا ا
 .اƅمرأة واأسرة واƅطفوƅة في ر اسة اƅحƄومة ƅحضور أعمال اƅلجان

  ى أجلƅية إƅمبرمجة بعنوان سنة ماƅانية تعليق اانتدابات اƄمؤشر بإمƅارتباط هذا ا
 .2013غير محدد مثلما هو اƅشأن باƅنسبة ƅانتدابات اƅمبرمحة سنة 

  وضعياتƅمنجزة في إطار تسوية بعض اƅمؤشر اانتدابات اƅا  Ƅايع
 اإدارية)عملة اƅحضا ر مثا(

 مؤشر اانتدابات اƅا  Ƅهي ة ايعƅترخيص فيها من قبل اƅن اƄتي يمƅاستثنا ية ا
 اƅعامة ƅلتصرف في ميزانية اƅدوƅة وذƅ  بعد اƅمصادقة على قانون اƅماƅية
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      2.1.4.1: رمز اƃمؤشر -

 : عدد الϔضΎءاΕ المόنيΔ  بΎلتϬيئϭ ΔالبنΎء ϭ التجديد بΎإدارة المركزيΔ تسميΔ المؤشر -

 :أخر كل سنΔتΎريخ تحيين المؤشر -

 

 

 
 

 

ϭϯ. : يرجع إليه المؤشر ϱمج الذΎندةالبرنΎالمسϭ دةΎيϘال 

ϭϰ. :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎالبرن ΕءاΎالبن

 ϭالتجϬيز

ϭϱ.  يرجع ϱدف الذϬإليه المؤشر:ال  Δالتحتي Δتحسين البني 

ϭϲ.  :اأسرة تعريف المؤشرϭ زارة المرأةϭ  داϬتش Ύر مΎفي إط

ϭالطϭϔلΔ من تطϭر في  حرصΕ عϰϠ تطϭير ϭتجديد بنΎءاتϭ ΎϬ تόزيز تدخاتΎϬ في 

 .ميدان الصيΎنΔ لضمΎن ااستغال اأمثل لϠمϭارد

ϭϳ. :ع المؤشرϭئج م΅شرنΎنت 

ϭϴ. :ΕΎريعϔالتΔاإدارة المركزي. 

 
 
 
 

ϭ.  :المؤشر ΏΎاحتس Δز الكميطريقΎاانج ϡدϘت  

Ϯ. :حدة المؤشرϭ ΔيϭئΎم Δنسب 

 ΔقΎمؤشر قيس اأداءبط 

ϭ. مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 
 

Ϯ. مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
 



 

185 

 

ϯ. :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالمعطي ΕΎالمخطط Ώريع حسΎز المشΎانج ΔόبΎمت

.ΕءاΎبنϠل ΔلنسبΎب Δالزمني 

ϰ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي Δد        طريقϭل التزϭصϭ ΔόبΎمت

ϭ.ϡيϠضر التسΎمح ϭ اتيرϭϔال 

ϱ. :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎمصدر المعطيΔلح المختصΎرير المصΎϘت 

ϲ.  :فر المؤشرϭريخ تΎتΔليΎم Δأخر كل سن 

ϳ. :مؤشرϠل ΔدفϬالمست ΔالقيمΔليΎم Δبكل سن ΔصΎالخ ϡدϘتϠل Δالمبرمج Δالنسب 

ϴ. :مجΎلبرنΎل عن المؤشر بϭيزمدير المسؤϬالتجϭ ΕءاΎالبن 

 
 
 
 
 

ϴ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
 مؤشراΕ قيس  أداء

 الϬدف
  Δنيόالم ΕءاΎضϔعدد ال
بΎلتϬيئϭ ΔالبنΎء ϭ التجديد 

Δإدارة المركزيΎب 

 

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

ϮϬϭϮ ϮϬϭϯ ϮϬϭ

ϰ 

ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ 

                      2.1.4.1:اƃمؤشر 
  Δنيόالم ΕءاΎضϔعدد ال
بΎلتϬيئϭ ΔالبنΎء ϭ التجديد 

Δإدارة المركزيΎب 

 

ΔϔϠالتك Ϭ Ϭ Ϭ ϮϯϬأد ϳϱϱأد  Ϭ Ϭ 

 Δالنسب
ΔيϭئΎالم 

Ϭ Ϭ Ϭ Ϯϯ% ϳϳ% Ϭ Ϭ 

 
ϱ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ ΕزاΎاإنج Εتقديراϭ ئجΎالنت ϕيϠتعϭ يلϠتح 

تسعى إدارة اƅبناءات واƅتجهيز من خال هذا اƅمؤشر إƅى تحسين نوعية اƅفضاءات 
 اƅمتقادمة بمرور اƅزمن إƅى جانب إحداث فضاءات تقنية جديدة قادرة على استيعاب

ϯ.  ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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اƅتظاهرات )تهي ة قاعة متعددة ااختصاصات ( واƅمحافظة على اأرشيف في ظروف 
 اƅحديثة.تقنية مواƄبة ƅلعصر وƅلتƄنوƅوجيات 

وقد تم طلب هذا ااحداثات بناءا على معطيات استشارية دقيقة تتعلق باƅدراسات اƅفنية 
إƅى جانب اƅتقديرات اƅماƅية اƅمضبوطة واƅتي ستضمن اانجاز اƅسليم وصرف 

 ااعتمادات في اآجال اƅمضبوطة. 

ϲ. :مجΎر البرنϭني لتطΎبي ϡرس 

 

 
 
 

ϳ.  :مؤشرϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 

 
Εالمؤشرا Δاأنشط ΔليΎالم Δالسن ΔبϭϠالمط ΕداΎااعتم 

     2.1.4.1: اƃمؤشر 

Ύضϔال  Δالمعني Εءا
بΎلتϬيئϭ ΔالبنΎء 

ϭ إدارةΎالتجديد ب

 زارةϭتبييض ال ϮϬϭϲ ϯϱ.ϬϬϬ 
  تجديدϭ ΔيئϬت

ΔئيΎربϬالك Δالشبك 
ϮϬϭϲ ϮϬϬ.ϬϬϬ 

  Δتجديد شبكϭ ΔيئϬت
ϕمن الحرائ  ΔيΎالحم 

 

ϮϬϭϲ ϮϬϬ.000 

  ΔنΎصي ϭ تجديد
Δالصحي Εحداϭال 

ϮϬϭϲ ϯϬ.000 
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 نسبΔ تϘدϡ اانجΎز
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Δالمركزي 

 

  مصعد  ΔنΎصي
 الϭزارة

ϮϬϭϲ ϭϬϬ.000 

 ϮϬϭϲ ϭϱϬ.ϬϬϬ تϬيئϭ  ΔاجΔϬ الϭزارة
 

ϴ. لمؤشرΎب ΔقϠئص المتعΎالنق  ϡتحديد أه: 

 
الكΎفي من المϭارد البشريΔ الازمΔ لإحΎطΔ بجميع جϭانΏ التنϔيذ من تتمثل أهϡ النΎϘئص في عدϡ تϭفر الϘدر 

.ΔόبΎالمت ϰإل ΕΎϔϠإعداد الم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

188 

 

 
 
 
 

 
 

 

 2.1.4.2  :رمز المؤشر      

 المؤشر Δتسمي  :ΕيزاϬالتج ϡتدعيϭ تجديد Δنسب Δإدارة المركزيΎب 

  ريخ تحيينΎالمؤشرت:ΔليΎم Δأخر كل سن 

 
 

 

 
 

 

ϭ. : يرجع إليه المؤشر ϱمج الذΎندةالبرنΎالمسϭ دةΎيϘال 

Ϯ. :يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎيزالبرنϬالتجϭ ΕءاΎالبن 

ϯ. :يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬال Δإدارة المركزيΎب ΕيزاϬالتج ϡتدعيϭ تجديد 

ϰ.  :تعريف المؤشر ϭنظرا لنم  Δلϭϔالطϭ اأسرةϭ زارة المرأةϭ  تحرص، Δارد البشريϭالم

اأسرة عϰϠ تطϭير  التجϬيزاϭ ΕتجديدهΎ لضمΎن ااستغال اأمثل لϬذا لϠمϭارد في 

 .أحسن الظرϭف

ϱ. :ع المؤشرϭن ΕيزاϬالتج ϡتدعيϭ تجديد 

ϲ. :ΕΎريعϔالت. Δاإدارة المركزي 

 

 
 
 

ϭ.  :المؤشر ΏΎاحتس Δز الكميطريقΎاانج ϡدϘت 

 ΔقΎمؤشر قيس اأداءبط 

Ϯ. مؤشرϠل ΔمΎئص العΎالخص 
 

ϯ. مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت 
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Ϯ. :حدة المؤشرϭ ΔيϭئΎم Δنسب 

ϯ. :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎالمعطي.ΕراΎااستشϭ ΕΎϘϔز الصΎانج ΔόبΎمت 

ϰ.  :المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي Δد       طريقϭل التزϭصϭ ΔόبΎمت

ϭ.ϡيϠضر التسΎمح ϭ اتيرϭϔال 

ϱ. اح ΔسيΎاأس ΕΎالمؤشر:مصدر المعطي ΏΎتسΔلح المختصΎرير المصΎϘت 

ϲ.  :فر المؤشرϭريخ تΎتΔليΎم Δدين أخر كل سنϭمع المز ΔقديΎόل التΎاآج ΏنΎج ϰال 

ϳ. :مؤشرϠل ΔدفϬالمست ΔالقيمΔليΎم Δبكل سن ΔصΎالخ ϡدϘتϠل Δالمبرمج Δالنسب 

ϴ. :مجΎلبرنΎل عن المؤشر بϭيز المسؤϬالتجϭ ΕءاΎمدير البن 

 
 
 
 
 

ϭ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 

 
 مؤشراΕ قيس  أداء

 الϬدف
ΕيزاϬالتج ϡتدعيϭ تجديد Δنسب 

 

ϭحدة 
 القيس

 ΕزاΎانج  Εتقديرا 
ΕزاΎإنج 

Εتقديرا 

ϮϬϭϮ ϮϬϭϯ ϮϬϭϰ ϮϬϭϱ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ 

      2.1.4.1: اƃمؤشر 
ΕيزاϬالتج ϡتدعيϭ تجديد Δنسب 

 

ΔϔϠ10 أد 38 0 0 التك 

  أد

147 

 أد

45  

 أد

50 

 أد 

 Δالنسب
ΔيϭئΎالم 

0 0 13 3.5 50 15.5 18 

 
 

Ϯ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ ΕزاΎاإنج Εتقديراϭ ئجΎالنت ϕيϠتعϭ يلϠتح 

تسعى إدارة اƅبناءات واƅتجهيز من خال هذا اƅمؤشر إƅى تدعيم وتجديد تجهيزات اƅوزارة 
 مة ƅلعمل خاصة وان اƅوزارة تشهد تزايدا متواصا ƅلموارد وذƅ  ƅتوفير اƅظروف اƅما

 اƅبشرية 

ϰ.  ئج المؤشرΎقراءة في نت 
 



 

190 

 

سنوات حيث تتطور نسبة  5ووفقا ƅلتقديرات تسعي اإدارة ƅتطبيق برمجة تمتد على 
بنسب سنوية  2018و 2013تجديد وتدعيم اƅتجهيزات خال اƅمدة اƅمتراوحة بين 

 .2018سنة  ƅ18%تصل اƅى  %13مختلفة,من 
ϯ. ني لΎبي ϡمج:رسΎر البرنϭتط 

 
 

 
 
 
 

ϰ.  :مؤشرϠدة لϭالمنش Δالقيم ϕلتحقي Δالمبرمج Δاأنشط ϡأه 

 
Εالمؤشرا Δاأنشط ΔليΎالم Δالسن ΔبϭϠالمط ΕداΎااعتم 

 Ϯ.3.4 المؤشر:

 ϡتدعيϭ تجديد Δنسب
ΕيزاϬالتج  

 ثΎء أثΎاقتن ϮϬϭϲ ϭϬϬ.ϬϬϬ 
  Δسمعي ΕيزاϬتج

Δبصري 
ϮϬϭϲ ϭϱ.ϬϬϬ 

  ئدةΎϔئر لΎء ستΎاقتن
الΎϘعΔ متόددة 

ΏتΎالمكϭ ΕΎصΎااختص 
 

ϮϬϭϲ ϭϬ.000 

 زة تكييفϬء أجΎاقتن 
 

ϮϬϭϲ ϭϱ.ϬϬϬ 

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 ΕيزاϬالتج ϡتدعيϭ تجديد Δنسب 

 ΕيزاϬالتج ϡتدعيϭ تجديد Δنسب 
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  Εاآا ϡدعϭ تجديد
ΔسخΎالن 

ϮϬϭϰ ϭϱ.ϬϬϬ 

 

ϱ. :لمؤشرΎب ΔقϠئص المتعΎالنق  ϡتحديد أه 
 ΔطΎلإح Δالازم Δارد البشريϭفي من المΎدر الكϘفر الϭت ϡئص في عدΎϘالن ϡتتمثل أه

 Ώانϭبجميع ج.ΔόبΎالمت ϰإل ΕΎϔϠيذ من إعداد المϔالتن 
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 بطاقة مؤشر قيس أداء 
 

 ϰ  Ϯ  ϭ  ϭرمز الم΅شر:  -
- ΔيϠالداخ ΔلشبكΎب Δالتغطي Δالم΅شر: نسب Δتسمي 
-  Δريخ تحيين الم΅شر: آخر كل سنΎت 

 
Iمؤشر قيس أداء ΔقΎبط /  

 

ϭ-  دةΎيϘيرجع إليه الم΅شر: ال ϱمج الذΎندةالبرنΎالمسϭ 

Ϯ-Δاإعاميϭ ΏليΎيرجع إليه الم΅شر: اأس ϱرعي الذϔمج الΎالبرن 

ϯ- عن ΕΎالخدمϭ ΔتيΎمϭϠόالم ΔسيΎاأس Δير البنيϭيرجع إليه الم΅شر: تط ϱدف الذϬال
 بόد

ϰ-  Δريف الم΅شر: نسبόت 
ϱ-  / ئجΎع الم΅شر : م΅شر نتϭنindice de résultat 
ϲ-  /  ΔيϠعΎالم΅شر: م΅شر ف Δόطبيindice d’efficience 

ϳ-  ΕΎايϭال Ώحس : ΕΎόريϔمرأة  –التϠل ΔيϭϬج ΕΎبيϭمند( ΕΎصنف الم΅سس Ώحس
 م΅سسΕΎ طϭϔلϭ– .)Δاأسرة 

  
II مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت / 

 

ϭ- :الم΅شر ΏΎاحتس ΔϘطري: Nombre de structures ayant bénéficié de 

R I  Nombre de structures à bénéficier de R I  

Ϯ-  Δيϭ΄حدة الم΅شر: مϭ 

ϯ-  لϭΎϘدرة عن المΎص ΔنيϘالم΅شر: جذاذة ت ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόالم 

ϰ-  ϡة إدارة التنظيΎافϭالم΅شر: م ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطيόتجميع الم ΔϘطري
 ΔنيϘالت ΕلجذاذاΎب Δاإعاميϭ ΏليΎاأسϭ  درةΎل التركيز الصΎز أشغΎنجΎب ΔϘϠόالمت

 عن المϭΎϘل  
ϱ- ريخΎر ديسمبر  تϬفر الم΅شر : شϭت 
ϲ-   : م΅شرϠل ΔدفϬالمست ΔيمϘالϭϬϬ% 

ϳ-  مج: سميرة بن حسينΎلبرنΎل عن الم΅شر بϭ΅المس 
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 سϠسΔϠ النتΎئج )اإنجΎزاϭ )ΕالتقديراΕ الخΎصΔ بΎلمؤشر:

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 مؤشراΕ قيس  أداء
 الϬدف

 ΔسيΎاأس Δير البنيϭتط ΔتيΎمϭϠόالم
 ϭالخدمΕΎ عن بόد

 

 

  انجازات الوحدة
ϮϬϭϱ 

 تقديرات
ϮϬϭϮ ϮϬϭϯ ϮϬϭϰ ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ ϮϬϭϴ 

 : ϰ  Ϯ  ϭ  ϭالمؤشر: 

 نسبة التغطية بالشبكة الداخلية
 ϯϴ.ϰ% ϱϮ.Ϯ% ϲϲ.ϴ% 71.6% 100% 100% 100% 

III  ئج المؤشرΎقراءة في نت 
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 بطΎقΔ مؤشر قيس أداء 
 

 

 ϰ  Ϯ  ϭ  Ϯ: رمز المؤشر -
 نسبΔ التغطيΔ بΎلشبكΔ اإداريΔ المندمجΔ :تسميΔ المؤشر -
 : آخر كل سنΔتΎريخ تحيين المؤشر  -

 
I مؤشر قيس أداء ΔقΎبط / 

 

ϭ- يرجع إليه المؤشر ϱمج الذΎندةالبرنΎالمسϭ دةΎيϘال : 

Ϯ-يرجع إليه المؤشر ϱرعي الذϔمج الΎالبرنΔاإعاميϭ ΏليΎاأس : 

ϯ-يرجع إليه المؤشر ϱدف الذϬال Δير البنيϭد: تطόعن ب ΕΎالخدمϭ ΔتيΎمϭϠόالم ΔسيΎاأس 
ϰ- تعريف المؤشر Δنسب : 
ϱ- ع المؤشرϭئج /  نΎم΅شر نت :indice de résultat 
ϲ- المؤشر Δطبيع /  ΔيϠعΎم΅شر ف :indice d’efficience 

ϳ-  ΕΎريعϔاأسرة التϭ مرأةϠل ΔيϭϬج ΕΎبيϭمند( ΔدفϬالمست ΕΎصنف الم΅سس Ώحس :– 
.)Δميϭعم ΕΎم΅سس 

  
II/ مؤشرϠل Δنيϔصيل الΎϔالت  

 

ϭ- المؤشر ΏΎاحتس Δطريق:: Nombre de structures ayant  bénéficié de RNIA   
Nombre de structures à  bénéficier de RNIA  

Ϯ- حدة المؤشرϭ Δيϭ΄م : 

ϯ-المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎطني المعطيϭرة المركز الϭتΎفϭ ϡϭتاك Δرة شركϭتΎف :
  Δلإعامي 

ϰ- المؤشر ΏΎاحتس ΔسيΎاأس ΕΎتجميع المعطي Δطريق ΏليΎاأسϭ ϡة إدارة التنظيΎافϭم :
 ϡϭتاك Δرة شركϭتΎϔب Δاإعاميϭ 

ϱ- فر المؤشرϭريخ تΎر ديسمبر  تϬش : 
ϲ- مؤشرϠل ΔدفϬالمست Δ100:  القيم% 

ϳ- مجΎلبرنΎل عن المؤشر بϭف الزائر  المسؤϭ΅السيد محمد ر : 
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ϭ. :لمؤشرΎب ΔصΎالخ Εالتقديراϭ )ΕزاΎئج )اإنجΎالنت ΔϠسϠس 
 
 
 

 : نسبة التغطية بالشبكة الداخليةϭمؤشر 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III ئج المؤشر قراءة في نΎت 
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 : نسبة الربط بالشبكة اإدارية المندمجةϮمؤشر
 

 
 

 

 


