
 
  
  

   
 
 

  
  
 

   ــــة2017لسنــــــالسنوي للقدرة على الأداء  التقریر

  

 

 

  2018ماي 

    

  

  



  

 لفھرسا
  

 تقدیم العام محور الأول: الال

  

 2017لأھم جوانب نشاط الوزارة خلال سنة عام تقدیم  .1

 2017لسنة  تنفیذ میزانیة الوزارة .2

  

  ولة وكبار السنبرامج وزارة المرأة والأسرة والطفتقدیم محور الثاني: ال

  برنامج المرأة والأسرة -1

 لبرنامج العام لتقدیم ال .1

 تقدیم عام لانجازات الاستراتیجیة الخاصة بالبرنامج .2

 2017لسنة  نتائج القدرة على الاداء و تنفیذ میزانیة البرنامج .3

  تقدیم لتنفیذ میزانیة البرنامج 1.3 

  تقدیم لنتائج القدرة على الاداء وتحلیلھا 2.3

 جھات المستقبلیة لتحسین الاداء. التو4

  برنامج الطفولة -2

 لبرنامج العام لتقدیم ال .1

 تقدیم عام لانجازات الاستراتیجیة الخاصة بالبرنامج .2

 2017نتائج القدرة على الاداء و تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة  .3

  تقدیم لتنفیذ میزانیة البرنامج 1.3 

  تقدیم لنتائج القدرة على الاداء وتحلیلھا 2.3

 . التوجھات المستقبلیة لتحسین الاداء4

  برنامج المسنین -3

 لبرنامجالعام لتقدیم ال .1

 تقدیم عام لانجازات الاستراتیجیة الخاصة بالبرنامج .2

 2017لسنة  نتائج القدرة على الاداء و تنفیذ میزانیة البرنامج .3

  تقدیم لتنفیذ میزانیة البرنامج 1.3 

  وتحلیلھاتقدیم لنتائج القدرة على الاداء  2.3

 . التوجھات المستقبلیة لتحسین الاداء4

  



  التقدیم العامالمحور الأول: 
  2017 تقديم عام لأɸم جوانب ɲشاط الوزارة خلال سنة .1

 2017خلال سنة مɺامɺا و مشمولاٮڈا انجاز تطورا مݏݰوظا ࢭʏ  وكبار السنو الطفولة  رأة و الأسرةالم وزارة شɺدت 

الۘܣ ٮڈدف اڲʄ ضمان  برامج العملالأسرة ووضع اݍݵطط و ɢومة ࢭʏ مجالات المرأة و تنفيذ سياسة اݍݰ سعت اڲʄ حيث 

 ʏود التنمية الشاملة وتوسيع مشاركْڈا ࢭɺمج ʏسائية ࢭɴز إدماج القدرات الʈعزȖار الأسرة وɸولت أكما  العامالشأن ازد

اݍݵدمات المؤمنة للمسن؈ن  صارʈف توف؈ر الاعتمادات اللازمة لتغطية مبوذلك بقطاع المسن؈ن  الوزارة اɸتماما خاصا

تحس؈ن البɴية الأساسية لɺا وتطوʈرɸا والبحث ࢭʏ ترفيع طاقة الاسȘيعاب ذلك بالإقامة بمراكز الرعاية و مٔڈا  وخاصة 

  واݍجɺوي.عڴʄ مستوى المركزي الطفولة  رعاية وحمايةكما واصلت  الوزارة انجازاٮڈا ࢭʏ  استجابة لمطالب الإيواء

اڲʄ تدعيم إسراتيجيْڈا  ࢭʏ القطاع من خلال Ȗعزʈز وتطوʈر الأɸداف  والطفولة وكبار السن والأسرة ةالمرأوزارة  سعت

  الكمية والنوعية المܦجلة ࢭʏ مختلف المجالات:

  

 :مجال الطفولة 

ار توف؈ر الربية والرعاية خاصة ࢭʏ مرحلة ما قبل الدراسة لɢل الأطفال مɺما كانت وضعية عائلاٮڈم الاجتماعية ࢭʏ إط

مبدأ تɢافؤ الفرص ب؈ن الأطفال وب؈ن اݍجɺات وتوف؈ر انطلاقة طيبة ࢭʏ اݍݰياة لɢل الأطفال ودعم القطاع العمومي 

 لتأم؈ن حق كل طفل ࢭʏ تربية قبل مدرسية ذات جودة،

تحس؈ن جودة اݍݵدمات بمؤسسات الطفولة (عمومية وخاصة) وتطوʈر مجالات العمل ومزʈد الإحاطة بالطفل خارج  

الدراسة بما يتماءۜܢ ورغبات الأطفال والمراɸق؈ن وتوف؈ر المزʈد من الفرص الرقمية للأطفال والرفع من ɲسب أوقات 

التحاق الأطفال خاصة بالمناطق الداخلية وذات الكثافة السɢانية العالية لتحقيق مبدأ تɢاࢭئ الفرص الربوʈة 

 الاجتماعية لɢل الأطفال أينما يوجد،

يق العناية واݍݰماية للطفولة الفاقدة للسند وذوي الاحتياجات اݍݵصوصية وتوف؈ر كافة سبل تكثيف اݍجɺود لمزʈد تحق

الرعاية والعناية الضرورʈة سواء بالمؤسسات أو ࢭʏ عائلاٮڈم الطبيعية ووقايْڈم من أسباب الْڈديد والمخاطر الاجتماعية 

 الأطفال المɺددين ووقايْڈم من الانحراف واݍجنوح،والارتقاء  بمستوى أداء المنظومة اݍݰمائية بما يضمن حسن التعɺد ب

ɲشر ثقافة حقوق الطفل ورصد وضع الطفولة ووضع منظومات والقيام بدراسات لݏݰد من الفوارق ولتطوʈر وتفعيل 

 حقوق كل طفل ݍݰمايتھ وخلق مناخ آمن لنموه.

   .فعالية إحداث الأطر القانونية للمؤسسات العمومية والإطارات حۘܢ تقوم بمɺامɺا بɢل

 :مجال المرأة والأسرة  

  الأسرة  فقد تكثفت المجɺودات ࢭʏ اتجاه :أما ࢭʏ مجال المرأة و 



 ،اراٮڈاɺر مʈد تمك؈ن المرأة ودعم قدراٮڈا وتطوʈمز 

 ،مواقع القرار والمسؤولية ʏز حضور المرأة ࢭʈعزȖ 

 تجسيم مف ʏم ࢭɸساʇ ة والمحلية بماʈوɺالتنمية اݍج ʏࢭ ʏاࢭئ الفرص،إدماج النوع الاجتماڤɢوم مبدأ تɺ 

 Ȗعميق مفاɸيم المساواة والشراكة داخل الأسرة من خلال توزʉع الأدوار،

  ة واݍݰياةʈر قدرات المرأة وحفز روح القيادة والمبادرة لدٱڈا وتمكئڈا من التوفيق ب؈ن اݍݰياة الأسرʈتطو

 المɺنية،

 اɺد العناية بالمرأة المʈفية ومزʈمواصلة الإحاطة بالمرأة ذات تنفيذ خطة الٔڈوض بالمرأة الر ʄجرة إضافة إڲ

اݍݰاجيات اݍݵصوصية والعمل عڴʄ دعم الرابط الأسري والتوفيق العائڴʏ ودعم قدرات الأسرة ࢭʏ مجال 

 تɴشئة أطفالɺا ووقايْڈم من المخاطر وتثم؈ن مɢانة المسن ࢭʏ الأسرة والمجتمع،

 فية والمʈد تقليص الفجوة ب؈ن المرأة الرʈمز ʄالوسط اݍݰضري،العمل عڴ ʏرأة ࢭ 

 في مجال المسنین  
:ʄمجال المسن؈ن فقد تركز العمل عڴ ʏأما ࢭ  

  مية التضامن والتواصل ب؈ن الأجيال من أجلɸأ ʄانة المسن داخل الأسرة و المجتمع والتأكيد عڴɢتثم؈ن م

 المحافظة عڴʄ قيم التماسك،

 اݍݰياة العامة ʏم شيخوخة  تثم؈ن كفاءات المسن؈ن وتمكئڈم من المشاركة ࢭɺة بما يضمن لʈوالمس؈رة التنمو

 ɲشيطة،

 ،الٔڈوض بأوضاع المسن؈ن الاجتماعية والܶݰية والاقتصادية بصفة دقيقة ومحينة 

 ،توف؈ر الرعاية الܶݰية والاجتماعية للمسن؈ن بما يتلاءم  مع خصوصياٮڈم 

  الفرق المتنقلة.اݍݵدمات بمراكز رعاية المسن؈ن و  الارتقاء بمستوى 

  

  وكبار السن الطفولةالمراة والأسرة وھداف و مؤشرات  برامج مھمة ملخص للا

عدد 
 المؤشرات

عدد 
 الأھداف

 البرنامج الفرعي  البرنامج

07   المرأة -  03

 الأسرة -

 المرأة والأسرة



06  03  رعایة وحمایة الطفولة والنھوض بحقوق  -
 الطفل

التنشیط التربوي والاجتماعي والترفیھ -

 میة الكفاءاتالتجدید البیداغوجي و تن -

 الطفولة

07  04   الخدمات الرعائیة للمسنین -

 إدماج المسنین في الحیاة العامة -

 المسنین

05  03   الإشراف والمساندة والمتابعة -

 الأسالیب والأنظمة المعلوماتیة -

 القیادة والمساندة

  

  2017تنفيذ م؈قانية وزارة المرأة و الأسرة والطفولة لسنة  -2

مقابل       .دأ 138.003ࢭʏ حدود  2017تنمية لوزارة المرأة والأسرة والطفولة  لسنة تم ضبط نفقات التصرف وال

قدرɸا   %99.57وقد بلغت ɲسبة تنفيذ الم؈قانية  .    % 22د تمثل أ 24851 بزʈادة قدرɸا أي 2016.د  سنة أ 113152

  اد 137411

  : الماڲʏ التاڲʏناتجة عن التأث؈ر    % 99.51وقد ܥجلت نفقات التصرف ɲسبة انجاز بـ

 م د 3.196بɢلفة  2015و Ȗ2013عديل كلفة انتدابات سنۘܣ   -

  م د 0.118بɢلفة   2016تصفية  كلفة الرقيات لسنة  -

-  ʏسۜܣ للضمان الاجتماڤɲخاصة المنحة المخولة للإتحاد التو ʏالميدان الاجتماڤ ʏل كافة اعتمادات التدخل ࢭʈتحو

 دا 10433  قدرت بــــــــ

 م د 4.394داغوجية للسلك البيداغوڊʏ الرقيات البي -

 د 974000صرف منحة تموʈل عمومي لفائدة اݍجمعيات  قدرت بــــــ -

 19871من جملة اعتمادات  قدرت   دفعا .دأ 19859قدرɸا  %99.94كما ܥجلت نفقات التنمية  ɲسبة انجاز  -

شارʉع  اݍجɺوʈة المرمجة بقانون المالية اڲʄ  مواصلة تنفيذ الم وترجع ɸذه الɴسبة المرتفعة  ࢭʏ الانجاز دفعا .د أ

المستوفاة لشروط تخصيص العقار والۘܣ استوجت رصد اعتمادات  2014و 2013و 2012التكميڴʏ لسنة 

لتغطية  2017ووظفت اعتمادات الدفع لسنة  .تكميلية لاٰڈاءɸا عڴʄ اثر Ȗغي؈ر الɢلفة الاولوʈة للمشروع  

 النفقات التالية  :

   رɸابالتصدي للا  قانية مواصلة  انجاز م؈ -



  أشغال ٮڈيئة وصيانة مؤسسات الطفولة  نوادي الأطفال ومركبات الطفولة والمراكز المندمجة - -

  استكمال بناء  نوادي و مركبات طفولة جديدة  - -

  ٮڈيئة وتجɺ؈ق مراكز رعاية المسن؈ن  - -

  بناء  مركز المسن؈ن بم؇قل بورقيبة مواصلة  - -

  لمركز البحوث والدراسات حول المرأة   تجديد الشبكة الكɺربائية - -

  تطوʈر الرامج الإعلامية والمنظومات- -

و مؤسسات الطفولة  بالمناطق المصنفة ذات اولوʈة وتنفيذ برنامج  تدعيم  التجɺ؈قات و المعدات بالنوادي  - -

   .  ࢭʏ اطار م؈قانية الارɸاب المرافقة الربوʈة

اد تم تحوʈلɺا  3000بمبلغ جمڴʏ  قدره     ࢭʏ الرفع من Ȗشغيليّْڈا دعم التمك؈ن الاقتصادي للمرأة للمساɸمة- -

  2017بالɴسبة لسنة  مشروع  شملت كل الولايات 1335لفائدةلفائدة البنك التوɲسۜܣ للتضامن  

 دعم التمك؈ن الاجتماڤʏ للمرأة والأسرة من خلال التصدي لظاɸرة الانقطاع المبكر عن الدراسة ومحو الأمية - -

بɢلفة جملية قدرɸا   ذات العائل الوحيد امراة اسرة 225تدخلات ࢭʏ الولايات عن طرʈق تمك؈ن و Ȗعزʈز ال

 اد 1820

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  1جدول عدد 

  مقارنة بالتقدیرات 2017لسنة وكبار السن  والاسرة والطفولة المرأةلوزارة  العامة میزانیة التنفیذ 

  )الدفع تماداتالتوزیع حسب طبیعة  النفقة (اع



  وحدة : ألف دینارال

  2017انجازات   2017تقدیرات   بیان النفقة

 )2(  

  الانجازات مقارنة بالتقدیرات

  ق.مالیة 

  الاصلي

  

  ق.مالیة

  التكمیلي

)1(  

  نسبة الانجاز  1-2المبلغ 

2/1  

  نفقات التصرف

  

116075  118132  117552  580  99.51  

  99.73  250  92951  93201  91159  تاجیر عمومي

  97.26  202  7177  7379  7358  لحوسائل المصا

  تدخل عمومي

  

17558  17552  17424  128  99.27  

  99.94  12  19859  19871  18200  نفقات التنمیة

  استثمارات مباشرة

  

17960  
19631  19619  

12  99.94  

 100  0  240  240  240  تمویل عمومي

  99.57  592  137411  138003  134275  المجموع العام

  ذاتیة للمؤسساتدون اعتبار الموارد ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :1رسم بیاني عدد 



  2017مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة سنة 

  التوزیع حسب طبیعة النفقة (اعتمادات الدفع)

  

  2جدول عدد 

  مقارنة بالتقدیرات 2017لسنة وكبار السن  لوزارة المرأة و الاسرة و الطفولة العامة میزانیة التنفیذ 

  )الدفع تمادات(اع برامجالالتوزیع حسب 

  الوحدة : ألف دینار

  2017انجازات    2017تقدیرات   بیان النفقة

 )2(  

  الانجازات مقارنة بالتقدیرات

   ق.مالیة

  الأصلي

  ق.مالیة التكمیلي

)1(  

  نسبة الانجاز  2-1المبلغ 

2/1  

البرنامج القیادة 
  المساندةو

10942  11046  10860  186  98.32  

برنامج المرأة 
  سرةالأو

8729  8674  8436  238  97.26  

  101649 104208 104102 106 99.90  برنامج الطفولة

 12955 14075 14013 62 99.56  برنامج المسنین

  
134275  138003  137411  592  

99.57  

    المجموع العام

  دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات

  

  

  

  : التوزیع حسب البرامجوكبار السن والطفولةوالأسرة وزارة المرأة میزانیة تنفیذ 
  (إعتمادات الدفع)



  

  

  

  تنفیذ میزانیة وزارة المرأة و الاسرة و الطفولة : التوزیع حسب البرامجمقارنة  
 (إعتمادات الدفع) 

  

  

 

  



  المحور الثاني : تقدیم برامج الوزارة
  

  "الأسرةالمرأة و"برنامج 
  

  ایمان ھویملالسیدة  : رئیسة برنامج "المرأة والأسرة

  

 التقديم العام للرنامج: .1
تحتل العناية بالمرأة والأسرة مɢانة ɸامة صلب السياسة التنموʈة الۘܣ Ȗعتمد باݍݵصوص عڴʄ التلازم ب؈ن 

مختلف الأȊعاد الاقتصادية والاجتماعية والتضامنية بما ʇساɸم ࢭʏ الٔڈوض بأوضاع المرأة والارتقاء Ȋشأن 

عڴȖ ʄعزʈز  2020-2016والأسرة والطفولة وكبار السن خلال فرة مخطط التنمية  الأسرة. وȖعمل وزارة المرأة

 ʏالأسرة وࢭ ʏانْڈا ࢭɢد الإحاطة بالمرأة ودعم مʈمز ʏم ࢭɸساʇ عات وتوف؈ر الآليات بماʉشرȘر الʈياكل وتطوɺال

الأسر وخاصة المجتمع، وࢭʏ رصد أوضاع الأسرة لتصوʈب التدخل فيما يتعلق بالإرشاد والتوجيھ والإحاطة ب

  الۘܣ Ȗعاɲي من الɺشاشة الاقتصادية والاجتماعية.

كما Ȗعمل الوزارة من خلال برنامج المرأة والأسرة عڴʄ تنفيذ الالقامات الدستورʈة الۘܣ تقغۜܣ بضمان 

الۘܣ تحث عڴʄ  المجتمع لمتطلبات المتواصل للɴسق تɢافؤ الفرص ب؈ن اݍجɴس؈ن ࢭʏ جميع المجالات استجابة

ɸمجال المشاركة الاقتصادية والسياسية إيلاء الأ ʏل مݏݰوظ ࢭɢشȊ مية اللازمة لتثم؈ن قدرات المرأة المتنامية

  ومشاركْڈا ࢭʏ مواقع القرار مركزʈا ومحليا ونبذ جميع مظاɸر العنف والتمي؈ق ضدɸا.

ܶݰيحة واعتبارا وأن الأسرة ۂʏ النواة الأساسية للمجتمع وۂʏ الإطار الرئʋسۜܣ للتɴشئة الاجتماعية  ال

المحفوفة  تبما يضمن مجتمعا متوازنا وسليما من جميع العاɸات وۂʏ درع واق من المظاɸر والسلوكيا

 الاجتماڤʏعڴʄ رصد أوضاع الأسرة عر توف؈ر معطيات إحصائية حسب النوع Ȗعمل الوزارة  بالمخاطر، فإن

جالات والۘܣ عڴʄ أساسɺا تم وضع تمكّن من إبراز التغ؈رات الۘܣ Ȗعʋشɺا الأسرة التوɲسية ࢭʏ العديد من الم

  . 2018سنة  ينطلق العمل ٭ڈاخطة عمل وطنية لفائدة الأسرة 

ࢭـʏ تنفيـذ خططɺـا لفائـدة الأسـرة عڴـʄ شـبكة متـدخل؈ن متɢونـة مـن  وكبار السـنȖعتمد وزارة المرأة والأسرة والطفولة و 
ʏوالاقتصادي والثقـاࢭ ʏالمجال الاجتماڤ ʏومية وجمعيات عاملة ࢭɢـذه الشـبكة إطـارا  أطراف حɸ والإعلامـي... ، وتمثّـل

 جɺود لإنجاز الأɲشطة المحددة ولبلوغ الأɸداف المرسومة.اݍتتضافر ضمنھ جميع 
تتمثـل أبـرز أɸـداف الرنـامج الفرڤـʏ الثـاɲي للأسـرة ࢭـʏ التمكـ؈ن الاقتصـادي والاجتمـاڤʏ للأسـر الفق؈ـرة ومحــدودة و     

تموʈــل مشــارʉع صــغرى تتماءــۜܢ ومــؤɸلات المنتفعــ؈ن ٭ڈــا وخصوصــيات  عــر تمكئڈــا مــنذات الوضــعيات اݍݵاصــة الــدخل 
جɺـــاٮڈم بمـــا يضـــمن لɺـــم العـــʋش الكـــرʈم والاســـتقلالية الماديـــة وʈجعلɺـــم شـــرɢʈا فـــاعلا ࢭـــʏ التنميـــة المحليـــة والوطنيـــة، كمـــا 

ا الفـرد المبـادئ والقـيم ٮڈدف إڲـʄ دعـم التماســـك الأسـري مـن خـلال العنايـة بالأسـرة باعتبارɸـا اݍݵليـة الأوڲـʄ الۘـܣ يتلقـى فٕڈـ



الۘـــܣ تؤɸلـــھ لتحمـــل المســـؤولية ࢭـــʏ الأســـرة والمجتمـــع وتأɸيـــل الشـــباب ورفـــع درجـــة الـــوڤʏ لـــدٱڈم لوقـــايْڈم مـــن الســـلوكيات 
 الاجتماعية السلبية. 

كمـــا ٱڈـــدف ɸـــذا الرنـــامج الفرڤـــʏ إڲـــʄ الإحاطـــة بالأســـر بمختلـــف أفرادɸـــا وشـــرائحɺا العمرʈـــة وخاصـــة الأســـر ذات   
ݍݵصوصية مـن خـلال الإحاطـة والتعɺّـد ٭ڈـا وتɴشـئة الأبنـاء التɴشـئة السـليمة وحمـايْڈم مـن المخـاطر مـن جɺـة اݍݰاجيات ا

،  ɸـذا إڲـʄ جانـب رصـد أوضـاع الأسـر عـر تـوف؈ر معطيـات إحصـائية حسـب أخـرى والسڥʏ ودعم قدرات أوليـا٬ڈم مـن جɺـة 
  وɲسية ࢭʏ العديد من المجالات.النوع الاجتماڤʏ تمكّن من إبراز التغ؈رات الۘܣ شɺدٮڈا الأسرة الت

  
  



  

 
  
  
  



  : المرأة1رنامج الفرڤʏ تقديم عام للانجازات الاسراتيجية اݍݵاصة بال .2
  

 : المرأة 1البرنامج الفرعي
المخطط اݍݵماسۜܣ  توجɺات: المرأة ࢭʏ 1الأɸداف والأوليات اݍݵاصة بالرنامج الفرڤʏ عدد أɸم تم تضم؈ن 

)2016-2020 ( ʏوۂʏما يڴ ʏتتمثل ࢭ:  

 شغيليْڈا من  التمكین الاقتصادي دعمȖ الرفع من ʏمة ࢭɸ28.5للمرأة للمسا %  ʄأفق سنة  % 35إڲ ʏ2020ࢭ. 

  للمرأة والأسرةدعم التمكین ʏرة الانقطاع المبكر عن الدراسة ومحو الأمية  الاجتماڤɸمن خلال التصدي لظا
 وتقرʈب اݍݵدمات والإحاطة بذوات اݍݰاجيات اݍݵصوصية.

 ضة العنف ضد المرأة ضدّ المرأة  ف والتمییزمناهضة العنɸمن خلال مواصلة تفعيل الإسراتيجية الوطنية لمنا
 وترجمْڈا ݍݵطط قطاعية،

 اݍݰياة العامة والسياسية واݍݰوكمة المحلية للارتقاء  التمكین السیاسي دعم ʏز مشاركْڈا ࢭʈعزȖ للمرأة من خلال
 بتواجدɸا ࢭʏ مواقع القرار والقيادة.

 ا ومحليّا الاجتماعياربة النوع إدماج مقʈّوɺا وجʈّاݍݵطط والرامج القطاعيّة مركز ʏالسياسات العامّة وࢭ ʏࢭ.  
  

  الفرعي  الخاصة بالبرنامجأھم الانجازات والأنشطة والمشاریع التي تم القیام بھا لتحقیق الأھداف
  "المرأة":

  
  

  المؤشرات  الأھداف

  : 1.1.1الھدف.

دعم التمكین الاقتصادي والاجتماعي 
  والأسرة للمرأة

   :1.1.1.1المؤشر
  عدد المبادرات الاقتصادیة النسائیة.

  : 2.1.1.1المؤشر
قطاع المنتفعة بالبرنامج الوطني للإن الإعدادیةالمدارس عدد 

  .المدرسي في المناطق الریفیة
  :3.1.1.1 المؤشر

التقلیص من نسبة الأمیة لدى النساء في الولایات المعنیة بالتدخل 
  .كل سنة) %2( 2020في غضون  %8بــنسبة 

  : 2.1.1الھدف:

دعم تكافؤ الفرص بین الجنسین ومناھضة 
  ضدّ المرأةوالعنف التمییز 

   :1.2.1.1المؤشر

  الحیاة السیاسیة ومواقع القرارفي  تواجد النساءالترفیع من نسبة 

   :2.2.1.1 المؤشر

عدد النساء ضحایا العنف المنتفعات بالخدمات التي تسدیها 
   الوزارة



تحتــل العنايــة بــالمرأة مɢانــة ɸامــة صــلب السياســة التنموʈــة للــوزارة الۘــܣ Ȗعتمــد باݍݵصــوص عڴــʄ الــتلازم بــ؈ن 
مختلـــــف الأȊعــــــاد الاقتصــــــادية والاجتماعيـــــة والتضــــــامنية بمــــــا ʇســـــاɸم ࢭــــــʏ الٔڈــــــوض بأوضـــــاع المــــــرأة والارتقــــــاء ٭ڈــــــا 

ودعمɺـا لتɢـون مشـاركة فاعلـة ࢭـʏ مواقـع القـرار مركزʈـا ومحليـا وانȘشالɺا من الɺشاشـة الاقتصـادية والاجتماعيـة 
  وتمكئڈا من حقوقɺا وسنّ الȘشرʉعات الكفيلة بحمايْڈا من جميع مظاɸر العنف والتمي؈ق ضدɸا. 

إڲــــȖ ʄعزʈــــز الɺياكــــل وتطــــوʈر الȘشــــرʉعات وتــــوف؈ر  2017وســــعت وزارة المــــرأة والأســــرة والطفولــــة خــــلال ســــنة 
Ȋشɢل مݏݰـوظ  الɴساءقدرات  تطورتحيث زʈد الإحاطة بالمرأة ودعم مɢانْڈا ࢭʏ المجتمع. الآليات بما ʇساɸم ࢭʏ م

مـــن  اســـتفادٮڈاࢭـــʏ مجـــال المشـــاركة الاقتصـــادية واقتحامɺـــا للعديـــد مـــن القطاعـــات الواعـــدة نȘيجـــة تطـــور ɲســـب 
ن خــلال إحــداث الۘــܣ وفرٮڈــا الــوزارة مــ مختلــف بــرامج التɢــوʈن والنفــاذ إڲــʄ مختلــف مصــادر التموʈــل والاســȘثمار

خــــط تموʈــــل للمشــــارʉع الɴســــائية متناɸيــــة الصــــغر والصــــغرى بالشــــراكة مــــع البنــــك التوɲســــۜܣ للتضــــامن ࢭــــʏ إطــــار 
برنــامج دفــع المبــادرة الاقتصــادية الɴســائية "رائــدة" للمســاɸمة ࢭــʏ الرفــع مــن Ȗشــغيلية الɴســاء وتمكيــٔڈن اقتصــاديا 

ات (أميـــــات، مســــتوى Ȗعليـــــܣ ضــــعيف ومتوســـــط، وقــــد شـــــمل الرنــــامج مختلـــــف المســــتوʈات التعليميـــــة للمنتفعــــ
، ࢭʏ إطار دعمɺا للتمك؈ن الاجتماڤʏ للɴساء والفتيات ࢭʏ 2017وقامت الوزارة ࢭʏ سنة . صاحبات شɺائد جامعية)

المنـــاطق الرʈفيـــة، وباعتمـــاد مقاربـــة Ȗشـــاركية تقـــوم عڴـــʄ اݍݰقـــوق الإɲســـانية، بإعـــداد إســـراتيجية وطنيـــة وخطـــة 
) وتحتــــــوي ɸــــــذه 2020-2017والاجتمــــــاڤʏ للɴســــــاء والفتيــــــات ࢭــــــʏ المنــــــاطق الرʈفيــــــة (عمــــــل للتمكــــــ؈ن الاقتصــــــادي 

  الإسراتيجية وخطة العمل المنȎثقة عٔڈا خمس محاور رئʋسية تم إفراد التمك؈ن الاجتماڤʏ بمحور خاص بھ. 
عنـف وࢭʏ إطار تنفيذ الالقامات الدولية لݏجمɺورʈة التوɲسية بدعم حقوق الإɲسـان ومقاومـة كـل أشـɢال ال

المســـاواة بـــ؈ن مبـــدأ  أقـــر ذيالـــ 2014لســـنة  اݍجمɺورʈـــة الثانيـــةتطبيقـــا لمقتضـــيات دســـتور والتمي؈ـــق ضـــد المـــرأة، و 
الدولــة بحمايــة اݍݰقــوق المكȘســبة للمــرأة ودعمɺــا وتطوʈرɸــا  المواطنــات ࢭــʏ اݍݰقــوق والواجبــات وألــزمو  المــواطن؈ن

  ).46و 21صلان (الف ɸاواتخاذ كل التداب؈ر الكفيلة بالقضاء عڴʄ العنف ضد
العمــــر، لإســــراتيجية الوطنيــــة لمقاومــــة جميــــع أشــــɢال العنــــف ضــــد المــــرأة عــــر مراحــــل ومواصــــلة لتجســــيم  ا

عملـــــت وزارة المـــــرأة والأســـــرة والطفولـــــة عڴـــــʄ تنفيـــــذ مɢوناٮڈـــــا مـــــن قبـــــل ɸياكلɺـــــا المركزʈـــــة واݍجɺوʈـــــة بالتعـــــاون مـــــع 
 2017لســنة  58تــم إصــدار القــانون الأساســۜܣ عــدد مختلــف الشــركاء الــوطني؈ن والــدولي؈ن المتــدخل؈ن ࢭــʏ المجــال و 

 ʏالعنف ضد المرأة.  2017أوت  11المؤرّخ ࢭ ʄالمتعلق بالقضاء عڴ  
القـــرار وتحمـــل المســـؤوليات ووضـــع  اتخـــاذدعم حضـــور المـــرأة ࢭـــʏ مواقـــع بـــمقايـــدا  اɸتمامـــاالـــوزارة  أولـــتكمـــا 

والفتيــــات بمــــا يʋســــر مشــــاركْڈن ࢭــــʏ اݍݰيــــاة  بأوضــــاع الɴســــاء والارتقــــاءلتقلــــيص مــــن الفجــــوات لالــــرامج والآليــــات 
  .المحليةواݍجɺوʈة و  العامة وʈجعلɺن شرɢʈا فاعلا ࢭʏ التنمية الوطنية

تـم إعـداد وتنفيـذ مجموعـة مـن الـرامج نجازات الإسراتيجية السالفة الذكر ࢭʏ مجـال المـرأة الا وانطلاقا من 
  بلوغ الأɸداف المرسومة.والمشارʉع والأɲشطة ل

 عديد الانجازات أɸمɺا: 2017شɺدت سنة 
  "ســائية "رائـــدةɴمجـــال الدولـــة تماشــيا مـــع سياســة مواصــلة تنفيـــذ برنــامج دفـــع المبــادرة الاقتصـــادية ال ʏࢭــ

الɴســـائية  دفع المبـــادرة الاقتصـــاديةلـــ ةوطنيـــال حيـــث تمـــت مواصـــلة تنفيـــذ اݍݵطـــةدعــم التمكـــ؈ن الاقتصـــادي للمـــرأة، 
٭ڈـــدف التقلـــيص مـــن ɲســـبة البطالـــة  ، وذلـــك2020–2016عڴـــʄ الفـــرة  متـــدوالۘـــܣ تبɢامـــل ولايـــات اݍجمɺورʈـــة "رائـــدة" 

لـــــدى الɴســـــاء والفتيـــــات مـــــن ذوات المســـــتوى العلـــــܣ الضـــــعيف والمتوســـــط وصـــــاحبات الشـــــɺائد العليـــــا، والرفـــــع مـــــن 
مــن خــلال إدمــاجɺن ࢭــʏ اݍݰيــاة الاقتصــادية والمرافقــة الفنيــة والتوجٕڈيــة ومتاȊعــة الباعثــات. وقــد تــم ســنة  Ȗشــغيليْڈن



2017  ʏسـمر  1335إحداث حواڲʇر دɺحدود ش ʄة إڲʈورɺكامل تراب اݍجم ʏساء الباعثات ࢭɴ2017مشروع لفائدة ال 
مليـــون  3,662515باعتمـــادات تقـــدر بــــ 2016مشـــروع ســـنة  529مليـــون دينـــار مقابـــل  9,283160باعتمـــادات تقـــدر بــــ

بـــ؈ن وزارة المـــرأة والأســـرة والطفولـــة وكبـــار  2017نـــوفمر  9دينـــار. كمـــا تـــم خـــلال الســـنة إمضـــاء مݏݰـــق تكميڴـــʏ بتـــارʈخ 
 09الممغۜܢ بتارʈخ  1السن وب؈ن البنك التوɲسۜܣ للتضامن تم بمقتضاه تنقيح الفصل الثالث من الملق التكميڴʏ عدد 

بإضــافة فقــرة جديــدة لــرامج تموʈــل المشــارʉع الɴســائية تتضــمن تمتيــع  2016أكتــوبر  07والمــنقح بتــارʈخ  2016مــارس 
حات مــن صــاحبات شــɺائد العليــا وشــɺائد التɢــوʈن الم۶ــܣ ومــن المتحصــلات عڴــʄ تɢــوʈن داخــل مؤسســات الɴســاء المســر 

الإيقـــاف بــــنفس الإجـــراءات اݍݵصوصــــية المعمـــول ٭ڈــــا بالɴســـبة للعــــائلات المعـــوزة عڴــــʄ مســـتوى الوثــــائق المطلوبـــة مــــن 
شــارʉع الموجɺـة للمـرأة أو للأســرة البنـك والمɢونـة للقـرض. كمــا تـم التنصـيص عڴــʄ إدراج مختلـف اݍݵطـط والـرامج والم

ذات اݍݰاجيـــات اݍݵصوصـــية المندرجـــة ضـــمن خطـــة التمكـــ؈ن الاقتصـــادي والمعلـــن عٔڈـــا ســـواء ضـــمن قـــرارات الســـيد 
رئــــʋس اݍݰɢومــــة أو الســــيدة الــــوزʈرة. وٱڈــــدف ɸــــذا الإجــــراء إڲــــʄ ترشــــيد التــــدخلات وتوســــيع قاعــــدة الɴســــاء المنتفعــــات 

ئية وخاصة مٔڈا ذات اݍݰاجيات اݍݵصوصية والۘܣ تجد صعوبة ࢭʏ الوصول إڲـʄ بالرنامج لʋشمل كافة الشرائح الɴسا
  مسالك التموʈل وبالتاڲʏ إدماجɺن ࢭʏ ديناميكية التنمية عڴʄ المستوى المحڴʏ واݍجɺوي.

  
 برنامج دفع المبادرة الاقتصادیة النسائیة

 2016سنة و  2017سنة حسب الولایات مع تفاصیل  النتائج الجملیة المنجزة

 (العدد و التكلفة)
  

الوحدة: الدینار

 الولایة
العدد الجملي 

 للمشاریع
كلفة الاستثمار 

 الجملي

المشاریع 
المنجزة في 

2017 

كلفة الاستثمار 
 2017في 

عدد المشاریع في 
2016 

كلفة الاستثمار 
 2016في 

 37 446217 26 207594 11 238623 أریانة

 60 812074 30 375869 30 436205 تونس

  26 312193 7 190134  33 502327 بن عروس

 67 647674 61 553219 6 94455 منوبة

 0 0 0 0 0 0 نابل

 70 531067 34 256461 36 274606 بنزرت

 21 133430 21 133430 0 0 زغوان

 80 403885 63 280874 17 123011 باجة

 113 413527 113 413527 0 0 الكاف

 152 731499 110 536791 42 194708 وبةجند

 96 482300 63 307192 33 175108 سلیانة

 77 548815 49 445628 28 103187 القیروان

 112 859293 97 751489 15 107804 القصرین

 39 237473 28 187788 11 49685 المھدیة

 21 400482 18 299275 3 101207 سوسة

 50 757199 47 672882 3 84317 المنستیر

 32 230688 24 172007 8 58681 سیدي بوزید

 105 608258 71 434016 34 174242 صفاقس

 48 464887 42 415577 6 49310 قفصة

 78 497870 67 422830 11 75040 قابس



 174 994507 63 402635 111 591872 قبلي

 132 764270 85 544566 47 219704 توزر

 84 590625 69 492259 15 98366 مدنین

 183 887308 128 665058 55 222250 تطاوین

   3662515   529   1335 9283160   1864 12945675 المجموع

  

إعــــــداد إســــــراتيجية وطنيــــــة وخطــــــة عمــــــل للتمكــــــ؈ن الاقتصــــــادي والاجتمــــــاڤʏ للɴســــــاء  2017شــــــɺدت ســــــنة 
اتيجية وخطــة العمــل المنȎثقــة عٔڈــا عڴــʄ خمــس ). تحتــوي ɸــذه الإســر 2020-2017والفتيــات ࢭــʏ المنــاطق الرʈفيــة (

 :ʏسية للتدخل وۂʋمحاور رئ  

  ع  الاقتصادي:التمكینʉن الم۶ܣ وتنوʈوɢب خدمات التʈفي بتقرʈالوسط الر ʏساء ࢭɴشغيلية الȖ الرفع من

م، دعم اختصاصاتھ، النفاذ إڲʄ الموارد ووسائل الإنتاج، تʋس؈ر المرور من القطاع غ؈ر المنظم إڲʄ القطاع المنظ

 المبادرة الإقتصادية وɲشر ثقافة الاقتصاد الاجتماڤʏ والتضامۚܣ، النفاذ إڲʄ الأسواق،...

 :التمكین الاجتماعي  ʏالأمية، توف؈ر ظروف العمل اللائق (المساواة ࢭ ʄمقاومة الانقطاع المدرسۜܣ والارتداد إڲ

لآمن والمحܣ)، تقرʈب اݍݵدمات الأجر، التغطية الاجتماعية، ظروف الܶݰة والسلامة المɺنية، النقل ا

  الܶݰية وتحس؈ن جودٮڈا،...
 :المشاركة في الحیاة العامة وفي الحوكمة المحلیة  ʏساء والفتيات للمشاركة ࢭɴيل الɸشر ثقافة المواطنة، تأɲ

...،ʏالشأن المحڴ ʏاݍݰياة العامة وࢭ 

 شطة الثقافية والرفٕڈية : توف؈ر المرافق والبۚܢ التحتية، تضمان جودة الحیاة في الوسط الریفيɲوف؈ر الأ

 وتʋس؈ر الإنتفاع ٭ڈا،...

 إعداد وتقييم  انتاج البیانات والإحصائیات وتبویبها حسب النوع الاجتماعي والوسط الجغرافي ʏا ࢭɸواعتماد

 المخططات التنموʈة.

قاومة الانقطاع المشروع الوطۚܣ المندمج لموࢭʏ إطار تنفيذ القامات وزارة المرأة والأسرة والطفولة ضمن 

التمك؈ن الاقتصادي دعم بمختلف مɢوناتھ وخاصة محور  المدرسۜܣ خاصة لدى الفتيات ࢭʏ المناطق الرʈفية

الȘشغيل الذاȖي لفائدة أمɺات التلاميذ المɺددين لأسر التلاميذ المɺددين بالانقطاع المدرسۜܣ من خلال دعم 

ق الرʈفية عر التɢوʈن وإحداث مشارʉع صغرى وذلك بالانقطاع المدرسۜܣ والمنقطعات عن التعليم ࢭʏ المناط

إمرأة من منطقة ع؈ن  22تɢوʈن  2017، تم ࢭʏ سنة لتجاوز الصعوبات الإقتصادية المؤدية للإنقطاع المدرسۜܣ

سلطان بمعتمدية غار الدماء من ولاية جندوبة ࢭʏ تربية النحل وتمكئڈن من تجɺ؈قات لبعث مشارʉع ࢭʏ تربية 

إمرأة بمنطقة الفايجة بمعتمدية غار الدماء من ولاية جندوبة (تم تنفيذ  30عداد لتɢوʈن النحل. كما تم الإ 

  ).2018التɢوʈن ب؈ن شɺري جانفي وفيفري 



وࢭʏ إطار مواصلة تنفيذ الإسراتيجية الوطنية لمقاومة العنف ضد الɴساء عر مختلف العمر Ȗعزʈزا 

ذا لما جاء بھ دستور اݍجمɺورʈة الثانية ࢭʏ باب اݍݰقوق للمɢاسب القانونية لفائدة المرأة التوɲسية وتنفي

عمل عڴʄ دعمɺا الالدولة بحماية اݍݰقوق المكȘسبة للمرأة و  الذي نص عڴʄ إلقام 46واݍݰرʈات وخاصة الفصل 

ودعمɺا  تɢافؤ الفرص ب؈ن الرجل والمرأة ࢭʏ تحمل مختلف المسؤوليات وࢭʏ جميع المجالاتل ڈاٰاضمو  وتطوʈرɸا

التداب؈ر الكفيلة بالقضاء عڴʄ  ة إڲʄ جانب اتخاذɸا كلتناصف ب؈ن المرأة والرجل ࢭʏ المجالس المنتخبتحقيق الل

  ، وقد تم ࢭɸ ʏذا اݍݵصوص:العنف ضد المرأة

أوت ࢭʏ المصادقة عليھ خلال مجلس وزاري إصدار قانون أساسۜܣ للقضاء عڴʄ العنف ضد المرأة (تمت 

 .2017أوت  11وإصداره بتارʈخ  2017جوʈلية  26واب الشعب يوم والمصادقة عليھ بالإجماع من قبل ن 2016

 ʏتنفيذ )2018فيفري  11وقد دخل ح؈ق التطبيق ࢭ ʄسيق مع مختلف المتدخل؈ن  عڴɴعمل الوزارة بالتȖو .

مقتضياتھ وإصدار النصوص الرتيȎية لإنفاذه، وࢭɸ ʏذا الصدد قامت الوزارة بȘنظيم دورات تɢونية حول 

 لقوان؈ن وتطوʈر المɺارات ࢭʏ مجال المناصرة وورشات عمل حول التعɺد بالɴساء ܷݰايا العنف.تقنيات صياغة ا

، وذلك بصدد إعداد مصفوفة مؤشرات حول الإحصائيات ذات العلاقة بالعنف المسلط عڴʄ الɴساء

 بالكرʈديف. مرصد تɢافؤ الفرص ب؈ن اݍجɴس؈نضمن أɲشطة 

 عڴʄ المستوʈ؈ن الوطۚܣ واݍجɺوي قاومة العنف ضد الɴساء وتوعوʈة سنوʈة حول محملات إعلامية تنفيذ 

يوما من الɴشاط لمناɸضة العنف ضد المرأة (من  16لتغي؈ر العقليات والسلوكيات من خلال تنظيم تظاɸرة الـ

25  ʄسمر  10نوفمر إڲʇي. 2017دɲونات المجتمع المدɢومية ومɢياكل اݍݰɺوذلك بالشراكة مع ال ( 

لدعائم الاتصالية حول مقاومة العنف ضد المرأة ࢭʏ مختلف التظاɸرات والأɲشطة إنتاج وتوزʉع عديد ا

 عڴʄ المستوى الوطۚܣ واݍجɺوي.

 2018ࢭʏ مطلع سنة مشركة تنظم العمل ب؈ن المتدخل؈ن ࢭɸ ʏذه القطاعات الإعداد لإمضاء اتفاقية 

لطفولة وكبار السن) للتعɺد بالɴساء (وزارات العدل والداخلية والشؤون الاجتماعية والܶݰة والمرأة والأسرة وا

  أدلة عمل قطاعيةوضع و ܷݰايا العنف 

وتوجيھ الɴساء ܷݰايا العنف  للإنصاتتفعيل خدمات اݍݵط الأخضر توف؈ر آليات العمل من خلال 

1899 ، 

تضمنت جردا  ةوضعيات الɺشالوࢭʏ  خارطة وطنية لݏݵدمات الموجɺة للɴساء ܷݰايا العنف استكمال

ɢياكل اݍݰɺساء ܷݰايا العنف و للɴسدي خدمات لفائدة الȖ ي الۘܣɲونات المجتمع المدɢساء ومية ومɴال ʏࢭ

 ، ࢭʏ مختلف مناطق اݍجمɺورʈة ةوضعيات ɸش

ولايات (توɲس، جندوبة، الق؈روان،  06رك؈ق مراكز نموذجية لاستقبال و إيواء الɴساء ܷݰايا العنف ࢭʏ ت 

اݍجمعيات الشرʈكة ࢭʏ المجال  تɢوʈن ومرافقةو  اكز إنصات،مر  02مراكز إيواء و 4صفاقس، قفصة ومدن؈ن) : 

 .(ࢭʏ إطار برنامج "مساواة" الممول من الاتحاد الأروبي) يɢالقانوɲي والمؤسساȖي والمٔڈڋʏ والشراكة والشب



 ʄإطار العمل عڴ ʏاݍݵطط والرامج وࢭ ʏالسياسات العامة والم؈قانيات وࢭ ʏࢭ ʏإدماج مقاربة النوع الاجتماڤ

ية مركزʈا وجɺوʈا ومحليا ٭ڈدف القضاء عڴʄ جميع أشɢال التمي؈ق وتحقيق المساواة ࢭʏ التنمية وࢭʏ القطاع

ࢭʏ المخططات إدماج مقاربة النوع الاجتماڤʏ و تم العمل عڴʄ اݍݰقوق والواجبات ب؈ن التوɲسي؈ن والتوɲسيات

  الاجتماعية. والأدوار Ȗغي؈ر المفاɸيم حول العلاقات  التنموʈة ٭ڈدف

لإحداث مجلس النظراء للمساواة وتɢافؤ الفرص ب؈ن المرأة والرجل تحت إشراف السيد رئʋس  وتبعا

اݍݰɢومة وȖسمية ممثڴʏ الɺياكل اݍݰɢومية ومɢونات المجتمع المدɲي الشرʈكة بمقتغۜܢ قرار من رئʋس اݍݰɢومة 

 ʏونات اݍݵطة الوطنية لإدم 2017جانفي   25مؤرخ ࢭɢمراجعة م ʄمرحلة أوڲ ʏاج ومأسسة النوع حيث تمت ࢭ

 ʏا، ثم وتحيئڈا وفقا الاجتماڤɺات العمل للٔڈوض بأوضاعʈللمتغ؈رات والمستجدات الۘܣ تمس قضايا المرأة وأولو

. كما تم ࢭɸ ʏذا الإطار 2017أوت  08ࢭʏ مرحلة ثانية عرضɺا خلال اݍجلسة الأوڲʄ للمجلس والمنعقدة بتارʈخ 

ʈۚܣ لفائدة الأعضاء، حيث تمتع الأعضاء بدورت؈ن تɢوʈنʋت؈ن تحديد روزنامة عمل المجلس ووضع برنامج تɢو 

  .2017خلال شɺري جوʈلية وأكتوبر 

  

  

 : الأسرة 2البرنامج الفرعي
  

 :أهم الإصلاحات والأهداف الإستراتیجیة التي تم تحقیقها والتي لها علاقة مباشرة بالبرنامج 
د Ȗعزʈــز قــدراٮڈا وتمكئڈــا مــن الإضــطلاع وبوظائفɺــا حيــث جملــة مــن الــرامج لفائــدة الأســرة لمزʈــ وضــع 2017خــلال ســنة تــم 

 تم إنجاز الأɲشطة التالية:
  

والأسر ذات الوضعيات  متاȊعة تنفيذ مشارʉع صغرى لفائدة الأسر الفق؈رة الۘܣ تمثل المرأة عائلɺا الوحيد - 1
  : اݍݵاصة

 ʄـــذا الرنـــامج إڲـــɸ ـــا يرمـــيɺعيلȖ ســـاء وفتيـــات، مـــن تمكـــ؈ن الأســـر الفق؈ـــرة ومحـــدودة الـــدخل الۘـــܣɲ عʉعـــث مـــوارد رزق مشـــارȊ
ومقاومــة الأســباب والمســȎبات المؤديــة لــھ والمܨــجعة ف ࢭــʏ إطــار مɢافحــة الإرɸــاب والتطــرّ . وتــدخّلالذات أولوʈــة  اتلايــبالو 

تــم توســيع نطــاق تـدخل برنــامج الــدعم الاقتصـادي لʋشــمل بالإضــافة اڲــʄ الأسـر الۘــܣ Ȗعيلɺــا ɲســاء لفقـر عليـھ ومــن أبرزɸــا ا
ر ذات الوضعيات اݍݵصوصية حرصا عڴʄ توف؈ر حدّ أدɲى من التدخل لفائـدة الفئـات الضـعيفة القـادرة عڴـʄ العمـل الأس

  .عادلة وشاملة إدماجية سياسة إجتماعية ࢭʏ إطار 
  
  ࢭʏ ما يڴʏ: 2017تمثلت أɸم الأɲشطة المنجزة خلال سنة و 
الɢاف وسليانة امج الدعم الاقتصادي للأسر بولايات مرܧݰة للانتفاع برنة أسر  225لفات لمجان اݍجɺوʈة الݏّ إعداد  -

  إمرأة معيلة لأسرٮڈا بɢل ولاية). 25توزر وسيدي بوزʈد وقفصة والقصرʈن والمɺدية والق؈روان( وجندوبة
 وتنظيم زʈارات ميدانية وإعداد تقارʈر ࢭʏ ولاية 16بــــ من قبل المندوبيات اݍجɺوʈة الدورʈة للرنامج تاȊعة مواصلة الم -

 الغرض،



ما ʇعادل وسيدي بوزʈد وتوزر ب الɢاف وسليانة وجندوبةȖسليم مɢونات المشارʉع لفائدة المستفيدات بɢل من ولايات  -
 مجموعوʈمثل  أسرة، 100ولايات وۂʏ المɺدية وقفصة والقصرʈن والق؈روان لفائدة  4التدخل بــ ، كما تم أسرة 125

  أسرة  225 : 2017الأسر المتدخل لفائدٮڈم خلال سنة 
  
  مواصلة انجاز برنامج تثقيفي توعوي لفائدة الأسر بمختلف ولايات اݍجمɺورʈة:  - 2
  

 الدعائم الاتصالية:  -1.2
  وطباعْڈا وتوزʉعɺا إعداد مطوʈة للتعرʈف بخدمات الإرشاد والتوجيھ الأسري  -
  وطباعْڈا وتوزʉعɺا 2017إعداد مطوʈات الأسرة ࢭʏ أرقام  -
  من معطيات إحصاية حول أوضاع الأسر التوɲسية وطباعْڈا وتوزʉعɺاإعداد معلقات تتض -
  إعداد دليل المʋسرات لرنامج دعم قدرات الأسر للمشاركة ࢭʏ اݍݰياة العامة وإدارة الشأن المحڴʏ وطباعتھ وتوزʉعھ -

  
  نشر ثقافة المواطنة والحقوق الإنسانیة: - 2-2

  
العامة وإدارة الشأن المحڴʏ و بالتعاون مع مؤسسة ɸاɲس زايدل الألمانية  الأسر للمشاركة ࢭʏ اݍݰياةدعم قدرات ࢭʏ إطار 

  أ.د تم: 300وبɢلفة قدرɸا 
 فتاة من ب؈ن المتɢونات أعربت عن رغبْڈا ࢭʏ المشاركة كمرܧݰة ࢭʏ الانتخابات البلدية 70تɢوʈن  -
ء الـــــدورات التɢوɴʈيـــــة لســـــنة مɴســـــقة مـــــن بـــــ؈ن الɴســــاء والفتيـــــات المتم؈ّـــــقات أثنـــــا 48تنظــــيم دورة تɢوɴʈيـــــة لفائـــــدة  -

2017، 

 ،2017تنظيم دورة تɢوɴʈية لفائدة المندوبي؈ن اݍجɺوʈ؈ن ورئʋسات مصاݍݳ المرأة والأسرة/ -

والأɲشـــطة الأɸـــداف المرحليـــة  بصـــياغة 2017ســـنة وضـــع خطـــة عمـــل لتنفيـــذ الرنـــامج بمختلـــف اݍجɺـــات خـــلال  -
  :داف نذكرالنتائج المحققة ومن أɸم الأɸمؤشرات قياس وآجال تنفيذɸا و 

o  ʏف بالرنامج ࢭʈولاية 24التعر، 

o  ساء والرجال من استصدارɴف وطنية،تمك؈ن الʈعرȖ بطاقات 

o  اݍݰياة المدنية بمختلف توعية ʏمية المشاركة ࢭɸبلدية 350 ـأفراد الأسرة بأ، 

o إشراك ʏالشأن المحڴ ʏة للمشاركة ࢭʈورɺكامل مناطق اݍجم ʏة ࢭʈمختلف الشرائح العمر، 

o مشاركة فاعلة ʏالشأن المحڴ ʏلأفراد الأسر ࢭ 

إنتـــاج دليـــل تــــوجيهܣ لمرافقـــة المʋّســـرات ࢭــــʏ عملɺـــن الميـــداɲي: يتضــــمن جملـــة مـــن الأدوات العمليــــة والرســـائل الۘــــܣ  -

 ʏســـية لفائـــدة الأســـر حـــول العمـــل البلـــدي وإدارة الشـــأن المحڴـــʋشـــطة التحسɲالقيـــام بالأ ʏســـرات ࢭـــʋســـاعد المȘس

/2017، 

عڴــʄ  مɴســقة جɺوʈــة ومʋســرة محليــة 600الإطــارات اݍجɺوʈــة للــوزارة و  درʈبليميــة لتــتدرȎʈيــة إق اتدور  03تنفيــذ  -
 انجاز الدليل والشروع ࢭʏ اݍݰملات التحسʋسية



 ،2017إنتاج دعائم اتصالية حول الرنامج وتوزʉعɺا/ -

أســـرة عڴـــʄ الأقـــل مـــن مختلـــف ولايـــات اݍجمɺورʈـــة باعتمـــاد  3500تنظـــيم حمـــلات التحســـʋس والتثقيـــف لفائـــدة  -

 ، 2017ليل التوجيهܣ للمʋسرات ابتداء من شɺر ماي الد

بمشــاركة المʋســرات ورئʋســات مصــاݍݳ المــرأة والأســرة لتقيــيم نصــف  2017أكتــوبر  13رشــة عمــل بتــارʈخ تنظــيم و  -

 مرحڴʏ للرنامج عڴʄ المستوى الميداɲي،

ȘشــȎيك مــع الɺياكــل مراجعــة Ȋعــض نقــاط الرنــامج التنفيــذي باݍجɺــات وخاصــة المتعلقــة بالأɲشــطة ومحتواɸــا وال -

  ،2017ذات العلاقة والتواصل مع الɺيɢل المشرف/ 

   ولاية. 24بلدية ب 350فرد من أفراد الأسر ب 20800أسرة أي  5200تم اسْڈداف إڲʄ حدود ɸذا التارʈخ قرابة  -
وكبـــار المـــرأة والأســـرة والطفولـــة تنظـــيم ملتقـــى إعلامـــي لاطـــلاع مختلـــف المتـــدخل؈ن ࢭـــʏ المجـــال حـــول انجـــازات وزارة  -

  ܧݵص. 100ره حواڲʏ ضمن اعلامي؈ن ومجتمع مدɲي وممثڴɸ ʏياكل حɢومية ونواب الشعب وخراء حالسن 
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  ࢭʏ إطار دعم خدمات الإرشاد والتوجيھ الأسري وتوطيد العلاقة مع المجتمع المدɲي:
شراكة مع المجتمع المدɲي لتأم؈ن خدمات الإرشاد الأسري وȖسي؈ر مراكز الإرشاد الأسري بباجة وڌʏ  تم إبرام اتفاقيات

مساعدٮڈم عڴʄ بمختلف أعمارɸم و الإحاطة بالأسر وتنمية قدرات أفرادɸا أ.د وذلك ٭ڈدف 165التضامن بɢلفة قدرɸا 
وظائف الأسرة ومساعدٮڈا وتوجٕڈɺا ࢭʏ كافة تعرʈف بوالالتواصل الايجابي والفعال لبناء أسرة متماسكة ومتوازنة 

 4857تقديم خدمات الإحاطة والتوجيھ والإرشاد النفسۜܣ والاجتماڤʏ والقانوɲي لفائدة قرابة  مراحل العمر وقد تم:
من رواد مركز ي التوجيھ والإرشاد الأسري بڍʏ التضامن و باجة من الإناث والذكور والأطفال والشباب وكبار  ܧݵص
  السن. 

  
 :یث تمح -

 تقدیم خدمات الإرشاد والتوجیه: 
 م وتقديم الارشاداتɺمشا غل ʄم، والإنصات إڲɸة واللازمة استقبال الأسر بمختلف أفرادʈالضرور  
 ʏي والاجتماڤɲتنظيم لقاءات  فردية وجماعية من طرف الأخصائية النفسا 
 المصاݍݳ المختصة من ذلك الوحدات المحلية ʄعض الأسر الوافدة إڲȊ الاجتماعية  للشؤون توجيھ

ومراكز التأɸيل والدفاع الاجتماڤʏ ومراكز التɢوʈن الم۶ܣ ومندوب حماية الطفولة ، مسȘشفى 
 الرازي......

  
 

 تقدیم خدمات اقتصادیة واجتماعیة: 
 (...جميع المحامل ʄرسم عڴ ،ʏحڴ) مجال اݍݵياطة والصناعات التقليدية ʏب ࢭʈتنظيم دورات تدر 



 ɺب مʈتنظيم دورات تدر ʏارات القيادة والتثقيف الماڲɺسوق الشغل كمȊ المجالات ذات العلاقة ʏنية ࢭ
 بالإضافة إڲʄ دورات تɢوɴʈية ࢭʏ مجال الصناعات التقليدية

  شغل أفراد  الأسرة كالعنف ومخاطرȖ ݰية حول مختلف القضايا الۘܣ ورشات عمل توعوʈة نفسية وܵ
 الإدمان والإرɸاب و سرطان الثدي
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د بھ تنفيذ ، وʈقص2017خلال سنة ࢭʏ تنفيذه تم الشروع تماڤʏ للأسر وɸو برنامج جديد بالɴسبة للتمك؈ن الاج       
إعداد الشباب لݏݰياة الزوجية والربية الوالدية والمصاݍݰة العائلية وتطوʈر العقليات  توعية وتحسʋس حول  برامج

ولايات المɺدية والق؈روان وقفصة وباجة من من شباب وأولياء وكبار سن سْڈدف مختلف الشرائح العمرʈة ʉو ...
.د، وɸو يندرج ࢭʏ إطار اݍݵطة الوطنية لمقاومة الإرɸاب وʈرمي إڲʄ تطوʈر أ305والقصرʈن وسيدي بوزʈد بما قيمتھ 

  والتقليص من حدة تأخر سن الزواج والطلاق ࢭʏ توɲس.وخاصة لدى الاولياء العقليات 
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عڴʄ مسؤولية الدولة بɢافة أجɺزٮڈا  وتأكيدا رافد للتنمية المستدامة والاɲعɢاساتكلأɸمية دور الأسرة  نظرا
ومؤسساٮڈا اݍݰɢومية وغ؈ر اݍݰɢومية ࢭʏ رسم السياسات ووضع الȘشرʉعات وآليات التنفيذ والمتاȊعة والتقييم 

بتارʈخ ذن السيد رئʋس اݍݰɢومة أرة ࢭʏ صلب أولوʈات التنمية المستدامة، وتخصيص الموارد اللازمة من أجل جعل الأس
 إڲʄ 2017وضع خطة وطنية عاجلة لفائدة الأسرة عڴʄ امتداد السنوات اݍݵمس القادمة الممتدة من ب 2017ماي  23

ٮڈا افظة عڴʄ وحدࢭʏ اݍجɺود الوطنية الرامية إڲʄ المح ࢭʏ إعداد مشروع خطة وطنية، Ȗساɸمالشروع  تموعليھ، ، 2022
ڈا و  تجسد ، كما وتمكئڈا من تلبية احتياجات أفرادɸا وضمان أمٔڈا واستقرارɸاٮڈا ياح تحس؈ن نوعيةوتماسكɺا وتوازٰ

وضع برامج تتماءۜܢ وحاجيات عر  بأوضاعɺاالارتقاء ٭ڈدف الأسرة  تحص؈نالرؤʈة المستقبلية الرامية إڲɸ ʄذه اݍݵطة 
وإرساء ثقافة اݍݰوار  التعليم والܶݰة والأمان والوقاية واݍݰماية والرفاهكجالات ۘܢ المشࢭʏ وتطلعاٮڈا  التوɲسية الأسر

   أفرداɸا وࢭʏ المجتمع،والتضامن والتعامل اݍݰضاري ب؈ن مختلف 
٭ڈدف توسيع الاسȘشارة وإثرا٬ڈا  2017دʇسمر 14عمل بتارʈخ ورشة إطار  تم عرض محتوى ɸذه اݍݵطة ࢭʏقد و 

  .ل بمناسبة اليوم الوطۚܣ للأسرة وفق منݤݮ Ȗشاركي متɢام
:ʏداف اݍݵطة ࢭɸم أɸوتتمثل أ  

  .لمساواة وتɢافؤ الفرص ب؈ن اݍجɴس؈نيما لȘشرʉعية ࢭʏ مجال الأسرة تدعالنظومة الم تطوʈر: الɺدف الأول  
 .اݍݵارڊʏدعم وظائف الأسرة وإكسا٭ڈا النجاعة والفاعلية وȖعزʈز أدوارɸا والعلاقات داخلɺا ومع المحيط : الɺدف الثاɲي
  ومرافقْڈا ودعم قدراٮڈاݵاصة اݍوضعيات ذات التمك؈ن الأسر : الɺدف الثالث
متعددة القطاعات سياسات وبرامج  باعتماد الأسر أفرادوالتنمية المستدامة لɢافة  الأسري الرفاه : تحقيق الɺدف الراȊع

ݰية و اجتماعية    .وبيئيةوتربوʈة اقتصادية وܵ
 ʏواتصـــال ومناصـــرة محكمـــة وبرنـــامج اتصــــاڲ إعـــلاموضــــع خطـــة وتوعيـــة الأســـر عـــر يـــات  تطـــوʈر العقل:  الɺـــدف اݍݵـــامس

   .ܵݰاب القرار ووسائل الإعلام والشركاء ࢭʏ مجال التنميةلأ موجھ
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 :مراجعة عطلتي الولادة والأمومة  
، من قرارات رائدة لفائدة المرأة  2017مارس  08تبعا لما تم الإعلان عنھ من قبل السيد رئʋس اݍݰɢومة بتارʈخ 

قبل الولادة، ممّا  الإذن بوضع ݍجنة تدرس مشروع مراجعة وȖعديل عطلة الأمومة والأبوّة وعطلة ما ءعطاوإ والأسرة،
ݰّة جنئڈا، إڲʄ جانب تمك؈ن أحد الوالدين عڴʄ  يمكّن المرأة من عطلة مدفوعة الأجر قبل الولادة، ضمانا لܶݰْڈا وܵ

  الولادة،  ء من عطلة ما Ȋعدحدّ السّوا
مراجعة عطلة الولادة ࢭʏ المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن ࢭʏ إعداد قانون يتم من خلالھ شرعت وزارة 

أسبوعا بما ࢭʏ ذلك  14القطاع؈ن العام واݍݵاص، ࢭʏ اتجاه توحيدɸا والرفيع ࢭʏ مدٮڈا  لتمنح الأم عطلة لا تقل عن 
ݰة الأم واݍجن؈ن  وإدماج عطلة ما قبل الولادة  جر مراعاةعطلة ما قبل الوضع خالصة الأ  مع عطلة الولادة   لمصݏݰة وܵ

وقد تم عرض  .بمولوده الاعتناءتفعيلا لدور الأب ࢭʏ للتمتع ٭ڈا حسب رغبة الأم العاملة إڲʄ جانب إضافة عطلة أبوة  
ل جملة من التعديلات  ليتم عرضھ مجددا اقراح إدخاو   2017أوت   13مشروع ɸذا القانون  ࢭʏ مجلس وزاري بتارʈخ 

  عڴʄ أنظار مجلس وزاري لاحق.
ɸذا واجتمعت ݍجنة عمل مضيقة بركيبة اقتصرت عڴʄ ممثڴʏ المصاݍݳ المختصة للɺياكل اݍݰɢومية ذات 

 29 العلاقة والمنظمات الوطنية الۘܣ تولت إعداد الملاحظات حول Ȗعديل الصيغة الأولية لمشروع القانون ࢭʏ جلست؈ن (
) لوضع صيغة معدلة لمشروع قانون عطلة الأمومة والأبوة  وسʋتم عرضɺا ࢭʏ إطار ݍجنة 2017نوفمر  10سȎتمر و 

 موسعة بمشاركة خراء ومختص؈ن ࢭʏ المجال للإثراء محتوى مشروع القانون وعرضھ مجددا عڴʄ أنظار مجلس وزاري 
  للمصادقة.

جال اݍݰقوق الاقتصادية والاجتماعية،  تمت مراسلة وزارة وتماشيا مع الإطار الȘشرʉڥʏ الدوڲʏ المنظم لم
Ȋشأن مراجعة اتفاقية حماية  183 الأممية  تفاقيةالشؤون اݍݵارجية لاتخاذ الإجراءات اللازمة للمصادقة عڴʄ الا

  حول حماية الأمومة. 191الأمومة والتوصية عدد 
  

  :تنظیم الإطار القانوني لمراكز التوجیه والإرشاد الأسري  
  ذكر  وإحالْڈا إڲʄ رئاسة اݍݰɢومةتم إعداد المشارʉع الآتية ال

 مشروع أمر حɢومي يتعلق بإحداث مراكزي التوجيھ والإرشاد الأسري بڍʏ التضامن وباجة  -
 مشروع أمر حɢومي يتعلق بضبط التنظيم الإداري والماڲʏ لمراكز التوجيھ والإرشاد الأسري وطرق س؈رɸا -
 مراكز التوجيھ والإرشاد الأسري  مشروع قانون يتعلق بإحداث -

  
   

 جائزة رئیس الجمهوریة للنهوض بالأسرةمراجعة الأمر المنظم ل 
يتعلق بإحداث وتنظيم جائزة رئʋس اݍجمɺورʈة للٔڈوض  1996جوʈلية  22مؤرخ ࢭʏ  1273مشروع تنقيح أمر عدد  -

 .1999المؤرخ ࢭʏ غرة نوفمر  1999لسنة  2467بالأسرة كما تم تنقيحھ بالأمر عدد 
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  :3جدول عدد 

  مقارنة بالتقدیرات 2017تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 

  التوزیع حسب طبیعة النفقة

  

 الوحدة: ألف دینار                                                                                             

  بیان النفقات

  2017تقدیرات 

  2017انجازات 

)2(  

  

  الانجازات مقارنة بالتقدیرات

  ق. مالیة

  الأصلي

ق. مالیة 
  التكمیلي

)1(  

  1-2المبلغ 

  نسبة الانجاز

2/1  

%  

  4484  4721.6  4679  نفقات التصرف
237,6 94,97 

  2106  2292  2292  تاجیر عمومي
186 91,88 

  326  360.6  355  وسائل المصالح
34,6 90,40 

  2052  2069  2032  التدخل العمومي
17 99,18 

  3952  3952  4050  نفقات التنمیة
0 100,00 

  3712  3712  3810  استثمارات مباشرة
0 100,00 

 240 240 240  التمویل العمومي
0 100,00 

  8436  8673.6  8729  المجموع العام
237,6 97,26% 

  دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات
  :1رسم بیاني عدد 

  2017مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة البرنامج لسنة 

  التوزیع حسب طبیعة النفقة

  
  



  :4جدول عدد 
  مقارنة بالتقدیرات 2017: المرأة لسنة 1تنفیذ میزانیة البرنامج الفرعي 

  
 الوحدة: ألف دینار                                                                                             

  بیان البرامج الفرعیة
  2017تقدیرات سنة 

 2017إنجازات سنة 

  

الإنجازات مقارنة بالت
  

  ق. مالیة
  الأصلي

  ق. مالیة

  التكمیلي
نس  المبلغ

  224  7555  7779  7686  : المرأة1-1الفرعي البرنامج 

  13.6  881  894.6  1043  ةسر: الأ2-1البرنامج الفرعي 

 237,6 8436 8673,6 8729  مجموع البرنامج

  
 مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة البرنامج  

  
  
  

   تقدیم نتائج القدرة على الأداء وتحلیلھا 3-2

 : المرأة 1البرنامج الفرعي
 والأسرةدعم التمكین الاقتصادي والاجتماعي للمرأة : 1.1.1لھدف.ا

  تقدیم الھدف: 

يندرج ɸذا الɺدف ࢭʏ إطار الٔڈوض بالɴساء والفتيات ࢭʏ المناطق الرʈفية واݍݰضرʈة اقتصاديا واجتماعيا 

من خلال توف؈ر  دي للمرأةتماشيا مع توجɺات وزارة المرأة والأسرة والطفولة ࢭʏ مجال دعم التمك؈ن الاقتصاو 

تم وضع خطة الآليات الضرورʈة بما ʇساɸم ࢭʏ مزʈد الإحاطة ٭ڈا ودعم مɢانْڈا ࢭʏ المجتمع. وتنفيذا لɺذه المقاربة 

) ٮڈدف إڲʄ التقليص 2020-2016وطنية لدفع المبادرة الاقتصادية الɴسائية تمتد عڴʄ فرة المخطط التنموي (

من ذوات المستوى العلܣ الضعيف والمتوسط واݍݰاملات الأميات و لفتيات من ɲسبة البطالة لدى الɴساء وا

% عڴʄ امتداد فرة 35% إڲʄ 28من عڴʄ المستوى الوطۚܣ  المرأةالرفع من ɲسبة ɲشاط ٭ڈدف للشɺادات العليا 



ࢭʏ مجال المشاركة  الɴساء قدرات عڴʄ تطوʈر 2017ولتحقيق ɸذه الأɸداف تم العمل خلال سنة  .المخطط

ر ʈتطو  والعمل عڴʄلعديد من القطاعات الواعدة Ȗܨجيعɺن عڴʄ الانتصاب لݏݰساب اݍݵاص ࢭʏ اقتصادية و الا

Ȗسوʈق المنتوجات والنفاذ المساعدة عڴʄ من مختلف برامج التɢوʈن وتأم؈ن المرافقة والمتاȊعة و  استفادٮڈنɲسب 

داث خط تموʈل للمشارʉع الɴسائية الۘܣ وفرٮڈا الوزارة من خلال إح إڲʄ مختلف مصادر التموʈل والاسȘثمار

متناɸية الصغر والصغرى بالشراكة مع البنك التوɲسۜܣ للتضامن ࢭʏ إطار برنامج دفع المبادرة الاقتصادية 

من  2016إلا أن البداية الفعلية كانت ࢭʏ سنة  2017ࢭʏ سنة  تنفيذ ɸذا الرنامجوقد انطلق الɴسائية "رائدة". 

وشɺد ولاية داخلية ذات أولوʈة)  14تم رصدɸا لرنامج مقاومة الإرɸاب ࢭʏ(  خلال استغلال الاعتمادات الۘܣ

  لʋشمل كل ولايات اݍجمɺورʈة.  2017توسعا ࢭʏ سنة 

شراكة مع جميع الكما ٱڈدف إڲʄ تمك؈ن الɴساء والفتيات اجتماعيا من خلال المساɸمة ࢭʏ التدخل ب

ن أجل اݍݰد من ظاɸرة الانقطاع المبكّر عن الدراسة الɺياكل اݍݰɢومية المعنية ومع مɢونات المجتمع المدɲي م

 ʏفية، وحماية اݍݰقوق الاقتصادية والاجتماعية للمرأة العاملة ࢭʈالمناطق الر ʏلدى الفتيات والفتيان خاصة ࢭ

  المناطق الرʈفية والقضاء التدرʈڋʏ عڴʄ الأمية وإرساء ثقافة المواطنة الفاعلة والتوعية الاجتماعية والܶݰية.

ʇساɸم ɸذا الɺدف ࢭʏ الإحاطة بالأسر الفق؈رة أو محدودة الدخل الۘܣ Ȗعيلɺا إمرأة قصد إدماجɺا ضمن اݍݰركة كما 

   الاقتصادية من خلال مساعدٮڈا عڴȊ ʄعث مشارʉع صغرى والتعرʈف بمنتوجاٮڈا وȖسوʈقɺا وتحس؈ن مستوى دخلɺا.

 
  

  

  

  

ف
الھد

1
.1
.1

 :
دعم التمكین الاقتصادي 

والاجتماعي للمرأة
 

وا
لأسرة

مؤشرات قیس   
  الأداء

وحدة 
  المؤشر

تقدیرات 
سنة 
2016  

انجازات 
سنة 
2016  

نسبة 
الانجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
  2016سنة 

تقدیرات 
سنة 
2017  

)1(  

انجازات 
سنة 
2017 

)2(  

نسبة 
الانجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
%  

)2) / (1( 

  : 1.1.1.1المؤشر
عѧѧѧѧѧѧѧدد المبѧѧѧѧѧѧѧادرات 

  الاقتصادیة النسائیة
  %129  1335  1030  %  527  -  مشروع

   %375  225  60  41.66  %25  60أسرة 



  منتفعة

 : 2.1.1.1المؤشر 
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد المѧѧѧѧѧѧѧѧѧدارس 
الإعدادیѧѧѧѧة المنتفعѧѧѧѧة 
بالبرنѧѧѧѧامج الѧѧѧѧوطني 
للإنقطѧѧѧاع المدرسѧѧѧي 

   في المناطق الریفیة

  %66  2  3  %166  5  3  مشروع

  :3.1.1.1المؤشر 
التقلیص من نسبة 
الأمیة لدى النساء 

المعنیة  في الولایات
بالتدخل بــنسبة 

في غضون  8%
كل  2%( 2020
  سنة)

  -  نسبة
80 
  -  إمرأة

التدخل 
 10في 

  ولایات
-  -  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مقارنة بین تقدیرات وإنجازات مؤشرات قیس الأداء الخاصة 

  : : دعم التمكین الاقتصادي والاجتماعي للمرأة والأسرة1.1.1بالھدف 

  1المؤشر عدد 



  

 لتمك؈ن الاقتصادي للأسر ذات الوضعيات اݍݵاصةلات وإنجازات مؤشرات قیس الأداء الخاصة مقارنة بین تقدیر

  

  

  :2017تحلیل وتفسیر النتائج التي تم تحقیقها مقارنة بالتقدیرات لسنة 

  2017: دعم التمكین الاقتصادي والاجتماعي للمرأة والأسرة لسنة 1-1-1الهدف 

  صادیة النسائیة.: عدد المبادرات الاقت1.1.1.1المؤشر 

  وʉعود ذلك إڲʄ جملة من الأسباب أɸمɺا: 2017بالɴسبة لسنة  % 129تم Ȗܦجيل ɲسبة انجاز تقدر بـ

بداية تنفيذ برنامج دفع المبادرة الاقتصادية الɴسائية "رائدة" حيث بلغ عدد المشارʉع  2016مثلت سنة 

مشروع  1335للمشروع حيث تم تموʈل  الانطلاقة الفعلية 2017مشروع ɲسائي، وشɺدت سنة  527الممولة 

والمقدرة  2017مليون دينار (م؈قانية الدولة) متجاوزة التقديرات المرمجة لسنة  9,283160باعتمادات تقدر بـ

  مشروع. وʉعود ɸذا التطور ࢭʏ عدد المشارʉع الɴسائية الممولة باݍݵصوص إڲʄ: 1030بـ



ترك؈ق رؤساء مشارʉع بأغلب المندوبيات اݍجɺوʈة  2017سنة  : تم خلالتوفیر الموارد البشریة وتنمیة القدرات .1
للمرأة والأسرة تتمثل مɺمْڈم ࢭʏ التعرʈف بالرنامج لدى السلطات اݍجɺوʈة والمحلية وتقديم الاسȘشارة 
والتوجيھ والمتاȊعة للمنتفعات إضافة إڲʄ تنمية قدرات مختلف المتدخل؈ن من اݍݵط الأول ࢭʏ المجال حيث تم 

ʋن رئʈوɢود تɺمختلف المحاور اݍݵاصة بالمبادرة الاقتصادية وذلك لمعاضدة مج ʏسات مصاݍݳ المرأة والأسرة ࢭ
   رؤساء المشارʉع إڲʄ جانب الاضطلاع بخطة رئʋس مشروع ࢭʏ صورة شغور ɸذه اݍݵطة ࢭȊ ʏعض المندوبيات.

ن الرنامج وجد الدعم من رغم دقة الظرف الذي تمر بھ البلاد إلا أ أهمیة الاعتمادات المرصودة للبرنامج: .2
ألف دينار  1730قبل اݍجɺات المختصة وخاصة وزارة المالية الۘܣ وفرت الاعتمادات الضرورʈة لذلك (

 ʄا إڲɺاب تم ترفيعɸاعتمادات الدفع المرصودة  3218اعتمادات دفع من برنامج الإر ʄألف دينار) إضافة إڲ
 ألف دينار). 740ة بـلݏݵطة الوطنية لدفع المبادرة الاقتصادية والمقدر 

إضافة إڲʄ اتفاقية الشراكة الإطارʈة ب؈ن وزارة المرأة  بین الوزارة والبنك التونسي للتضامن: أهمیة الشراكة .3
 03فقد توصلت الوزارة إڲʄ إبرام  12/12/2015والأسرة والطفولة والبنك التوɲسۜܣ للتضامن المرمة بتارʈخ 

ۘܣ اعرضت عملية التنفيذ إڲʄ جانب توسيع قاعدة الɴساء ملاحق تكميلية وذلك لتفادي الصعوبات ال
المنتفعات بالرنامج لʋشمل كافة الشرائح الɴسائية وخاصة مٔڈا ذات اݍݰاجيات اݍݵصوصية والۘܣ تجد صعوبة 

 ࢭʏ الوصول إڲʄ مسالك التموʈل وبالتاي إدماجɺن ࢭʏ ديناميكية التنمية عڴʄ المستوى المحڴʏ واݍجɺوي.

 إن ɲسق التنفيذ الرنامج لا يمكن أن يݲجب Ȋعض الصعوبات المتمثلة أساسا ࢭʏ: ومن جɺة أخرى ف
 

  توفر رؤساء ʄعود ذلك بالأساس إڲʉات المنتفعة بالرنامج وɺسب إنجاز متفاوتة حسب الولايات واݍجɲ تحقيق
 مشارʉع ࢭʏ ولايات دون أخرى،

 مية الانتصاب لݏݰساب اݍݵاص لɸبأ ʏالوڤ ʏات ࢭɺائد العليا.التفاوت ب؈ن اݍجɺدى صاحبات الش 
  سۜܣ للتضامن من حيث التعامل مع ملفاتɲة للبنك التوʈوɺعض الفروع اݍجȊ ة لدىʈالب؈روقراطية الإدار

 المنتفعات والمشارʉع (مشروع يمكن الموافقة عڴʄ تموʈلھ ࢭʏ جɺة ورفضة ࢭʏ جɺة أخرى).
  

، ویعود % 375تم تسجیل نسبة انجاز تقدر بـ  د، فقلتمك؈ن الاقتصادي للأسر ذات الوضعيات اݍݵاصةبالɴسبة ل أما
  ذلك بالأساس إلى جملة من الأسباب من أهمها:

ومقاومة الأسباب والمسȎبات المؤدية لھ ف ɢافحة الإرɸاب والتطرّ لم ࢭʏ تنفيذ اݍݵطة القطاعية 2017الشروع خلال سنة 
الدعم الاقتصادي لʋشمل بالإضافة الأسر وللغرض تم توسيع نطاق تدخل برنامج لفقر والمܨجعة عليھ ومن أبرزɸا ا

الۘܣ Ȗعيلɺا ɲساء كذلك للأسر ذات الوضعيات اݍݵاصة وۂʏ: الأسر ذات الوڲʏ الواحد والأسر الفق؈رة وذات الدخل 
المحدود وأبناء الأسر المعوزة أܵݰاب الشɺادات العاطل؈ن عن العمل ...  وذلك بالولايات المɺددة بخطر الارɸاب وذات 

أسرة، إڲʄ جانب ولايۘܣ  100ولايات وۂʏ المɺدية وقفصة والقصرʈن والق؈روان لفائدة  4من خلال التدخل بــ الأولوʈة 
توزر وسيدي بوزʈد والولايات الثلاث المرمجة مسبقا وۂʏ جندوبة والɢاف وتوزر وسيدي بوزʈد وسليانة أي بمجموع 

  .2017أسرة تم التدخل لفائدٮڈا سنة  225
  



 عدد الإعدادیات المنتفعة بالبرنامج الوطني للانقطاع المدرسي في المناطق الریفیة:: 2.1.1.1المؤشر 

 وʉعود ذلك إڲʄ جملة من الأسباب أɸمɺا: 2017بالɴسبة لسنة  % 66تم Ȗܦجيل ɲسبة انجاز تقدر بـ
 

 مدرسة إعدادية ومدرسة ابتدائية بمنطقة ع؈ن سلطان من ʄالتدخل عڴ ʏذه السنة الاقتصار ࢭɸ معتمدية  تم خلال
بقاعت؈ن متعددة الاختصاصات  2016غار الدماء بولاية جندوبة، Ȋعد أن تم تجɺ؈قɸما ࢭʏ مرحلة أوڲʄ خلال سنة 

تم التدخل من خلال المحور اݍݵاص بالتمك؈ن  2017لاحتضان التلاميذ ࢭʏ أوقات ما ب؈ن الدراسة، وࢭʏ سنة 
أمɺات التلاميذ المɺددين بالانقطاع المدرسۜܣ  الاقتصادي حيث تم تنفيذ مشروع التمك؈ن الاقتصادي لفائدة

منتفعة ࢭʏ تربية النحل وتمكئڈن من تجɺ؈قات لبعث  22والمنقطعات عن التعليم ࢭʏ المناطق الرʈفية حيث تم تɢوʈن 
إمرأة بمنطقة الفايجة بمعتمدية غار الدماء من ولاية جندوبة  30مشارʉع ࢭʏ تربية النحل. كما تم الإعداد لتɢوʈن 

لال برمجة حصص تحسʋسية للɴساء ࢭʏ أɸمية الانتصاب لݏݰساب اݍݵاص واطلاعɺن عڴʄ الإمɢانيات من خ
 2018الطبيعة الۘܣ تتوفر ࢭʏ اݍجɺة وʈمكن استغلالɺا ࢭȊ ʏعث المشارʉع (تم تك؈ن الɴساء ب؈ن شɺري جانفي وفيفري 

القيام بأيام تحسʋسية للɴساء  وتجɺ؈قɸن بمعدات تربية النحل). كما تم التدخل ࢭʏ ولاية الق؈روان من خلال
منتفعة من  معتمدية نصر الله (م؇قل مɺ؈ري والكبارة  58المنتفعات ࢭȊ ʏعث المشارʉع ࢭʏ إطار ɸذا المشروع شملت 

 وسيدي سعد) ومعتمدية العلا.
  

 لم يكن بالكيفية المأمولة وʉعود ذلك بالأساس إڲʄ: 2017كما أن ɲسق تنفيذ التقديرات بالɴسبة لسنة 
 عتھ،   نقصȊونات المشروع ومتاɢة لتنفيذ مختلف مʈشرȎمستوى الموارد ال ʄعڴ 
  نʈوɢون؈ن بمركز التɢان نظرا لعدم توفر مɢع؈ن الم ʄن الذي يتم عڴʈوɢون نظرا ݍݵصوصية التɢالإطار الم ʏنقص ࢭ

 الم۶ܣ الفلاڌʏ بولاية جندوبة.

 
في غضون  %8لایات المعنیة بالتدخل بنسبة : التقلیص من نسبة الأمیة لدى النساء في الو 3.1.1.1المؤشر 
  كل سنة): 2%( 2020

 80إطلاق التجربة النموذجية بمنطقة الذɸيبات بمعتمدية العلا من ولاية الق؈روان لفائدة  2016تم خلال سنة 

والأسرة  سنة) وذلك بالتعاون ب؈ن وزارة المرأة 40-15منتفعة من الɴساء الأميات واللاȖي انقطعن مبكرا عن الدراسة (

والطفولة ووزارة الربية ووزارة الشؤون الاجتماعية وجمعية "المرأة والرʈادة" وذلك ࢭʏ إطار التموʈل العمومي لݏجمعيات. 

ولايات إلا أنھ لم يتم تنفيذ المشروع وʉعود ذلك إڲʄ جملة من الأسباب  10، تمت برمجة التدخل ࢭʏ 2017وࢭʏ سنة 

  أɸمɺا:

-  ʏعتر برمجة التدخل ࢭȖ10  ؈ن الوطۚܣʈالمستو ʄتنفيذه عڴ ʄولايات مبالغا فيھ نظرا لعدم قدرة الوزارة عڴ

 واݍجɺوي نȘيجة نقص الموارد الȎشرʈة لتنفيذه بمختلف مɢوناتھ،



مام أخلال التجربة النموذجية تم الاعتماد ࢭʏ تنفيذ المشروع عڴʄ الشراكة مع جمعية "المرأة والرʈادة" إڲʄ أنھ  -

صة للتموʈل العمومي لݏجمعيات ورصد الاعتمادات عڴʄ نفقات التنمية لم ʇعد من ضعف الاعتمادات المخص

  الممكن تنفيذ الرنامج بالشراكة مع اݍجمعيات.

  دعم تكافؤ الفرص بین الجنسین ومناھضة التمییز والعنف ضدّ المرأة: 2.1.1الهدف 
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عڴʄ مبادئ المساواة وعدم التمي؈ق  2014: لقد نص دستور اݍجمɺورʈة الثانية الصادر ࢭʏ جانفي تقديم الɺدف: 

قيات الدولية ب؈ن اݍجɴس؈ن وۂʏ مبادئ كونية القمت توɲس بتحقيقɺا من خلال مصادقْڈا عڴʄ جل الاتفا

لمرأة ɸذا إضافة إڲʄ العمل عڴʄ مناɸضة جميع أشɢال العنف المسلط عڴʄ الɴساء الإɲسانية لالمتعلقة بحقوق 

والفتيات باعتباره مظɺرا صارخا للتمي؈ق المبۚܣ عڴʄ النوع الاجتماڤʏ وللمساس بالكرامة واݍݰقوق الإɲسانية 

  للمرأة. 

بالتعاون مع جميع الأطراف المتدخلة ࢭʏ المجال إڲʄ مراجعة القوان؈ن وزارة المرأة والأسرة والطفولة  Ȗعملو 

اݍجɴس؈ن لا سيما عر إدماج مقاربة النوع لتحقيق تɢافؤ الفرص ب؈ن التمي؈قية وتوجيھ الرامج والتدخلات 

وتدعيم مشاركة المرأة ࢭʏ اݍݰياة العامة والشأن المحڴʏ ومواصلة تنفيذ الاجتماڤʏ ࢭʏ السياسات العامة 

الإسراتيجية الوطنية لمناɸضة العنف ضد المرأة. مراجعة مɢونات اݍݵطة الوطنية لإدماج ومأسسة النوع 

 ʏا وقد وتحيئڈا وفقا الاجتماڤɺات العمل للٔڈوض بأوضاعʈللمتغ؈رات والمستجدات الۘܣ تمس قضايا المرأة وأولو

 ࢭɸ ʏذا الإطار:  2017تم باݍݵصوص خلال سنة   

  رة،انجاز يوم إعلاميʈحول مجلس النظراء لفائدة أعضاء المجلس تحت إشراف السيدة الوز 
  خʈللمجلس والمنعقدة بتار ʄ2017أوت  08عرض اݍݵطة خلال اݍجلسة الأوڲ، 
  ،ۚܣ لفائدة الأعضاءʈوɢتحديد روزنامة عمل المجلس ووضع برنامج ت 

  .2017نوفمر ودʇسمر تنفيذ دورات تɢوɴʈية لفائدة أعضاء الݏجنة خلال شɺر جوʈلية وأكتوبر  و 

  

دعم تكافؤ الفرص بین الجنسین  :2.1.1مقارنة بین تقدیرات وإنجازات مؤشرات قیس الأداء الخاصة بالھدف 
  ومناھضة التمییز والعنف ضدّ المرأة

  :2017تحليل وتفس؈ر النتائج الۘܣ تم تحقيقɺا مقارنة بالتقديرات لسنة  

  ین ومناھضة التمییز ضدّ المرأة.: دعم تكافؤ الفرص بین الجنس2-1-1الھدف 

  الترفیع من نسبة تواجد النساء في الحیاة السیاسیة ومواقع القرار :1.2.1.1المؤشر 
  

  صـعوبة وضـع مؤشـر ʄرجـع ذلـك إڲـʈإن عدم توفر مؤشر انطلاق ومؤشر بلـوغ حـال دون قيـاس تقـدم الانجـاز، و
ار ليـــتم مــن خلالـــھ Ȗܨـــݵيص الوضـــع ووضـــع انطــلاق نظـــرا لعـــدم تـــوفر مؤشــر حـــول عـــدد الɴســـاء ࢭــʏ مواقـــع القـــر 

 الأɸداف المتوقع بلوغɺا.

 وقد تم ࢭʏ إطار تحقيق ɸذا المؤشر:

   إدماج مقاربة  العمل ʄعڴ ʏمختلف القطاعاتالنوع الاجتماڤ ʏعملية التخطيط التنموي ࢭ ʏوضع من خلال  ࢭ
العامة والم؈قانيات وࢭʏ اݍݵطط ࢭʏ السياسات ɸذه المقاربة الإطار المؤسساȖي والقانوɲي والإجرائي لإدماج 

وࢭɸ ʏذا الإطار وبعد إحداث مجلس النظراء للمساواة وتɢافؤ  والرامج القطاعية مركزʈا وجɺوʈا ومحليا.
Ȗسمية ممثڴʏ الɺياكل  2017الفرص ب؈ن المرأة والرجل تحت إشراف السيد رئʋس اݍݰɢومة تم ࢭʏ سنة 



. ɸذا 2017جانفي  25غۜܢ قرار من رئʋس اݍݰɢومة مؤرخ ࢭʏ اݍݰɢومية ومɢونات المجتمع المدɲي الشرʈكة بمقت
 ʏونات اݍݵطة الوطنية لإدماج ومأسسة النوع الاجتماڤɢللمتغ؈رات وتحيئڈا وفقا وقد تمت مراجعة م

والمستجدات الۘܣ تمس قضايا المرأة وأولوʈات العمل للٔڈوض بأوضاعɺا، ثم تمّ عرضɺا بمناسبة اɲعقاد 

  .2017 أوت 08المنعقدة بتارʈخ اݍجلسة الأوڲʄ للمجلس و 
    ۚܣ لفائدة الأعضاء، حيث انتفع الأعضاء بدورت؈نʈوɢكما تم تحديد روزنامة عمل المجلس ووضع برنامج ت

 .2017تɢوʈنʋت؈ن خلال شɺر ي جوʈلية وأكتوبر 

  ن خلال:ࢭʏ العمل عڴʄ تحقيق ɸذا المؤشر م حول المرأة والإعلاممركز البحوث والدراسات والتوثيق كما ساɸم 
  

  في مجال الدراسات والبحوث:
  

دراسة حول "المشاركة السياسية للمرأة": تمخّضت ɸذه الدّراسة عن المادّة الۘܣ جمعɺا المركز عڴɸ ʄامش  -
بدعم  2013الدّورات التّدرȎʈية المنظمة من قبلھ حول مشاركة المرأة ࢭʏ اݍݰياة السياسية Ȋعد الثّورة خلال سنة 

حيث تمّ إنجاز حوارات وجمع شɺادات مع ɲساء شاركن ࢭʏ اݍݰياة السياسية أو يرغن ࢭEAF  ʏالمموّل الألماɲي 
  ممارسة اݍݰياة السياسية مستقبلا، 

إنجاز آلية يقظة حول التناول الإعلامي للتّمك؈ن السّياسۜܣ للɴّساء: تندرج ࢭʏ إطار متاȊعة الكتابات عر مختلف  -
ݰف التّوɲسيّة حول موضوع التمك؈ن السّ  ّܶ   .ياسۜܣ للɴّساءال

  .2017مواصلة عملية التحي؈ن وإدخال المعطيات خلال سنة  -

Ȋعث قاعدة بيانات حول "التوɲسيات ࢭʏ مواقع المسؤولية الإدارʈة بالوظيفة العمومية" وتمثّل ɸذه القاعدة  -
فاذɸنّ إڲʄ مواقع أداة رصد وتحليل للواقع الم۶ܣ للɴّساء ࢭʏ مواقع المسؤوليّة الإدارʈّة بالقطاع العام ولآليات ن

 القرار.

تنظـــيم ملتقـــى لتقـــديم نتـــائج الدراســـة المتعلقـــة بتواجـــد المـــرأة بالوظيفـــة العموميـــة ونفاذɸـــا إڲـــʄ مواقـــع ࢭـــʏ تـــوɲس  -
 ،2017دʇسمر  22بتارʈخ 

  

  في مجال التكوین:
ز الدّوڲʏ لݏݰكم المحڴʏّ تنظيم دورة تدرȎʈيّة لفائدة الɴّساء المعتمدات "الɴّساء وإدارة الشّأن المحڴʏّ" بدعم من المرك -

  واݍݰكم الرّشيد.

  تنظيم حملة تحسʋسية عر الواب لدعم مشاركة الɴّساء ࢭʏ الإنتخابات البلديّة. -

  إعداد دليل حول المشاركة السياسيّة وآليات أخذ القرار لفائدة الɴّساء عضوات المجالس البلديّة.  -

الإعلامي مع المرܧّݰات للإنتخابات البلديّة" من أجل Ȗغطية تنظيم دورة تدرȎʈيّة للܶݰافي؈ن حول "كيفيّة التّعامل  -
  إعلاميّة منصفة للمرܧّݰ؈ن والمرܧّݰات.

  تنظيم دورة بمناسبة تقديم النتائج الأوّلية لدراسة التناول الإعلامي لموضوع المشاركة السياسية للɴّساء. -

 تنظيم رحلة دراسيّة حول الفضاءات الآمنة.  -
  



 .التي تسدیھا الوزارةالخدمات بلنساء ضحایا العنف المنتفعات : عدد ا2.2.1.1لمؤشر ا

   :2017تحلیل وتفسیر النتائج التي تم تحقیقھا مقارنة بالتقدیرات لسنة 
  
 خدمات الإيواء والتعɺد بالمركز الأمان: -
  

انجاز تقدر  بʋنما تم وضع تقديرات 2017إمرأة وطفل ࢭʏ سنة  120تم التعɺد بمركز الأمان للɴساء ܷݰايا العنف بـ
 إمرأة منتفعة باݍݵدمات الۘܣ يقدمɺا المركز وʉعود ذلك إڲʄ جملة من الأسباب أɸمɺا: 240بـ

 محدودية اسȘيعاب المركز، -

أشɺر مما يجعل المركز غ؈ر قادر عڴʄ اسȘيعاب ɲساء  3معدل إقامة الɴساء المعنفات وأطفالɺن بالمركز يقدر بـ  -
 ركز لعملɺن وتكفل المركز برعاية أطفالɺن ࢭʏ غيا٭ڈن)،  أخرʈات (مواصلة الɴساء المقيمات بالم

نقص عڴʄ مستوى الموارد الȎشرʈة والمالية وعدم القدرة عڴʄ إعادة توظيف الأعوان نظرا للصبغة اݍݵصوصية  -
 لݏݵدمات المقدمة والۘܣ تتطلب تɢوʈنا موجɺا واختصاصات معينة،

للɴساء ܷݰايا العنف خاصة Ȋعد صدور القانون الأساسۜܣ عدد  ࢭʏ المقابل Ȗعمل الوزارة عڴʄ تحس؈ن اݍݵدمات الموجɺة
المتعلق بالقضاء عڴʄ العنف ضد المرأة والذي من ضمن فصولھ إلزام الدولة بإحداث مراكز لإيواء الɴساء ܷݰايا  58

 ولايات (توɲس، جندوبة، 06رك؈ق مراكز نموذجية لاستقبال و إيواء الɴساء ܷݰايا العنف ࢭʏ العنف. لذلك تم ت
اݍجمعيات الشرʈكة ࢭʏ  تɢوʈن ومرافقةو  مراكز إنصات، 02مراكز إيواء و 4الق؈روان، صفاقس، قفصة ومدن؈ن) : 

 .ࢭʏ إطار تنفيذ برنامج "مساواة" الممول من الاتحاد الأروبي القانوɲي والمؤسساȖي والمٔڈڋʏ والشراكة والȘشȎيكالمجال 

   
  1899"یا العنف وتوجیه النساء ضحا للإنصاتخدمات الخط الأخضر: 

 
 ɲساء معنفات،  % 98مɢالمة خاصة بالعنف المسلط عڴʄ الɴساء مٔڈا  1137تلقي اݍݵط الأخضر لــــ  -
 Ȗعزʈز الموارد الȎشرʈة لݏݵط الأخضر، -

  .امھ مما رفع من الانتفاع بخدماتھɺف باݍݵط الأخضر وبمʈإنتاج دعائم اتصالية للتعر 
ابيات والۘܣ يمكن تدعيمɺا من خلال توف؈ر الموارد الȎشرʈة والمالية الضرورʈة لكن لا يمكن الوقوف عند ɸذه الإيج

 5ساعات يوميا ولـ 08مع العلم وأن اݍݵط يɴشط حاليا لمدة  24ساعة/ 24و 7أيام/  7ليقدم اݍݵط الأخضر خدماتھ
  أيام ࢭʏ الأسبوع.

  :نساء والرجالمن برنامج ترسیخ المساواة بین ال )OS3( 3تم انجازه في إطار الهدف  ما

 ف بالقانون الأساسۜܣ للعنف ضد المرأةʈانجاز حملة اتصالية " القانون معاك" للتعر 
  من خلال : 1899دعم اݍݵط الأخضر 

  عة تطور إسداءȊاݍݵط ٭ڈدف متا ʄالمات الواردة عڴɢܦجيل المȘإعداد تطبيقية إعلامية ل ʏالشروع ࢭ
 اݍݵدمات،

 اݍݵط الأخضر ʏن الإطارات العاملة ࢭʈوɢاتفي، تɺوفرق عمل مراكز استقبال و الاستماع ال 



لانجاز دراسة حول تمثلات الرجال و الفتيات  حول المرأة والإعلاممركز البحوث والدراسات والتوثيق دعم   -

 حول العنف المسلط عڴʄ الɴساء،

ج مؤشرات لانجاز إسراتيجية الوطنية لإنتا حول المرأة والإعلاممركز البحوث والدراسات والتوثيق دعم  -

،ʏالنوع الاجتماڤ ʄالعنف المبۚܣ عڴ 

  
ࢭʏ العمل عڴʄ تحقيق ɸذا المؤشر من  مركز البحوث والدراسات والتوثيق والاعلام حول المرأةكما ساɸم 

  خلال:

  
ظاɸرة العنف  وۂʏ آلية تتاȊع و تدرس :إنجاز آلیة یقظة حول التناول الإعلامي لظاهرة العنف المسلّط على النّساء

ݰف التّوɲسيّة.المبۚܣ  ّܶ   عل النّوع الإجتماڤʏ من خلال متاȊعة الكتابات عر مختلف ال

   :في مجال الرّصد: وضع استراتیجیّة وطنیّة لإنتاج مؤشّرات خصوصیّة حول العنف المبني على النّوع الإجتماعي

  تم طيلــــة ســــنةʋســــ ʏالنّــــوع الإجتمــــاڤ ʄشــــطة المرصــــد حــــول مؤشّــــرات العنــــف المبۚــــܣ عڴــــɲتنظــــيم  2017مواصــــلة لأ

ورشــات ضـــيّقة مـــع ممثّڴــʏ وزارات الܶـــݰّة والعـــدل والدّاخليّــة والشّـــؤون الإجتماعيّـــة والمجلــس الـــوطۚܣ للإحصـــاء 

  عڴʄ النّوع الإجتماڤʏ ࢭʏ توɲس بجميع أشɢالɺا. لصياغة مؤشّرات كمّيّة ونوعيّة لقʋس ظاɸرة العنف المبۚܣ

 ۗܣ "من أجل مناصرة مدنيّة واʈالعنف ضدّ المـرأة تنفيذ الرنامج التدر ʄسعة لمشروع القانون الشّامل للقضاء عڴ
والطّفلة" بدعم من الإتّحاد الأوروبي وصندوق الأمم المتّحدة للسɢّان ࢭʏ إطار برنامج ترسيخ المساواة بـ؈ن الɴّسـاء 

 يدا. لفائدة منظّمات المجتمع المدɲي النّاشطة ࢭʏ مجال حقوق الإɲسان وحقوق المرأة تحد والرّجال ࢭʏ توɲس

  
  دورات تدریبیّة: 4 تنظیم

  :ʄ2017فيفري  24-22الدّورة الأوڲ (د، توزرʈن، سيدي بوزʈالولايات المستفيدة: قفصة، القصر).  
  :2017مارس  10-8الدّورة الثّانية (ست؈ر، الق؈روانɴدية، سوسة، صفاقس، المɺالولايات المستفيدة: الم).  
  :ل  14-12الدّورة الثّالثةʈمدن؈ن)(الولا  2017أفر ،ʏس، قبڴȊن، قاʈيات المستفيدة: تطاو.  
  :عةȊ2017ماي  07-05الدّورة الرّا (اف، سليانة، جندوبة، باجةɢالولايات المستفيدة: ال). 

ࢭʏ إطار احتفالات الكرʈديف باليوم العالܣ للمرأة وضمن أɲشطة برنامج دعم المساواة ب؈ن الɴساء والرجال ࢭʏ توɲس 
   :تمّ "مساواة"
 ـدُو نحكِيـوْ حـول تنظيم لʈِمشـروع القـانون الأساسـۜܣ  :قاء حواري مع صاحبات وأܵـݰاب القـرار تحـت شـعار  "نز"

  للقضاء عڴʄ العنف ضدّ الɴساء" بدعم من الاتّحاد الأوروبي وصندوق الأمم المتّحدة للسɢان، 
  ســـاء ܷـــݰايا :تنظـــيم ورشـــة تفك؈ـــر حـــولɴّالعُنـــف مـــع مُســـدي  "الدّراســـة الكيفيّـــة ݍݵـــدمات الإحاطـــة والتّكفّـــل بال

  ،"اݍݵدمات والمنُتفعات بتوɲس الكرى 



  اݍݰصيلة" أوت ،ʏالنوع الإجتماڤ ʄ2017تنظيم لقاء مع صاحبات وأܵݰاب القرار حول "العنف المبۚܣ عڴ    
  النّـــوع ʄتنظـــيم ورشـــة عمـــل تقنيـــة مضـــيّقة ثالثـــة حـــول الإســـراتيجيّة الوطنيّـــة لإنتـــاج مؤشّـــرات العنـــف المبۚـــܣ عڴـــ

 ʏإطار برنامج "مساواة".الإجتماڤ ʏان والإتّحاد الأوروبي ࢭɢّبالتعاون مع صندوق الأمم المتّحدة للس  
  

 : الأسرة 2البرنامج الفرعي 
1.1.1  

  
راكز Ȗسدي تحس؈ن نوعية اݍݵدمات المقدمة لفائدة الأسر بمختلف ولايات اݍجمɺورʈة عر إحداث م تقديم الɺدف:

 خدمات متنوعة ومتɢاملة لمختلف روادɸا من أفراد الأسر.
  

ف 
لهد
ا

1.
2.

1
 :
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  مؤشرات قیس الأداء
وحدة 
 المؤشر

تقدیرات 
2016  

إنجازات 
2016  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

  بالتقدیرات

2016  

تقدیرات 
2017 

)1(  

إنجازات 
2017 

)2(  

نسبة 
الإنجازات 

ارنة مق
بالتقدیرات 

)2)/(1(%  

عدد  :1.1.2.1المؤشر

المنتفع؈ن بخدمات 

 ʏالمراكز المحدثة ࢭ

 مجال الأسرة

  ܧݵص

- - -  1000  4705  470   

  : 2.1.2.1المؤشر

عـــــــــدد الأســـــــــر المنتفعـــــــــة 

برنــــــــــــــــــــــــــــامج المرافقــــــــــــــــــــــــــــة 

 العائلية .

  ܧݵص

- - -  500  936  
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  خدمات المراكز المحدثة ࢭʏ مجال الأسرةعدد المنتفع؈ن ب :1.1.2.1المؤشر

  
وʉعــــود ذلــــك بالأســــاس إڲــــʄ جملــــة مــــن وۂــــɲ ʏســــبة جيــــدة   2017سنة بالɴســــبة لـــــ % 470تــــم Ȗܦــــجيل ɲســــبة انجــــاز تقــــدر بـــــ 

   الأسباب من أɸمɺا:
تحسّـــــن نوعيـــــة اݍݵـــــدمات الۘـــــܣ تقـــــدمɺا مراكـــــز الإرشـــــاد والتوجيـــــھ الأســـــري بالإضـــــافة إڲـــــʄ تنوعɺـــــا واســـــتجابْڈا ݍݰاجيـــــات 

 التضامن ڌʏ بمركز 1447بلغ ࢭʏ ح؈ن  باجة بمركز 3258 المستفيدين عددبلغ ولتطلعات الأسر بمناطق تواجدɸا  حيث 
لɺــام الــذي تقــوم بــھ اݍجمعيــة المشــرفة عڴــɸ ʄــذه المراكــز ܧݵصــا مســتفيدا وʈرجــع ذلــك أساســا إڲــʄ الــدور ا 4705بمجمــوع 

ـــــ  ألــــف دينــــار إڲــــʄ جانــــب نجاعــــة  165والقامɺــــا بتعɺــــداٮڈا وفــــق اتفاقيــــة الشــــراكة المرمــــة معɺــــا ࢭــــʏ الغــــرض بتموʈــــل قــــدر بـ
ا مكٔڈـا مـن التɴسيق بئڈا وب؈ن المنـدوبيات اݍجɺوʈـة الراجعـة بـالنظر للـوزارة بمنـاطق تواجـدɸا وانفتاحɺـا عڴـʄ محيطɺـا  بمـ

  كسب ثقة مȘساكۚܣ تلك المناطق وأتاح لɺا تحقيق نتائج مرضية. 
  

 المجموع  عدد المنتفعین

بخدمات مركز الإرشاد 
والتوجیھ الأسري بحي 

 التضامن

 عدد المنتفعین

بخدمات مركز 
الارشاد والتوجیھ 

 الأسري

 بباجة

 الأنشطة والخدمات

3429  2342  1087  بالمركز عدد الأسر التي تم استقبالها  

1181  447  734  ةمتابعة نفسیعدد الأسر التي تمتعت ب  

149 
62 

87  واستشارة  عدد الأسر التي تمتعت بتدخل
ة قانونی  

104  32  72  وساطة عائلیةعدد الأسر التي تمتعت ب  

607  542  65  التوعیة والتحسیس عدد الأسر التي تمتعت ب



لتنمیة الوعي والسلوك الحضاري لدى الفرد 
ة والمجتمعوالأسر   

1993    

1991 

 

2  التمكین عدد الأسر التي تمتعت ب
( الحیاة الزوجیة ، التربیة الاجتماعي
 الوالدیة...

652  184 468   لتمكین الاقتصاديبا عدد الأسر التي تمتعت

17   17 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   دورات تأهیل وتكوین

*4705   3258  1447    المجموع

  المنتفعین بالخدمات خارج المركز*باعتبار 

  

  .عدد الأسر المنتفعة برنامج المرافقة العائلية: 2.1.2.1المؤشر
  

  وʉعود ذلك بالأساس إڲʄ جملة من الأسباب من أɸمɺا: 2017بالɴسبة لـسنة  % 187تم Ȗܦجيل ɲسبة انجاز تقدر بـ 
 
ة اݍݵاصــــة بــــالتمك؈ن الاقتصــــادي للأســــر ذات ࢭــــʏ مجــــال الٔڈــــوض بالأســــر ودعɺمــــا اقتصــــاديا مــــن خــــلال تنفيــــذ الأɲشــــط -

الوضـــعيات اݍݵاصـــة الولايـــات المرمجـــة واســـتكمال تنفيـــذ أɲشـــطة الـــدعم الاقتصـــادي للأســـر ذات العائـــل الوحيـــد إمـــرأة 
  بباࢮʏ الولايات المرمجة سابقا.

ســرʈة والتوعيـة والتحســʋس ࢭـʏ مجـالات الربيــة الوالديـة والربيــة الماليـة والإعــداد لݏݰيـاة الزوجيـة وɲشــر الثقافـة الأ  -
لتنمية الوڤʏ والسلوك اݍݰضاري وʈرجع ذلك أساسا إڲʄ الدور الɺام الذي تقوم بھ اݍجمعية المشـرفة عڴـʄ مراكـز الارشـاد 
والتوجيھ الأسري بڍʏ التضـامن مـن ولايـة أرʈانـة وباجـة والقامɺـا بتعɺـداٮڈا وفـق اتفاقيـة الشـراكة المرمـة معɺـا ࢭـʏ الغـرض 

ة التɴســــيق بئڈــــا وبــــ؈ن المنــــدوبيات اݍجɺوʈــــة الراجعــــة بــــالنظر للــــوزارة بمنــــاطق تواجــــدɸا وانفتاحɺــــا عڴــــʄ إڲــــʄ جانــــب نجاعــــ
  محيطɺا  بما مكٔڈا من كسب ثقة مȘساكۚܣ تلك المناطق وتحقيق نتائج مرضية. 

 
لشــباب لتمكــ؈ن الاجتمــاڤʏ للأســر والمقصــود بــھ تنفيــذ بــرامج إعــداد االشــروع ࢭــʏ تنفيــذ أɲشــطة ا 2017كمــا تــم ســنة 

لݏݰيـــاة الزوجيـــة والربيـــة الوالديـــة والمصـــاݍݰة العائليـــة وتطـــوʈر العقليـــات وقـــد تـــم اســـْڈداف ولايـــات المɺديـــة والق؈ـــروان 
سـْڈدف مختلـف الشـرائح العمرʈـة مـن شـباب وأوليـاء Ȗ ʏ.د، وۂـأ305وقفصة وباجـة والقصـرʈن وسـيدي بوزʈـد بمـا قيمتـھ 

لمقاومـة الإرɸـاب وʈرمـي إڲـʄ تطـوʈر العقليـات والتقلـيص مـن حـدة تـأخر  ندرج خاصة ࢭʏ إطار اݍݵطة الوطنيـةتوكبار سن و 
 سن الزواج والطلاق ࢭʏ توɲس.

 

  
  الأسرة 2للبرنامج الفرعي تنفیذ إطار القدرة على الأداء 

ʏداف الرامج الفرڤɸالمؤشرات المؤشرات 2أ 



بلغ  الأسرة
 المأمول 

غ؈ر كاف مقبول 
 المجموع

   

   :1.2.1الɺدف 
عم اݍݵدمات المقدمة لفائدة د

  الأسرة
 

  : 1.1.2.1المؤشر
   ʏعدد المنتفع؈ن بخدمات  الفضاءات  المحدثة ࢭ

 مجال الأسرة.
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  : 2.1.2.1المؤشر
 عدد الأسر المنتفعة برنامج المرافقة العائلية
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  :التوجھات المستقبلیة لتحسین الأداء – 4
 ل دɢداف والمؤشرات بɸيان مؤشر الانطلاق ومؤشر البلوغ.ضبط الأȎقة وفق معطيات إحصائية مع ت 
  عʉع بانجاز الرامج المشارʉسرȘلل ʏيكڴɺز الإدارة العامة بالإطارات وفقا للتنظيم الʈعزȖ ضرورة 
 دافɸمجال إعداد الم؈قانيات والتصرف حسب الأ ʏقطاع المرأة ࢭ ʏز قدرات الإطارات العاملة ࢭʈعزȖ 

  
-  ʄةدعم الإدارة عڴʈشرȎوي بالموارد الɺوالمادية المناسبة،  المستوى المركزي واݍج 
 إعداد دليل إجراءات يحدد مɺام كل متدخل بالإدارات المركزʈة واݍجɺوʈة.  -
- ʄسي؈ر لدى الإطار المشرف عڴȘر كفاءات الʈمراكز الإرشاد والتوجيھ الأسري، تطو 
 ة والتصرف ࢭʏ الم؈قانية حسب الأɸداف .دعم قدرات الإطارات المركزʈة ࢭʏ مجالات التخطيط والرمج -
- ʈا،  ةدعم اللامركزʈوɺشطة جɲصياغة وتنفيذ الرامج والأ ʏࢭ 
-  ʏا ومحلياالٔڈوض بالتخطيط الاسراتيڋʈوɺا وجʈودعمھ مركز، 
  حوكمة التصرف ࢭʏ الرامج والمشارʉع -



  "الطفولة"برنامج 

  

 طفولةالمديرة العامة لل: مراد البكري  دد. سعا:  رئیس البرنامج  

 

 التقدیم العام للبرنامج: .1

عملا عڴʄ إيلاء الطفولة المɢانة الۘܣ Ȗستحقɺا ࢭʏ التوجɺات التنموʈة للدولة لتحقيق التقدم والرفاه 
الإجتماڤʇ ،ʏسڥʄ برنامج الطفولة إڲʄ إرساء الآليات الكفيلة بضمان نماء الطفل ورفاɸھ وتربʋتھ تربية شاملة ومتوازنة 

جتمع اݍݰاڲʏ وذلك ࢭʏ إطار خطط عمل وقائية وحمائية واܷݰة يتآزر فٕڈا عمل جميع المتدخل؈ن تتماءۜܢ مع متطلبات الم
  وɢʈون الطفل والعائلة فٕڈا محورا وشرɢʈا.

 :مختلف عناصره عڴʄ ترك؈ق جملة من التوجɺاتب برنامج الطفولة ʉعملو 

  ة للأطفال فاقدي السندɺشةو الارتقاء بمستوى خدمات اݍݰماية والرعاية الموجɺالفئات ال، 

 ،وقاية الأطفال من أسباب الْڈديد والمخاطر الاجتماعية 

 ڈوض بقطاع الطّفولة ّٔ  ،المساɸمة ࢭʏ تنفيذ برامج وسياسة الدّولة ࢭʏ مجال ال

 ف بحقوق الطّفلʈشر ثقافة حقوق الطّفل والتعرɲ ʏمة ࢭɸالمسا، 

 ر الْڈديد المستجدة الۘܣ يمكن أن يتعɸالوقاية من مظا ʏمة ࢭɸا الأطفالالمساɺرّض ل، 

 ،يɢة للأطفال وفق آلية العمل الشبɺّر الرامج الاجتماعية الموجʈتطو 

 مجال الطّفولة ʏر عمل المؤسسات المختصّة ࢭʈتطو، 

 ي وتوسيع مداه ودائرة إشعاعھɢدفع العمل الشّب. 

  
  ࢭʏ: 2016/2020وتتمثل توجɺات المخطط التنموي 

 ،املة ݍݰماية الطفولةɢوضع منظومة مت  
 ش داخل أسرة طبيعية أو بديلة،تمكʋ؈ن كل طفل من الع  
 ʏالالتحاق ب سنوات)  5-3الطفولة المبكرة ( تمتيع الأطفال ࢭ ʏم ࢭɺاض أطفالبحقʈذات جودة ر، 
 .إتاحة الرفيھ للأطفال ووقايْڈم من العنف والسلوكات المحفوفة بالمخاطر  

 

) تماشـــيا مـــع فـــرة مخطـــط 2020-2016اتيڋʏ (وʈـــتم العمـــل حاليـــا عڴـــʄ إعـــداد بـــرامج تنفيذيـــة لɢـــل توجـــھ اســـر 

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية لتوف؈ر كافة الظروف الموضوعية لإنجاحɺا.



ووجب التنصيص عڴʄ أن من مرتكزات خطط العمـل ɸـو التمي؈ـق الايجـابي لݏجɺـات والفئـات الɺشـة والمحرومـة 

ʄــافؤ الفــرص والمســاواة بــ؈ن الأطفــال ســعيا إڲــɢمختلــف مؤشــرات التنميــة  تحقيقــا لمبــدأي ت ʏــوي ࢭــɺاݍݰــد مــن التفــاوت اݍج

  الاجتماعية.

 :الھیكلة 

  

  

 :أھداف البرنامج والأولویات 

  
  الأھداف:

  ࢭʏ: بلوغɺا المزمع الأɸدافتمثل ت

 مɺامل حقوقɢم بɺانتفاع الأطفال باݍݰماية وتمتع، 
  ʏشيط الربوي الاجتماڤɴالت ʏم ࢭɺافؤ الفرص بحقɢإطار ت ʏالمتنوع ذي اݍجودة،تمتع الأطفال ࢭ 



 مؤسسات الطفولة ʏنية لدى مختلف الفاعل؈ن ࢭɺر الكفاءة المʈتطو،  

  

 :الأولویات 
  وضع سياسة عمومية مندمجة ݍݰماية الطفولة وبرنامج تنفيذي لتوف؈ر اݍݰماية اللازمة للأطفال وخاصة

حاطة شاملة ٭ڈم ࢭʏ إطار المɺددين مٔڈم أو اللذين ʇعʋشون وضعيات ɸشاشة ورعايْڈم ࢭʏ إطار برامج Ȗعɺد وإ
 محيطɺم الطبيڥʏ أو بالمؤسسات. 

 )تمتيع جميع الطفال 2025-2017وضع اسراتيجيا متعددة القطاعات لتنمية الطفولة المبكرة ʄٮڈدف إڲ ،(
بخدمات التنمية ࢭʏ الطفولة المبكرة ذات جودة من أجل تحقيق الرفاه والنمو الشامل للطفل واجتماعيتھ ، 

لȘشرʉعات والنفاذ واݍجودة ومراجعة الرامج البيداغوجية وبرامج التɢوʈن الأساسۜܣ والمستمر Ȗعۚܢ بمراجعة ا
 والرفيع ࢭʏ عدد الفضاءات العمومية المستقبلة لɺتھ الفئات وخاصة بالمناطق ذات الأولوʈة.

 ز دور الأسʈعزȖدعم قدرات الأولياء و ʄعمل عڴȖ الإحاطة بأبنا٬ڈا إعداد برامج الربية الوالدية الإجابية الۘܣ ʏرة ࢭ
 وتربيْڈم تربية إيجابية مع توف؈ر الإمɢانيات اللازمة لرفٕڈɺم وتنمية مɺاراٮڈم اݍݰياتية.   

  ياكلɺع ودعوة الʉصياغة وتقييم الرامج والسياسات والمشار ʏوضع وتنفيذ برنامج دعم حق مشاركة الأطفال ࢭ
 تقييم وصياغة وتنفيذ الرامج والسياسات والمشارʉع العامة.الوزارʈة إڲȖ ʄشرʈك الأطفال والأخذ بآرا٬ڈم عند 

     
  

 تقدیم عام للإنجازات الإستراتیجیة الخاصة بالبرنامج: .2
 :أھم الإصلاحات والأھداف الإستراتیجیة التي تم تحقیقھا والتي لھا علاقة مباشرة بالبرنامج 

 إعداد دراسة تقييمية لتجربة مشروع الإيداع بالعا ʏوالذي  2012ئلة الذي انطلق العمل بھ سنة الانطلاق ࢭ
اسْڈدف الأطفال المكفول؈ن بالمراكز المندمجة للشباب والطفولة بنظام الإقامة، حيث تم تمكئڈم من العودة 

 للعʋش داخل أسرɸم وذلك ࢭʏ إطار التعاون مع منظمة اليونʋسيف وبقية المتدخل؈ن.
 إعداد اسراتيجية وطنية للامؤسساتية ʄسيف مع اعتماد منݤݮ  العمل عڴʋإطار التعاون مع منظمة اليون ʏࢭ

عمل Ȗشاركي يضمن مساɸمة أɸم الفاعل؈ن ࢭʏ مجال رعاية الطفولة وحمايْڈم سواء كانوا ɸياكل عمومية أو 
 جمعيات أو منظمات. 

  خʈل  22تنفيذ توصيات المجلس الوزاري المنعقد بتارʈܨݵيص  2016أفرȖ ـعرض " نتائج دراسةȊ والمتعلق
سياسات حماية وتنمية الطفولة المبكرة عر مقاربة أفضل النظم لتقييم السياسات العمومية الربوʈة 

SABER سيق والإشراف لوضع "إسراتيجيةɴليف وزارة المرأة والأسرة والطفولة بالتɢا تɸوالۘܣ تم بمقتضا "،
الوزارات والɺياكل العمومية " بالتعاون مع بقية 2025-2017متعددة القطاعات لتنمية الطفولة المبكرة 

 واݍݵاصة والمجتمع المدɲي ذات العلاقة بمجال تنمية الطفولة المبكرة. 
  ضرورة وضع اسراتيجيا شاملة 2016إنجاز تقييم وضعية تنمية الطفولة المبكرة سنة ʄالۘܣ أكدت عڴ ،

ات الأطفال ࢭʏ جميع ومتعددة القطاعات لتنمية الطفولة المبكرة ࢭʏ توɲس تأخذ Ȋع؈ن الاعتبار خصوصي
) حۘܢ يتمكن كل طفل 2020-2016مستوʈات نموɸم تتم صياغْڈا طبقا لأɸداف المخطط التنموي اݍݵماسۜܣ (

 .من تلقي خدمات ذات جودة منذ الولادة إڲʄ سن الثماɲي سنوات



  
  أھم الإنجازات والمشاریع الكبرى التي تم القیام بھا لتحقیق أھداف البرنامج

 التي تم تنفیذھا وعلاقتھا بالنفقات

  بالتعاون مع بقية 2025-2017إستكمال مسار إعداد "إسراتيجية متعددة القطاعات لتنمية الطفولة المبكرة "
 الوزارات والɺياكل العمومية واݍݵاصة والمجتمع المدɲي ذات العلاقة بمجال تنمية الطفولة المبكرة. 

  ع مؤسسات الطفوʉضوء خارطة توز ʄاملة عڴɢسب الإنتفاع بخدمات وضع خطة متɲ ʏلة المبكرة وذلك للرفيع ࢭ
  الربية ࢭʏ الطفولة المبكرة ذات جودة ، وخاصة ࢭʏ المناطق ذات الأولوʈة.

 .الطفولة المبكرة ʏعة وتقييم المعطيات ࢭȊي ݍجمع ومتاȖوضع نظام معلوما  
  اض البلدية (ٮڈيئةʈءات طفولة مبكرة فضا 45روضة بلدية و 14مواصلة إنجاز برنامج إعادة إحياء ر

) والرفيع ࢭʏ عدد الأطفال المنتفع؈ن برنامح دعم العائلات محدودة الدخل لرسيم 2018بالمؤسسات سنة 
 ʄاض الأطفال إڲʈر ʏ3000أبنا٬ڈا ࢭ  ʄة. 08طفل موزع؈ن عڴʈفية ذات الأولوʈولايات بالمناطق الر  

  الطفولة المبكرة و ʏࢭ ʏن نموذڊʈوɢٮڈيئة مركز ت ʏالطفولة المبكرة، الإنطلاق ࢭ ʏمراجعة معاي؈ر ونظم اݍجودة ࢭ
إضافة للإنجاز دراسة حول قدرات الأولياء وتمثلاٮڈم ࢭʏ تربية ورعاية أبنا٬ڈم وذلك ࢭʏ إطار برنامج الربية 

  الأسرʈة الإجابية.
 سȊ مɺب ال݀جز تمك؈ن الأطفال المكفول؈ن بنظام الإقامة بالمراكز المندمجة للشباب والطفولة والذين تم قبولȎ

الاقتصادي أو الذين زالت أسباب الْڈديد الأخرى لدٱڈم (سوء المعاملة، التقص؈ر الب؈ن ࢭʏ الرعاية، 
الاستغلال...)، مع تواصل وجود صعوبات اقتصادية لدى عائلاٮڈم، من العودة للعʋش ࢭʏ أسرɸم والانتفاع 

بل المؤسسة المتعɺدة بھ إڲʄ جانب العمل عڴʄ بالمنحة المالية المسندة لɢل طفل مع تأم؈ن مراقبة دورʈة لھ من ق
 مرافقة الأسر والإحاطة ٭ڈا ودعم قدراٮڈا لاحتضان أطفالɺا. 

  ʏطفلا وطفلة  244مقابل  2017طفلا وطفلة خلال سنة  267وقد تمكن من الانتفاع برنامج الإيداع العائڴ
 .2016خلال سنة 

 كما 2017سنة  426ز المندمجة للشباب والطفولة خلال بلغ عدد الأطفال المكفول؈ن بنظام الإقامة بالمراك ،
 طفلا وطفلة من الانتفاع بخدمات نصف الإقامة. 1521تمكن 

  مقابل  2017طفلا وطفلة من الانتفاع باݍݵدمات المقدمة من قبل مركبات الطفولة خلال سنة  4493تمكن
 .2016سنة  4339

  لفة  19مركب طفولة و 22برمجة ٮڈيئة  2017تم خلال سنةɢأد. 3000مركزا مندمجا ب 
  دراسات فنية لإحداث مركبات الطفولة. 7تمت برمجة 
  

 نتائج القدرة على الأداء: .3

  : تقدیم لتنفیذ میزانیة البرنامج:1.3

  مقارنة بالتقدیرات 2017تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 
  التوزیع حسب طبیعة النفقة



  الدفع) تمادات(إع
  

  الوحدة : ألف دینار

  

  

  ن النفقاتبیا

    2017تقدیرات 
إنجازات 

2017  )2(  

  الإنجازات مقارنة بالتقدیرات

  ق. مالیة
  الأصلي

  ق. مالیة
  التكمیلي

)1(  

المبلغ     
)2 (- )1(  

نسبة الإنجاز 
)2) / (1( %  

  99.89  96  90781  90877  89344  نفقات تصرف
 12 100  86914  86926  84913 تأجیر عمومي
 26 99  2104  2130  2130 وسائل مصالح
 58 97  1763  1821  2301 تدخل عمومي

 99,92 10   13321  13331  12305  نفقات تنمیة

           إستثمارات مباشرة

 10 99,92  12305 13331 13321  على المیزانیة
على القروض 

  الخارجیة
          

           تمویل عمومي

            على المیزانیة

على القروض 
  الخارجیة

          

            صنادیق خزینة

 101649 104208104102 106 99,90  المجموع العام
 *دون اعتبار الموارد الذاتیة

  



  

  

  

  مقارنة بالتقدیرات 2017تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 
  التوزیع حسب البرامج الفرعیة

  (إعتمادات الدفع)
  

 الوحدة : ألف دینار

بیان البرامج 
  الفرعیة

    
  2017تقدیرات 

 2017نجازات إ
)2(  

  الإنجازات مقارنة بالتقدیرات

  ق. مالیة
  الأصلي

  ق. مالیة
 التكمیلي

)01(  
  

المبلغ     
)2 (- )1(  

نسبة الإنجاز 
)2) / (1(  

 :1البرنامج الفرعي 
حمایة الأطفال 

  وضمان حقوقھم
93861 94231 94135 96  99,90% 

 :2البرنامج الفرعي 
التنشیط التربوي 

  ي والترفیھالاجتماع
7334 9628 9618 10 99.90 

 :3البرنامج الفرعي 
التفقد البیداغوجي 

  وتنمیة الكفاءات
454 349 349 0 100 

 %101649 104208 104102 106 99,90  مجموعال

  



  

  



  

  : تقدیم لنتائج القدرة على الأداء وتحلیلھا:2.3

 قھمانتفاع الأطفال بالحمایة وتمتعھم بكامل حقو :1.1.2الهدف 
  :ال منظومـــة حمايـــة  تقـــومتقـــدیم الهــــدفɢل مـــن أشــــɢإعمــــال حقـــوق الأطفـــال دون أي شـــ ʄالطفولـــة عڴـــ

ݰمايْڈم مـن كـل أشـɢال توف؈ر كل الظروف الكفيلة باحتضان الأطفال المɺددين والفاقدين للسند ݍالتمي؈ق و 
ڈم النفســــۜܣ والإجتمــــاڤʏ حقيــــق تالْڈديــــد و  وتجنيــــّڈم الإقصــــاء  ع لمســــاعدٮڈم  عڴــــʄ الإنــــدماج ࢭــــʏ المجتمــــ تــــوازٰ

 تدعم دور الأسرة وتمنحɺا الأولوʈة ࢭʏ مجال الإحاطة بالطفل. ࢭʏ إطار مقاربة ɲسقية والْڈمʋش وذلك

  
  

 انتفاع الأطفال بالحمایة وتمتعھم بكامل حقوقھم :1.1.2الهدف 
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  مؤشرات قیس الأداء
وحدة 
 رالمؤش

تقدیرات 
2016  

إنجازات 
2016  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
2016  

تقدیرات 
2017 

)1(  

إنجازات 
2017 

)2(  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
)2)/(1(  

نسبة :1.1.1.2المؤشر
الأطفال الذین تمت 

حمایتھم دون اللجوء 
 للقضاء

%  58  50.4  86.8960  81.6  136  

:نسبة 1.1.22.المؤشر
التكفل الأسري 

 بالأطفال
 

%  71.4  52   73  58  62.6  108 

عدد :1.1.23.المؤشر
الدراسات والتقاریر 

 والتشریعات
 

%100  3  3%100  2  2  عدد

  
 الأطفال الذین تمت حمایتھم دون اللجوء للقضاء:نسبة 1.1.1.2المؤشر 
  
  



  
  

الɺادفـة إڲـʄ إبقـاء الطفـل ࢭـʏ عائلتـھ  اقيةالإتف ࢭȖ ʏغليب التداب؈ر 2017خلال سنة  نݬݳ مندوبو حماية الطفولة
تــدب؈را، وذلــك  6592 لالمــن خــ تفاقيــةالامــن مجمــوع التــدب؈ر  % 94.5إليــھ داخــل محيطــھ الطبيڥــʏ ࢭــʏ  ســاعدةالموتقــديم 

جتماعيـــة لا ا ســـاعدةلموا بتقـــديم اݍݵـــدمات عنيـــةلما الɺيئـــة بالتعـــاون مـــع لملائـــمجتمـــاڤʏ الا خاصـــة بȘنظـــيم طـــرق التـــدخل ا
 .طفل ولعائلتھلل زمةاللا 

  
 نسبة التكفل الأسري بالأطفال1.1.22.المؤشر: 
  

 
  

فيمـا يتعلـق بɴسـبة التكفـل الأسـري بالأطفـال وʉعـود ذلـك إڲـʄ جملـة مـن  % 108تم Ȗܦجيل ɲسبة انجـاز تقـدر بـــــ 
  الأسباب أɸمɺا: 
  سنةȊ مـا تـم تحقيقـھ خـلال سـنة  2017تمت برمجة التقديرات اݍݵاصة ʄناحيـة  مـن 2016بالاعتمـاد عڴـ

وأخــذا Ȋعــ؈ن الاعتبــار الإشــɢاليات والعوائــق الۘــܣ حالــت دون تحقيــق النتــائج والɴســب المأمولــة بالɴســبة 
 لنفس السنة من ناحية أخرى،



  ـاɸباعتبار ،ʏوسـطھ العـائڴ ʏبقائـھ ࢭـ ʏميـة برنـامج اللامؤسسـاتية الـذي يكـرس حـق الطفـل ࢭـɸق العمـل بأʈفر ʏوڤ
 ھ،الفضاء الطبيڥʏ الأمثل لتحقيق توازن

  ميــة اللازمــة ســواء مــنɸوإيــلاؤه الأ ʏمواصــلة تنفيــذ المراكــز المندمجــة للشــباب والطفولــة لرنــامج الإيــداع العــائڴ
 حيث الرمجة (خاصة عڴʄ مستوى الاعتمادات) أو من حيث التنفيذ والمتاȊعة،

 ،ش داخل عائلةʋالع ʏحق الطفل ࢭ ʏع إفرادية تراڤʉدراسة وضعيات الأطفال وإعداد مشار 
 غي؈ــــــر  مــــــنحȖ ʏــــــة المطلقــــــة ࢭــــــʈالأطفــــــال المكفــــــول؈ن بنظــــــام الإقامــــــة بــــــالمراكز المندمجــــــة للشــــــباب والطفولــــــة الأولو

وضـــعياٮڈم وتمتـــيعɺم برنـــامج الإيـــداع العـــائڴʏ كلمـــا انتفـــت أســـباب الْڈديـــد ࢭـــʏ محـــيطɺم الأســـري واقتصـــر ܿجـــز 
 العائلة عن رعاية ابٔڈا عڴʄ أسباب وعوامل اقتصادية محضة،

  ܦــجيل تطــورȖ خــلال ســنة  تــم ʏعــدد الأطفــال المنتفعــ؈ن برنــامج الإيــداع العــائڴ ʏســب متفاوتــة، حيــث  2017ࢭــɴب
ܥــجل بɢــل مــن المركــز المنــدمج للشــباب والطفولــة بب؇ــقرت، وحفــوز، بــن قــردان  زʈــادة تقــدر بأربعــة أطفــال، كمــا 

وسـف، سـيدي تم أيضا Ȗܦجيل زʈادة تقدر بثلاثة أطفال بخمسـة مؤسسـات، (رادس، مرنـاق، سـاقية سـيدي ي
  بوزʈد،المɴست؈ر)،

  مثـــل المركـــز المنــــدمج (ʏي و/أو أخصـــائي اجتمـــاڤɲأخصــــائي نفســـا) عـــض المؤسســـات بإطـــارات مختصـــةȊ تـــدعيم
 للشباب والطفولة بن قردان والمركز المندمج للشباب والطفولة بباجة.

 

 عدد الدراسات والتقاریر والتشریعات ذات العلاقة بحقوق الطفل1.21.3.المؤشر: 

 

 
 

 يتم العمل عڴʄ تحي؈ن النصوص القانونية المتصلة بالطفولة وملاءمْڈا من خلال:
  

  .إعداد اتفاقية مȎسطة للاتفاقية الدولية ݍݰقوق الطفل -

 إعداد مܦݳ Ȗܨݵيظۜܣ لضبط النصوص القانونية والتنظيمية اݍݵاصة بحماية الأطفال. -

 .اعداد تقرʈر توɲس Ȋشأن وقف العنف ضد الأطفال -

صـــدار الـــدليل الإجرائـــي لمسȘشـــاري الطفولـــة Ȋشـــأن تـــدخلɺم لفائـــدة الطفـــل ࢭـــʏ خـــلاف مـــع القـــانون المســـاɸمة ࢭـــʏ إ -
   .بدعم من منظمة اليوɲسيف بتوɲس



 .المساɸمة ࢭʏ اعداد التقرʈر الدوري حول تنفيذ حقوق الطفل -

                                                                         
ع الأطفال في إطار تكافؤ الفرص بحقھم في التنشیط التربوي الاجتماعي تمت :2.1.2الھدف 

 المتنوع ذي الجودة

 والرفيــھ  :تقــدیم الهــدف ʏشــيط الربــوي الاجتمــاڤɴــدف الأساســۜܣ للتɺم الɺالأطفــال بحقــوق ʏــز وڤــʈعزȖ ــوɸ
 ة مɺـــــــاراٮڈمووقـــــــايْڈم وتنميـــــــْڈم عڴـــــــʄ قـــــــيم الاحـــــــرام والمســـــــؤولية والمواطنـــــــة والȘســـــــامح وقبـــــــول الآخـــــــر تـــــــربيو 

ضـمان مبـدأ تɢـافؤ الفـرص بـ؈ن جميـع وسعيا إڲʄ عڴʄ نحو أفضل. وقدراٮڈمالإبداعية وتمكئڈم من المشاركة 
 اݍجɺــــوي  لقضــــاء عڴــــʄ التمي؈ــــق والتفــــاوتࢭــــʏ مجــــال الطفولــــة المبكرةقصــــد ا الأطفــــال ࢭــــʏ الربيــــة المؤسســــاتية

حـداث مؤسسـات عموميـة بالمنـاطق الۘـܣ لا إوالطفولة عڴʄ دعم و  والاجتماڤʏ، تحرص الوزارة المرأة والأسرة
 .ʇسȘثمر فٕڈا القطاع اݍݵاص

 
تمتع الأطفال في إطار تكافؤ الفرص بحقھم في التنشیط التربوي الاجتماعي : 1.1.2الهدف  

 المتنوع ذي الجودة
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مؤشرات قیس  
  الأداء

وحدة 
 المؤشر

تقدیرات 
2016  

إنجازات 
2016  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
2016  

تقدیرات 
2017 

)1(  

إنجازات 
2017 

)2(  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
)2)/(1(  

: 1.1.2.2المؤشر
نسبة الأطفال 

المنتفعین بخدمات 
التنشیط في 

المؤسسات العمومیة 
.والخاصة  

%        53  40  75  

: 2.1.2.2المؤشر
التحاق الأطفال نسبة 

بمؤسسات الطفولة 
 المبكرة

%  36 34.4395.64 38 39 102  

 
 بمؤسسات الطفولة العمومیة  والخاصة في مجال التنشیط. المنتفعین: نسبة الأطفال 1.1.2.2المؤشر 



 
 

قــديرات الۘــܣ تــم وضــعɺا والمقــدرة ɲســبْڈا بـــ وɸــو أقــل مــن الت 2017ۂــɲ ʏســبة انجــاز المؤشــر بالɴســبة لســنة   40%
بالرغم من الارتفاع المܦجل ࢭʏ عدد المنتفع؈ن بخـدمات التɴشـيط  %75أي بɴسبة انجاز مقارنة بالتقديرات تقدر بـ  53%

  إلا أن ذلك يبقى دون المأمول وذلك نȘيجة عديد الأسباب: 2016ࢭʏ المؤسسات العمومية واݍݵاصة مقارنة Ȋسنة 
وذلـك ȊسـȎب  2017فال المتنقلة اݍجديدة البعض مٔڈا لم يدخل ح؈ق الɴشاط فعليا إلا مـع ٰڈايـة سـنة نوادي الأط -

 ʄـــة إڲـــʈوارɺعـــرض ســـيارة نـــادي الأطفـــال المتنقـــل بزغـــوان والȖ ʄإعـــداد وثـــائق الإذن بـــاݍجولان والتـــأم؈ن بالإضـــافة إڲـــ
 ل المنتفع؈ن بخدماٮڈا.حوادث طرقات مما أثر عڴɲ ʄشاط ɸذه المؤسسات وبالتاڲʏ عڴʄ عدد الأطفا

 مما أثر سلبيا عڴɲ ʄسبة انجاز المؤشر. 2017مؤسسة طفولة مغلقة وبصدد الْڈيئة خلال سنة  18وجود  -
العديــد مــن الاحــداثات اݍجديـــدة مــن نــوادي أطفــال قـــارة ومركبــات طفولــة عموميــة جـــاɸزة لــم تــدخل فعليــا ح؈ـــق  -

 للازمة لذلك.الɴشاط نظرا لعدم وجود التجɺ؈قات والموارد الȎشرʈة ا
-  ʏالراجــع ࢭــ ʏــة للطفــل اݍݵاصــة وبالتــاڲɺعــدد نــوادي الأطفــال اݍݵاصــة ونــوادي الإعلاميــة الموج ʏالراجــع المܦــجل ࢭــ

 عدد الأطفال المنتفع؈ن بخدمات ɸذه المؤسسات.
عدم وجود منظومة إحصائية بالإضافة إڲʄ محدودية عدد المɢلف؈ن بالإرشـاد والمسـاعدين البيـداغوجي؈ن بـبعض  -

لايـــات والـــذي لا ʇغطـــي كامـــل الولايـــة ممـــا يـــؤثر ســـلبيا عڴـــʄ جـــودة المعلومـــة الإحصـــائية ودقْڈـــا خاصـــة بالɴســـبة الو 

 .لنوادي الإعلامية الموجɺة للطفل اݍݵاصة الۘܣ تتعاطى ɲشاطɺا خارج أوقات عمل سلك التفقد والإرشاد
  

 التحاق الأطفال بمؤسسات الطفولة المبكرة: نسبة 1.2.2.2المؤشر 



  
  

Ȗ ســبة إنجــاز تقــدر ب تــمɲ ســبة الأطفــال المتمتعــ؈ن بخــدمات الربيــة  %95.64ܦــجيلɴســبة للمؤشــر التعلــق بɴبال
 100، ولم يتم بلوغ ɸـذا المؤشـر بɴسـبة 2017بالمؤسسات قبل المدرسية وذلك مقارنة بالتقديرات المأمولة لسنة 

 نظرا للأسباب التالية:  %
شـــــروع ࢭـــــʏ إنجازɸـــــا والمتعلقـــــة بـــــالرفيع ࢭـــــɲ ʏســـــبة الأطفـــــال المنتفعـــــ؈ن بـــــالرجوع إڲـــــʄ الـــــرامج والمشـــــارʉع الۘـــــܣ تـــــم ال

  بخدمات الربية قبل المدرسية نجد أن :
  ؈ـق جميـع المؤسسـاتɺـاض الأطفـال البلديـة فقـد تـأخر إنجـازه ولـم تـتم ٮڈيئـة وتجʈسبة لرنـامج إعـادة إحيـاء رɴبال

إڲـــــʄ جانــــب عــــدم القــــدرة عڴــــʄ المتاȊعـــــة  المرمجــــة وذلــــك نظــــرا لتــــأخر صـــــرف الإعتمــــادات إڲــــʄ المجــــالس اݍجɺوʈــــة
والتɴسيق مـع اݍجɺـات المعنيـة Ȋشـɢل فعـال لضـعف الإمɢانيـات المتاحـة ࢭـɸ ʏـذا المجـال.(الموارد الȎشـرʈة خاصـة) 
الآــــۜܣء الــــذي ȖســــȎب ࢭــــʏ تــــأخ؈ر التنفيــــذ عڴــــʄ مســــتوى اݍجɺــــات خاصــــة مــــع بــــطء الإجــــراءات الإدارʈــــة للشــــراءات 

المؤسســــات الۘــــܣ تــــم التــــدخل ٭ڈــــا ضــــلت مغلقــــة لعــــدم تــــوفر المــــوارد  مــــن 05العمومية.ɸــــذا إڲــــʄ جانــــب أن عــــدد 
 2018الȎشرʈة، إضافة إڲʄ عزوف البلديات وقد تمت برمجة مجلس وزاري ࢭʏ الغرض موࢭʄ شɺر ماي 

 09بالɴســبة لرنــامج إضــافة فضــاءات الطفولــة المبكــرة بمؤسســات الطفولــة تــم الإنطــلاق فعليــا ࢭــʏ العمــل ضــمن  -
الإســتعاب غ؈ــر مرجــوة وذلــك لغيــاب إطــار Ȗشــرʉڥʏ وتنظيــܣ ضــمن ɸــذه الفضــاءات ،  فضــاءات لكــن تضــل طاقــة

 .2020فضاء إڲʄ حدود  45إڲʄ جانب برمجة 
أمــــا الرنــــامج الثالــــث والمتعلــــق بالتكفــــل بمعــــاليم Ȗܦــــجيل  الأطفــــال أبنــــاء العــــائلات المعــــوزة بمؤسســــات الطفولــــة  -

لماليـة المخصصـة للرنـامج إڲـʄ م؈قانيـات المنـدوبيات اݍجɺوʈـة المبكرة فقد تـم Ȗعـديل الرنـامج بتحوʈـل الإعتمـادات ا
 ʏالمنــدوبيات عوضــا عــن اݍجمعيــات تــم تنفيــع حــواڲ ʄطفــل برنــامج" دعــم أبنــاء العــائلات المعــوزة  2400مباشــرة إڲــ

ولايــــات، بتɢلفـــة جمليــــة قــــدرت بحــــواڲʏ  8" موزعـــة عڴــــʄ 2017وفاقـــدي الســــند بــــإدراجɺم برʈـــاض الأطفــــال لســــنة 
 2017/2018طفل إضاࢭʏ من الانتفاع ٭ڈـذا الرنـامج ࢭـʏ مسـْڈل السـنة الربوʈـة  600د.ɸذا وتم تمك؈ن أ.634.075

والرفيــــع ࢭــــʏ عــــدد الأطفــــال المنتفعــــ؈ن ليصــــبح .%) 25طفــــلا (ɲســــبة تطــــور بـــــ  3000ليبلـــغ العــــدد اݍجمڴــــʏ للأطفــــال 
ســليانة، جندوبــة،  الق؈ــروان، ،ولايــات (الɢــاف، القصــرʈن 10بـــ 2018-2017طفــل ࢭــʏ مــوࢭʄ الســنة الربوʈــة  4445

 سيدي بوزʈد، باجة وزغوان،تطاوʈن،أرʈانة )

  



 المقتـــرح:  ʏإنجـــاز بـــرامج الـــوزارة ࢭـــ ʏتقيـــيم التقـــدم ࢭـــ ʄغي؈ـــر المؤشـــر حۘـــܢ يصـــبح أك؆ـــر دلالـــة وقـــدرة عڴـــȖ

 مجال انتفاع الأطفال بخدمات الربية قبل المدرسية وʈصبح عڴʄ الصيغة التالية:

ت الربيــة قبــل المدرســية بالمؤسســات العموميــة واݍݵاصــة مــن عــدد الأطفــال ࢭــʏ الفئــة " ɲســبة التغطيــة ࢭــʏ خــدما

  .سنوات (الطفولة المبكرة) المܦجل؈ن بدفاتر اݍݰالة المدنية 5و 4سنوات (الطفولة الأوڲʄ) و 3و 2العمرʈة

  
  :تطویر الكفاءة المهنیة لدى مختلف الفاعلین في مؤسسات الطفولة1.3.2الهدف 

ن الاɸتمام بتطوʈر الكفاءة المɺنية لدى مختلف الفاعل؈ن ࢭʏ مؤسسات الطفولة ʇعود إ تقدیم الهدف:
تطوʈر طرق العمل بھ من خلال الرفيع ࢭʏ عدد العمليات اݍݰساس وضرورة بالأساس لأɸمية ɸذا القطاع 

 ʄة الفاعلة بمؤسسات الطفولة، واݍݰرص عڴʈية لفائدة كافة الإطارات البيداغوجية والإدارɴʈوɢشمل التȖ أن
العديد من المجالات والاختصاصات وكذلك تكثيف عمليات المتاȊعة والمرافقة البيداغوجية للإطارات الربوʈة 
وتزوʈدɸم بالتجارب والتجديدات البيداغوجية بما ʇساɸم ࢭʏ تجوʈد آدا٬ڈم وتطوʈرɸم إضافة إڲʄ فܦݳ المجال 

 للمشاركة ࢭʏ التɢوʈن المستمر. 

 اءة المهنیة لدى مختلف الفاعلین في مؤسسات الطفولةتطویر الكف: 1.3.2الهدف
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وʈـة نتحدث ɸنا عن نوع؈ن من التɢوʈن تɢوʈن مباشر يمس ࢭʏ أغلب الأحيان وبɴسب متفاوتة كل الإطارات الرب

العاملة ࢭʏ  مجال الطفولة وتɢوʈن وطۚܣ ʇعۚܢ بتɢوʈن المɢون؈ن ࢭʏ المجـالات الۘـܣ Ȗعۚـܢ بالطفولـة  وتɢـوʈن مخـتص ࢭـʏ مجـال 
 ɲشر ɲشاط ࢭʏ جɺات دون أخرى لاستغلال الإمɢانيات والتخصصات المحلية للݏجɺات وللمختص؈ن الناشط؈ن.

ت الربوʈة وتɢوʈن للمرافق؈ن البيـداغوجي؈ن مـن نتحدث أيضا عن تɢوʈن حسب الإختصاصات : تɢوʈن للإطارا
 متفقدين ومساعدين وتɢوʈ؈ن للإطارات المختصة من سلɢي الأخصائي؈ن النفساني؈ن والأخصائي؈ن الاجتماعي؈ن.

بالمائــــة مــــن تقــــديرات  60نتحــــدث عــــن تقــــديرات متفاوتــــة بــــ؈ن الــــوطۚܣ واݍجɺــــوي حيــــث تنــــاɸز تقــــديرات الــــوطۚܣ 
خـــارج نطـــاق الماليـــة العاميـــة عـــن طرʈـــق الشـــراكة والتعـــاون الـــدوڲʏ إلا أن التɢـــوʈن الـــوطۚܣ لا اݍجɺـــوي مـــع تـــوفر اعتمـــادات 

بالمائــة مـــن مجمـــل اݍݵــدمات التɢوɴʈيـــة الۘــܣ يقـــدمɺا التɢـــوʈن ࢭــʏ اݍجɺـــات ولكنــھ يصـــل عـــن 10يقــدم خـــدمات إلا ࢭــʏ حـــدود 
  .المختصة الۘܣ تفتقد إڲʄ التأط؈ر اݍجɺوي طرʈق نظام تɢوʈن المɢون؈ن إڲʄ أغلبية الإطارات العاملة باستȞناء الإطارات 

رعايــة  –تɴشــيط اجتمــاڤʏ تربــوي  –نتحــدث أيضــا عــن تɢــوʈن حســب مجــالات التخصــص ( طفولــة أوڲــʄ ومبكــرة 
 .تɴشيط متنقل ) –نوادي إعلامية موجɺة للطفل -وخدمات وسط طبيڥʏ ࢭʏ جɺات دون أخرى 

ع اݍݵـــاص مــع اقـــراب ɲســبة الȘشـــȘت لɢــل مٔڈمـــا ( نتحــدث أيضــا عـــن تɢــوʈن ࢭـــʏ القطــاع العـــام وتɢــوʈن ࢭـــʏ القطــا
)رغـــم أن عـــدد الإطـــارات بالقطـــاع اݍݵـــاص Ȗعـــادل ɲســـبة عشـــرات المـــرات أك؆ـــر مـــن القطـــاع العـــام ولا تمتلـــك تɢوʈنـــا 50/50

كافيـــا لتحقيـــق أɸـــداف الـــوزارة ࢭـــʏ مـــا مجـــال تحقيـــق الإســـراتيجية الوطنيـــة المندمجـــة ݍݰمايـــة الأطفـــال الـــذي لا يتـــوفر إلا 
ʈــوɢوالانــدماج بت ʄتحقيــق مصــݏݰة الطفــل الفضــڴ ʄســا وٱڈــدف إڲــɲنــا مواكبــا ومتجاʈوɢحــد الســواء ت ʄن كافــة الإطــارات عڴــ

  .الاجتماڤʏ بدون تمي؈ق ولا تفرقة
نتحـــدث أيضـــا عـــن تɢـــوʈن عڴـــʄ حســـاب الماليـــة العموميـــة وتɢـــوʈن ࢭـــʏ مجـــال الشـــراكة والتعـــاون الـــدوڲʏ وɸـــو مـــا 

 ʏbonne fiscalité /bonne تطـــوʈر قـــدرات الإطـــارات العاملـــة بالقطـــاع ( ʇعكـــس ضـــعف مســـاɸم الماليـــة العموميـــة ࢭـــ
formation/ bonne mise en œuvre pour développer les secteurs d’état)   

يتمحــور ࢭــʏ أغلــب الأحيــان  حــول  معينــة ولانتحــدث ɸنــا عــن تɢــوʈن يركــز عڴــʄ احتياجــات المتɢــون وعــن مجــالات 
 .ر نموه العاطفي والاجتماڤʏ والمعرࢭʏاحتياجات الطفل الفردية  وتطو 

 
  
 



 التوجھات المستقبلیة لتحسین الأداء: .4

 أهم الإشكالیات والنقائص
  ــوي والمركــزي ممــا يضــطرنا لإحــداث شــراكة مــع أطــراف خارجيــة لا تــتلاءمɺن اݍجʈــوɢقلــة الإعتمــادات المخصصــة للت

احتياجـات المشـرف؈ن مـن إدارʈـ؈ن و مسـاعدي؈ن  -احتياجات المربـي -تصوراٮڈا مع الواقع التوɲسۜܣ ( احتياجات الطفل
 بيداغوجي؈ن ومتفقدين )

  ن وتحليــــل متطلبــــات الواقــــع الم۶ــــܣ وتقيــــيم أثــــرʈــــوɢالت ʏعــــدم تــــوفر المعطيــــات الموحــــدة اݍݵاصــــة باســــتقراء الطلــــب ࢭــــ
 التɢوʈن عڴʄ المدى القرʈب والمتوسط والبعيد( التقييم التɢوʈۚܣ) 

 ملمـــــح المربـــــي والمشـــــرف الإد ʏانيـــــات للقيـــــام غمـــــوض ࢭـــــɢبأغلـــــب التخصصـــــات ومـــــا يطرحـــــھ مـــــن إم ʏاري والبيـــــداغوڊ
 بالȘܨݵيص اݍݰقيقي للواقع الم۶ܣ الذي يجب أن يأخذ Ȋع؈ن الاعتبار الȘسلسل التصاعدي للطلب الربوي والم۶ܣ.

  نتــھ وبتوظيــف وبتحف؈ــقɺعلاقــة بذاتــھ وبم ʏر قــدرات العــون العمــومي ࢭــʈمجــال تطــو ʏن ࢭــʈــوɢعــدم اســتقلالية الت ʏه وࢭــ
علاقة باستجابة التɢوʈن كɺيɢل من المفـرض أن يɢـون مسـتقل عـن الإدارة الفنيـة المسـْڈلكة للتɢـوʈن: ماليـا( اݍجمـع 
ب؈ن اعتمادات التخصصات  الفنية واعتمادات تطوʈر قدرات العامل؈ن )  قانونيا( اݍجمع ب؈ن طالـب اݍݵدمـة ومقـدم 

 ھ بتطوʈر القطاعات   اݍݵدمة ) وɸو ما يضعف مردودية التɢوʈن ࢭʏ علاقت
 (عطيھʇ فاقد الآۜܣء لا ) ةʈن اݍݵاص بالإطارات المركزʈوɢغياب الت 
   اɺܨـݵص الإخـلالات الفنيـة لتـداركȖ ۚܣ مـن مجـالات فنيـة مـن المفـرض أنʈـوɢن ب؈ن القائم؈ن بالشـأن التʈوɢتوزع الت

 انب الفنية القطاعية.باعتماد التɢوʈن كɺيɢل مستقل يطور الواقع الم۶ܣ، وما يطرحھ من إɸمال لݏجو 
 . نʈوɢمجال واحد من مجالات الت ʏمستوى مصݏݰة واحدة مختصة ࢭ ʏن ࢭʈوɢالت ʏاݍجمع ب؈ن عدة تخصصات ࢭ 
  نʈوɢيفھ وتحف؈قه ( تɴر العون العمومي وتتصʈن كسلطة لتطوʈوɢارٮڈان الت ʏم ࢭɸساʇ و ماɸن بالتفقد وʈوɢربط الت

    .ية حسب القدرات و نقل لݏݵرات عن طرʈق التɢوʈن)ترق-ملمح ومجال تدخل محددين -شɺائدي مستقل
 .لة نظرا لبطء الإجراءاتʈستغرق مدة طوȖ أشغال الْڈيئة بمؤسسات الطفولة 
  شـاط نظـرا لطـول الاجـراءات المعتمـدةɴـا ح؈ـق الɺ؈ـق مؤسسـات الطفولـة ودخولɺة لتجʈ؈ـقات الضـرورɺعدم توفر التج

 ࢭʏ الغرض.
 ة والعʈمالية للعمل ٭ڈذه المؤسسات نظرا لعدم وجود انتدابات. عدم توفر الإطارات الربو  
  ـاتɺعـة وتقيـيم أداء المنـدوب؈ن باݍجȊسـمح لـھ بمتاȖ لـة تنظيميـةɢعدم تمتع مكتب المندوب العام ݍݰماية الطفولـة ٭ڈي

 وȖعɺدɸم بوضعيات الْڈديد قصد تطوʈر قدراٮڈم ومناݠݮ عملɺم.
 ن.عدم تمتع مكتب المندوب العام ݍݰماية الطفولة بʈوɢم؈قانية التصرف والت 
 .ية اللازمةȘعدم تمتع مكتب المندوب العام ݍݰماية الطفولة من وسائل اللوجس  
 .اتɺخصوصيات اݍج ʏغياب خطط اتصالية ݍݰماية الطفولة تراڤ  

 

 تقدیم التدابیر والأنشطة التي یتعین القیام بها لتدارك الإخلالات
؈ــق الɴشــاط بصــفة فعليــة وذلــك مــن خــلال تــوف؈ر التجɺ؈ــقات العمــل عڴــʄ الȘســرʉع بــدخول المؤسســات اݍجــاɸزة ح -

 والإطارات الربوʈة اللازمة لɺا.
 الȘسرʉع ࢭʏ انجاز مشارʉع صيانة مؤسسات الطفولة لإعادٮڈا إڲʄ الɴشاط ࢭʏ أقل فرة ممكنة. -



الرفيــــــع ࢭــــــʏ عــــــدد إطــــــارات التفقــــــد والإرشــــــاد لتغطيــــــة كامــــــل منــــــاطق الولايــــــات حۘــــــܢ نــــــتمكن مــــــن إحصــــــاء جميــــــع  -
 لمؤسسات. ا

إيجاد طرʈقة ناجعة لإحصاء الأطفال المنتفع؈ن بخـدمات نـوادي الإعلاميـة الموجɺـة للطفـل اݍݵاصـة الۘـܣ تتعـاطى  -
 ɲشاطɺا خارج أوقات عمل سلك التفقد والإرشاد.

 وضع منظومة إحصائية وذلك لضمان دقة المعلومة الاحصائية. -
 ؈ر الدولية ݍݰماية الطفولة.إحداث ɸيɢلة جديدة لمكتب المندوب العام تراڤʏ المعاي -
 رصد م؈قانية للتصرف والتɢوʈن لمكتب المندوب العام ݍݰماية الطفولة. -
وضع خطط عمل جɺوʈة تأخذ Ȋع؈ن الإعتبار مقرحات المتدخل؈ن ࢭʏ اݍجɺة حسب خصوصية المنطقة (لامركزʈة  -

 الرامج).
ضــاءات الۘـܣ تراڤــʏ خصوصـية الفئــات تطـوʈر خــدمات وأداء مɢاتـب منــدوبي حمايـة الطفولــة مـن خــلال تـوف؈ر الف -

  المتعامل معɺا.
احداث ɸيɢل ʇعۚܢ بالتɢوʈن يحظى باستقلالية مالية وادارʈة وʈوفر اݍݰـق ࢭـʏ التɢـوʈن لɢـل التخصاصـات الممثلـة  -

 بالɺيɢلة الۘܣ يجب أن تضبط Ȋعد تحديد الاحتياجات الأولية لمجالات التدخل الفنية ( موضوعنا ɸنا الطفل ) .
 التɢوʈن ࢭʏ علاقة بتصɴيف العون العمومي وتوظيفھ وتحف؈قه.استقلالية  -
مــديرʈن عــام؈ن) لتطــوʈر –أخصــائي؈ن نفســاني؈ن واجتمــاعي؈ن –مــرب؈ن  - فــتح التɢــوʈن لɢــل التخصصــات ( عملــة  -

 اݍݵدمات الفنية 
 إحداث بنك للمعلومات ࢭʏ صلب ɸيɢل التɢوʈن يحدد ملمح كل الأعوان العمومي؈ن وتطور مسارɸم الم۶ܣ. -
توف؈ر الإعتمادات الازمة للتɢوʈن جɺوʈا ومركزʈا مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبـار اݍݵصوصـية المحليـة لݏجɺـات وللإطـارات  -

 والأعوان العاملة باݍجɺات..
اعتبـــار مصـــݏݰة الطفـــل الفضـــڴɸ ʄـــدفا لرفـــع مســـتوى فاعليـــة التɢـــوʈن لɢـــل الإطـــارات العامـــة واݍݵاصـــة دون أي   -

 بتحسن مستوى وفاعلية التɢوʈن تمي؈ق طالما أن الطفل ɸو المستفيد 
إعطـــاء الأولوʈـــة القصـــوى للتɢـــوʈن ࢭـــʏ مجـــال الطفولـــة الأوڲـــʄ والمبكـــرة لرك؈ـــق الســـلوكات الســـوʈة والܶـــݰية لـــدى  -

 الناشئة والمجتمع.
تقـــديم تɢـــوʈن يركـــز عڴـــʄ ذوات الأطفـــال وɴʈبـــع مـــن مبـــادئ وحقـــوق الطفـــل  والإɲســـان وʈمɺـــد الطرʈـــق لســـلوكيات  -

   .وارد Ȋشرʈة وطنية مستقبلية منتجة ومسؤولةالمواطنة الفاعلة ولم
 

 

  "المسنین"برنامج 
  

   كبار السنمديرة  -سامية نقرة: طبʋبة رئʋس  رئیس البرنامج:   

 

 التقديم العام للرنامج: -1



Ȗستمدّ شرعيْڈا من الإعلان العالܣ ݍݰقوق  مقاربة حقوقيةكبار السن ࢭʏ توɲس عڴʄ رتكز اݍݰماية الاجتماعية لت

ɲسان والعɺدين الدولي؈ن اݍݵاص؈ن باݍݰقوق المدنية والسياسية وباݍݰقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، الإ

علاوة عڴʄ الصɢوك الدولية الۘܣ تدعم الأمان  2002و 1982 بالإضافة إڲʄ المؤتمر العالܣ الأول والثاɲي للشيخوخة

  المخاطر الاجتماعية. الاجتماڤʏ للفئات الفق؈رة ومحدودة الدخل وحمايْڈم من

كما تتوجھ السياسة الاجتماعية إڲʄ مزʈد إدماج كبار السن ࢭʏ المجتمع من خلال العمل عڴʄ إحداث آليات وبرامج  

 واعتماد سياسة تمك؈ن تدعم المشاركة الفعلية لكبار السن ࢭʏ إدارة الشأن العام.

:ʄمجال كبار السن عڴ ʏعية ࢭʉشرȘشتمل المنظومة الȖو  

 اية المسن؈ن.  قانون حم  
 .مجلة الأحوال الܨݵصية 
 ʏقوان؈ن الضمان الاجتماڤ.   

 
ڴʄ عأساسا  ترتكزࢭʏ توɲس من آليات تنفيذية ْڈم كما مكنت المنظومة الȘشرʉعية ࢭʏ مجال حماية كبار السن ورعاي

  القطاع العمومي والقطاع اݍجمعياȖي.
  

  أما بخصوص الɺياكل اݍݰɢومية العاملة ࢭʏ المجال، نذكر: 
  ة. وكبار السن ارة المرأة والأسرة والطفولة وزʈوɺة واݍجʈا المركزɺياكلɸ بمختلف  
 ةʈوɺة واݍجʈا المركزɺياكلɸ وزارة الشؤون الاجتماعية بمختلف. 
   .وزارة الܶݰة العمومية 
    

جال المࢭʏ ݍجمعيات العاملة وȖعاضد جɺودɸم ، إذ Ȗعتر ابتعدد المتدخل؈ن ࢭʏ القطاع  كبار السنوʈتم؈ق برنامج      
عڴʄ المستوى اݍجɺوي، ومن أɸمɺا الاتحاد التوɲسۜܣ للتضامن خاصة أɲشطة ɸذا الرنامج شرɢʈا اسراتيجيا ࢭʏ تنفيذ 

 ʏسي؈ر والتصرف ࢭȘمة الɺالذي يضطلع بم ʏكبار السن.رعاية  مؤسساتالاجتماڤ  
  :كبار السنخارطة برنامج 

  



  
  

  
 أɸداف الرنامج والأولوʈات: -1

  ــــــــــــــــــــــــداف:الأɸــــــــــــ
المتعلق بحماية  1994أكتوبر  31المؤرخ ࢭʏ  1994ࢭʏ إطار تطوʈر المنظومة الȘشرʉعية، ومراجعة القانون عدد * 

وكبار السن إعداد مشروع مجلة  المسن؈ن، وتلافيا للثغرات الواردة بھ، تم عڴʄ مستوى وزارة المرأة والأسرة والطفولة
ل رؤʈة متɢاملة ࢭʏ بناء مجتمع متوازن، ومساير للتحولات الۘܣ ʇشɺدɸا المجتمع التوɲسۜܣ، وٮڈدف كبار السن الۘܣ تمث

بالأساس إڲȖ ʄعزʈز حقوقɺم وتكرʉسɺا وتʋس؈ر نفاذɸم إلٕڈا ووقايْڈم وحمايْڈم من أي انْڈاك وفقا للمبادئ الواردة 
  بالدستور والمعاي؈ر الدولية المصادق علٕڈا. 

 لكبار السنات الاجتماعية والܶݰية الرفع من جودة اݍݵدم .ʏم الطبيڥɺوسط ʏࢭ 
 تحس؈ن ظروف الإقامة بمؤسسات رعاية كبار السن والرفع من جودة خدمات الرعاية.  
 .ثمار كفاءات وخرات كبار السنȘتوظيف واس 
 .مɸال التمي؈ق ضدɢترسيخ ثقافة حقوق كبار السن ومنع كل أش ʄإرساء خطة اتصالية ٮڈدف إڲ  

  
  

  :اتـــــلأولویا

إڲʄ تحس؈ن ظروف عʋشɺم عموما وبلوغ مرحلة شيخوخة دون إعاقة  كبار السنبرنامج  أولوʈاتتندرج 

:ʄوذلك بالعمل عڴ ʏتوف؈ر أسباب الرفاه الاجتماڤ ʏمة ࢭɸالمسا ʄبالإضافة إڲ   

  انةɢغذية الروابط ب؈ن الأجيال وتحص؈ن التماسك الأسري  كب؈ر السندعم مȖداخل الأسرة والمجتمع و،  



   ،شيطةɴخدمة التنمية وتمكئڈم من مفاتيح الشيخوخة ال ʏتثم؈ن وتوظيف كفاءات كبار السن ࢭ 

  ؤمّنʈمؤمل حياة دون إعاقة و ʏالرفيع ࢭ ʏم ࢭɸساʇ لكب؈ر السنتدعيم الرامج الوقائية والعلاجية بما 

  الاستقلالية ࢭʏ حياتھ اليومية،

 بما يتلاءم مع خصوصياٮڈم، -عن قرب–السن  خدمات الرعاية الܶݰية والاجتماعية لكبار توف؈ر  

 ة بمؤسسات الرعاية وأعوان الفرق المتنقلة ٭ڈدف الارتقاء بمستوى اݍݵدمات المسداة   دعمʈشرȎالموارد ال

  لكبار السن، 

  ا لتنفيذ الرامج وتحس؈ن نوعية حياةɺل ʏالمجال وتوف؈ر الدعم الماڲ ʏمرافقة المنظمات واݍجمعيات العاملة ࢭ

 لسن وتطوʈر مستوى اݍݵدمات المسداة، كبار ا

  قطاع ʏثمار ࢭȘكبار السندعم وتحف؈ق الاس. 

 

  تقديم عام للإنجازات الاسراتيجية اݍݵاصة بالرنامج: -2
 

 أھم الانجازات والمشاریع: 

  :كبار السنلالخدمات الرعائیة : 1البرنامج الفرعي 

إڲʄ تمك؈ن قدرات اݍجمعيات اݍجɺوʈة  2017نة طيلة س كبار السنتحقيقا لأɸداف ɸذا الرنامج، سعت إدارة 

داخل لكبار السن وتصوʈب تدخلاٮڈا ࢭʏ مجال تقديم اݍݵدمات الاجتماعية والܶݰية  كبار السنوالمحلية لرعاية 

  المودع؈ن لدى أسر حاضنة. كبار السنأسرɸم، وتأم؈ن مناخ أسري ملائم ʇستجيب ݍݰاجيات 

بمؤسسات الرعاية  كبار السناللازمة لتغطية مصارʈف إقامة  كما عملت الوزارة عڴʄ توف؈ر الاعتمادات

  وتحس؈ن البɴية الأساسية والرفع من مستوى اݍݵدمات الۘܣ يؤمٔڈا الإطار المختص.

  :: إدماج كبار السن في الحیاة العامة2البرنامج الفرعي 

س؈رة التنموʈة للبلاد، وذلك ٱڈدف ɸذا الرنامج إڲʄ توظيف واسȘثمار كفاءات وخرات ومɺارات كبار السن ࢭʏ الم

 ʄۚܣ للمتقاعد من ناحية وعڴɸي والذɲالمستوى البد ʄعد التقاعد عڴȊ شاطɴس بالقيمة المضافة لمواصلة الʋعر التحس

  المجموعة الوطنية من ناحية ثانية.

  :7201نتائج القدرة عڴʄ الأداء وتنفيذ م؈قانية الرنامج لسنة  -3
 امج:تقديم لتنفيذ م؈قانية الرن -3-1

  مقارنة بالتقدیرات 2017لسنة  كبار السنتنفیذ میزانیة  برنامج 

  الدفع) تماداتالتوزیع حسب طبیعة  النفقة (اع

  الوحدة : ألف دینار



 2017انجازات   2017تقدیرات  بیان النفقة

)2( 

 الانجازات مقارنة بالتقدیرات

 ق. مالیة
 الأصلي

 

 ق. مالیة
 التكمیلي

)1(  

  لانجازنسبة ا 1-2المبلغ 

2/1 

11605 11562 21150 نفقات التصرف  60 99.48 

 375 375 372 3 99.20 تاجیر عمومي

17 17 31 وسائل المصالح  4 76.47 

 11213 11170 11117 53 99.53 تدخل عمومي

1350 2513 1251 نفقات التنمیة  2 99.92 

 استثمارات مباشرة

 
 

   
 12955 14075 14013 62 99.56 المجموع العام

  

  :3رسم بیاني عدد 

  مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة "المسنین"

  التوزیع حسب طبیعة النفقة

  (اعتمادات الدفع)

  

  مقارنة بالتقدیرات 2017: تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 4جدول عدد 

  الدفع) تماداتالتوزیع حسب البرامج الفرعیة (إع

  الوحدة : ألف دینار

  

بیان البرامج 

  تقدیرات سنة

2017  

إنجازات سنة 
7201 

 الإنجازات مقارنة بالتقدیرات



  رعیةالف

 
 ق. مالیة
 الأصلي

 

 ق. مالیة
 التكمیلي

)1(  
 

  نسبة الانجاز المبلغ 

% 

الخدمات الرعائیة 
  للمسنین

12775  13938 13880 58 99.58 

إدماج كبار السن في 
 الحیاة العامة

180 137 133 4 97.08 

 12955 14075 14013 62 99.56 جمجموع البرنام

    

  

  تقديم لنتائج القدرة عڴʄ الأداء وتحليلɺا: -3-2
  

  :لكبار السنالرفع من جودة اݍݵدمات الاجتماعية والܶݰية  -3-1-1
كبـار ٮڈدف السياسـة المعتمـدة ࢭـʏ مجـال كبـار السـن إڲـʄ توسـيع مظلّـة الرعايـة الاجتماعيـة لȘشـمل : تقدیم الھدف

ند العـــــائڴʏ والمـــــادي والمحافظــــة علـــــٕڈم ࢭـــــʏ وســــطɺم الطبيڥـــــʏ وتـــــأم؈ن خــــدمات ܵـــــݰية واجتماعيـــــة الفاقـــــدين للســــ الســــن
ڈم النفسۜܣ والعاطفي ومن دور فعال ࢭʏ دعم الروابط الأسرʈة.   لفائدٮڈم، لما لذلك من تأث؈ر إيجابي عڴʄ توازٰ

  :للفر ق المتنقلةالرفع من جودة اݍݵدمات الاجتماعية والܶݰية : 1.1.3الɺدف 

  
  :الذاتیة الفاقدین للاستقلالیة لكبار السن دوریة الزیارات: 1.1.1.3المؤشر 
  

إڲʄ تصوʈب تدخلات  2017طيلة سنة  كبار السنࢭʏ وسطɺم الطبيڥʏ، سعت إدارة  بكبار السنࢭʏ إطار العناية 
 ʏجال من خلال المرافقة الفنية وعقد جلسات عمل متعددة للغرض.الماݍجمعيات العاملة ࢭ  

  

 

مؤشرات قیس 
 الأداء

وحدة 
 المؤشر

تقدیرات 
2016

 إنجازات 

2016

نسبة 
الانجازات 

ارنة مق
  بالتقدیرات

2017

  تقدیرات 

2017  

)1( 

  إنجازات 

2017 

)2( 

نسبة 
الانجازات 

مقارنة 
 %بالتقدیرات 

)2)/(1( 

  :1.1. 3الھدف 

الرفع من جودة 
الخدمات 
 الاجتماعیة

لكبار والصحیة 
في وسطھم  السن

 الطبیعي

المؤشر 
1.1.1.3  
دوریة 

 الزیارات 
 لكبار السن
الفاقدین 
 ةللاستقلالی

  كمي

 

ق تحقی
 تینزیار

للمسن 
الواحد في 

 الشھر 

تحقیق 
زیارة 
للمسن 
الواحد 
في 
 الشھر

تحقیق زیارتین للمسن  
وبلوغ  الواحد في الشھر

 800نسبة تغطیة ما بین 
 منتفع. 900و

تحقیق 
زیارة 
للمسن 

الواحد في 
 الشھر

 

. 3المؤشر 

2.1.1.  

عدد المسنین 
المكفولین لدى 
عائلات حاضنة

  120 كمي

 

90  

 

75 %   

 

110  

 

75 68 % 



  كما تم ࢭɸ ʏذا المجال:  
  ذا الرنامج،  400تخصيص اعتماد قدرهɸ ة ومحلية  23أد لفائدة  335.8تم صرف أد لفائدةʈوɺجمعية ج

  .% 84لرعاية كبار السن مس؈ّرة لفرق متنقلة أي بɴسبة إنجاز 
 المجالمع عمل  جلساتم تنظي ʏشطْڈا علاوة  اݍجمعيات العاملة ࢭɲإطار المرافقة الفنية والميدانية لأ ʏوذلك ࢭ

ومساعدٮڈا عڴʄ إعداد ملفات لتقييم أɲشطة الفرق وتأط؈رɸا وتصوʈب تدخلاٮڈا  زʈارات متاȊعةعڴʄ القيام ب
 .الدعم اݍݵاصة ٭ڈا

 عنوان: "خدمات الرعاية بالȊ يةɴʈوɢتنظيم دورة ت ʏت: الفرق المتنقلة أنموذجا" بمشاركة حواڲʋمشاركا من  80ب
ب؈ن رؤساء المصاݍݳ اݍجɺوʈة للمسن؈ن وعضاء الɺيئات الوووووووذلك وأعضاء الɺيئات المدية لݏجمعيات 

 العاملة ࢭʏ المجال.
 .ة والمحلية لرعاية كبار السنʈوɺمراجعة اتفاقيات الشراكة المرمة مع اݍجمعيات اݍج 
  ارʈشطة الفرق المتنقلةتأم؈ن زɲعة أȊات لمتاɺاݍج ʄات ميدانية إڲ.  
  

اللازمة، إلا أنھ    لكن رغم المجɺودات المبذولة لتكثيف تدخلات ɸذه الفرق لفائدة منظورٱڈا وتدعيمɺا بالأعوان
  للمؤشر المرمج وʉعود ذلك إڲʄ جملة من الأسباب من أɸمɺا: كڴʏتم تحقيق لم ي

 توف؈ ʄل العمومي.عدم قدرة اݍجمعيات عڴʈالتمو ʄر الوثائق اللازمة لݏݰصول عڴ  
 .يئاٮڈا المديرةɸ تجديد ʄعدم حرص اݍجمعيات عڴ 
 منݤجية موحدة للتدخل ʄشور الرتيۗܣ عدد  عدم اعتماد الفرق المتنقلة عڴɴخ  05رغم إصدار وتوجيھ المʈبتار

ݍجɺوʈة لشؤون المرأة والأسرة، وعقد جال والمندوبيات االمحول التɴسيق ب؈ن اݍجمعيات العاملة ࢭʏ  2015ماي  12
 جلسات مرافقة وتأط؈ر عڴʄ المستوʈ؈ن اݍجɺوي والمركزي.

 تقديم خدمات اجتماعية كالمساعدات المالية  اقتصار ʄة والمحلية لرعاية المسن؈ن عڴʈوɺعمل اݍجمعيات اݍج
 ࢭʏ وسطɺم الطبيڥʏ. لكبار السنوالغذائية والعيɴية 

  ʄم من طرف الدولة.الدعم المادي المقدّ اقتصار  موارد اݍجمعيات عڴ 
 

  المكفولین لدى أسر حاضنة: كبار السن  : عدد2.1.1.3المؤشر 
لفائدة ɸذا  Ȋ2017عنوان سنة  أد 200قدره  ࢭʏ إطار ɸذا المؤشر، تجدر الإشارة إڲʄ أنّھ تم تخصيص اعتماد

  . الرنامج
ة عن طرʈق الݏجان اݍجɺوʈة للتضامن تم صرف الاعتمادات المرمجة خلال السداسۜܣ الأول من السن -

الاجتماڤʏ، ࢭʏ ح؈ن تولت المندوبيات اݍجɺوʈة لشؤون المرأة والأسرة صرف المنح إڲʄ العائلات الɢافلة Ȋعنوان السداسۜܣ 
  الثاɲي.

د شɺرʈا وذلك  200د إڲʄ    150الرفيع ࢭʏ المنحة المسندة إڲʄ العائلة الɢافلة من  2017تم مع ٰڈاية سنة  -
 .2017دʇسمر  27ܢ قرار وزʈرة المرأة والأسرة والطفولة المؤرخ ࢭʏ بمقتغۜ
-  ʏمسنا ومسنة.  70 ،2017المتكفل ٭ڈم لدى أسر حاضنة خلال سنة  لكبار السنبلغ العدد اݍجمڴ  
 أد.   198.8الاعتماد الذي تم صرفھ:  -
 .% 99.5تم Ȗܦجيل ɲسبة إنجاز تقدر بـ -



كيفية المرجوة من حيث عدد المكفول؈ن وʈرجع ذلك أساسا إڲʄ وʈلاحظ أن ɸذا المؤشر لم ʇشɺد تطورا بال
 الأسباب التالية:

 .الكفالة ʏصعوبة استقطاب العائلات الراغبة ࢭ 
 .س؈رورة الملف ʄن ملفات الكفالة مما يؤثر سلبا عڴʈوɢت ʏتدخّل عديد الأطراف ࢭ 
  دت سنةɺغي؈ر وإ وفاة عدد كب؈ر من المسن؈ن المودع؈ن لدى عائلات حاضنة 2017شȖ بȎسȊ يقاف منح

 .وضعيات الكفالة وانتفاء شروطɺا
  سةʋّودليل إجراءات لتنظيم عمل مختلف المتدخل؈ن الميداني؈ن ومدعمات فنية مُق ʏغياب دليل مرجڥ

 لإنجاز البحوث والتقارʈر الاجتماعية.
 .ق الإعلامي للرنامجʈسوȘغياب ال 

  

  

  
  
 

 سنین:: تحسین ظروف العیش بمؤسسات رعایة الم 2.1.3

 850مركزا، بطاقة اسȘيعاب قدرɸا  12الۘܣ يبلغ عددɸا  -كبار السن رعاية  مؤسساتتوفر تقديم الɺدف: 
مسنا ومسنة Ȗسɺر عڴʄ خدمْڈم إطارات طبية وشبھ طبية  636الرعاية الاجتماعية والمتاȊعة الܶݰية ݍݰواڲʏ  -سرʈرا

 وإدارʈون وأخصائيون اجتماعيون وأعوان إحاطة حياتية...
  ؈ّر ɸذه المراكز جمعيات جɺوʈة لرعاية المسن؈ن، تدعّمɺا الدولة باعتمادات سنوʈة للȘسي؈ر والتصرف.Ȗس

ݰية متɢاملة عر تحس؈ن البɴية  وʉساɸم ɸذا الɺدف ࢭʏ تأم؈ن ظروف إقامة مرʈحة ورعاية اجتماعية وܵ
واݍݵدمات الطبية والرعاية  رعاية وتطوʈر ݯجم الاعتمادات الموظفة لتغطية نفقات الأكلالالأساسية لمؤسسات 



ࢭʏ حاجة إڲɸ ʄذه المؤسسات النفسية والرفٕڈية .... غ؈ر أنھ رغم المجɺودات المبذولة للرفع من مستوى اݍݵدمات، تبقى 
  مزʈد الدعم خاصة ࢭʏ مجال تحس؈ن البɴية التحتية وخدمات الرعاية المباشرة (إطارات وأعوان مختصة).

  

  

   : تحس؈ن ظروف العʋش بمؤسسات الرعاية 2.1.3

 ɲسبة التغطية المباشرة: 2.1. 1.3. المؤشر 

إذ قامت الوزارة  .أج؈ر وȖسي؈ر)(ت % 100بالɴسبة إڲʄ تحقيق ɸذا المؤشر، تم Ȗܦجيل ɲسبة إنجاز تقدر بـ 
م.د لفائدة الاتحاد التوɲسۜܣ للتضامن الاجتماڤȊ ʏعنوان منح تأج؈ر  8.463بتحوʈل كامل الاعتماد المرصود وقدره 

  منح Ȗسي؈ر المؤسسات.  م.د Ȋعنوان 1.970الأعوان العامل؈ن بالمراكز و
عڴȖ ʄسي؈ر مؤسسات الرعاية ࢭʏ الرفع من كما ساɸم الاتحاد واݍجمعيات اݍجɺوʈة لرعاية المسن؈ن المشرفة 

  الموارد المخصّصة لنفقات الȘسي؈ر (Ȗغذية، نظافة، خدمات ܵݰية...) .
  

  : تطور ɲسبة التغطية غ؈ر المباشرة:2.1.2.3المؤشر 

يتعلق ɸذا المؤشر بْڈيئة وصيانة وبناء وتجɺ؈ق مؤسسات رعاية المسن؈ن وʈرجع تنفيذه إڲʄ المصاݍݳ المختصة بɢل 
  والولاية مرجع نظر مؤسسة الرعاية.وكبار السن زارة المرأة والأسرة والطفولة من و 

تم تحوʈل جزء مٔڈا إڲʄ المجالس اݍجɺوʈة لكن الإنجاز لɺذا المؤشر الإعتمادات المرصودة  وتجدر الإشارة إڲʄ أنّ 
  لإدارʈة. الفعڴʏ للمشارʉع المرمجة سʋتم خلال السنة اݍݰالية وʈرجع ذلك إڲʄ بُطئ الاجراءات ا

كما سعت الوزارة لبلوغ الɺدف المɴشود إڲʄ توف؈ر الاعتمادات اللازمة لتغطية مصارʈف الإقامة بمراكز الرعاية 
  وتحس؈ن البɴية الأساسية لɺا وتطوʈرɸا والعمل عڴʄ الرفع ࢭʏ طاقة الاسȘيعاب استجابة لمطالب الإيواء.

  
  :2017كما شھدت سنة 

  .بقمرت عاية المسن؈نة المرحوم الصادق ادرʉس لر ؤسسداخڴʏ لمالنظام مضاء الإ  -

  إعداد نظام داخڴʏ لمؤسسات رعاية كبار السن. -

  

 

  تقديرات  ؤشروحدة الم مؤشرات قʋس الأداء
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  * البناءات والتهیئة:
م د وقد تم انْڈاء الأشغال مع ٰڈاية السنة  4.9بɢلفة جملية قدرɸا إعادة بناء مركز رعاية المسن؈ن بم؇قل بورقيبة  -

  أد). 615: 2017(الاعتماد المخصص بالɴسبة إڲʄ سنة 

  أد إڲʄ المجلس اݍجɺوي لولايۘܣ منوبة والɢاف لْڈيئة مركزي رعاية المسن؈ن ٭ڈما. 485تم تحوʈل اعتماد قدره  -

 م د). Ȗ2.400عɺدا (الɢلفة اݍجملية للْڈيئة:  352أد دفعا و 150ٮڈيئة مركز رعاية المسن؈ن بالقصرʈن بɢلفة قدرɸا  -

المسن؈ن Ȋسيدي بوزʈد بالتɴسيق مع الإدارة اݍجɺوʈة للتجɺ؈ق باݍجɺة بɢلفة قدرɸا الشروع ࢭʏ أشغال ٮڈيئة مركز رعاية  -

 أد من بقايا التعɺدات). 53أد مع إضافة اعتماد قدره  400أد (الɢلفة اݍجملية:  50

  تجهیز المراكز:*   
ت رعاية المسن؈ن وذلك إعداد كراس شروط ࢭʏ المواصفات الفنية للتجɺ؈قات المختلفة المزمع اقتناؤɸا لفائدة مؤسسا -

:ʏسۜܣ للتضامن الاجتماڤɲسيق مع الاتحاد التوɴبالت  

  أد: 95اقتناء تجهیزات في إطار البرنامج المتواصل باعتماد قدره 

 حشايا وأسرة لمركزي منوبة والق؈روان. -

 آلة Ȗشʋيح لمركز باجة. -

 آلة Ȗشʋيح بالغاز الطبيڥʏ لمركز سوسة. -

 آلة غسيل ثياب لمركز الق؈روان. -

 فة تريد لمركز جندوبة.غر  -

  أد: 500اقتناء تجهیزات في إطار البرامج الجدیدة باعتماد قدره 

 الɢاف. –قرمبالية  –) 02غرف تريد لفائدة مؤسسات رعاية المسن؈ن بمنوبة ( 04 -

 تجɺ؈ق المطبخ ووحدات العʋش بمركز رعاية المسن؈ن بم؇قل بورقيبة. -

 قفصة. -القصرʈن-افلمراكز الtables de nuit  ɢأسرة وخزائن و -

- Adoucisseur chaudière .لمركز رعاية المسن؈ن بقمرت 

 تأثʋث الوحدة الطبية لمركز القصرʈن. -

  وسائل النقل:* 
  .2017فيفري  06بتارʈخ  القصرʈنبركز رعاية المسن؈ن محافلة Ȗسليم  - -

  د.زʈسيدي بو Ȋمركز رعاية المسن؈ن الۘܣ تم اقتناؤɸا لفائدة سيارة Ȗسلّم ال -         -

  * الزیارات المیدانیة:
باجة وجندوبة وم؇قل بورقيبة وسوسة كبار السن: رعاية كافة مؤسسات وتقييم إڲʄ  تم تنظيم زʈارات متاȊعة

من قبل إطارات الإدارة المركزʈة ورؤساء وصفاقس والɢاف والقصرʈن ومنوبة وقفصة والق؈روان وقرمبالية وقمرت 
 لمرأة والأسرة.شؤون اات اݍجɺوʈة لالمصاݍݳ اݍجɺوʈة للمسن؈ن بالمندوبي

  
  



 : توظیف واستثمار كفاءات وخبرات كبار السن: 1.2.3
يرمي ɸذا الɺدف إڲʄ الرفع من فرص إدماج كفاءات وخرات كبار السن المنخرط؈ن بالܦجل  تقدیم الھدف:

نصرا فاعلا وقادرا عڴʄ وتثم؈ن قدراٮڈم وتوظيف كفاءاٮڈم من أجل تحقيق القيمة المضافة ࢭʏ التنمية باعتبارɸم ع
 إفادة المجموعة الوطنية بمعارفھ وخراتھ. 

  

  توظيف واسȘثمار كفاءات وخرات كبار السن::  1.2.3
  

  
  : عدد الكفاءات الموظفة والمنخرطة بالسجل: 1.1.2.  3 :مؤشرال

لم ʇܦجل ɸذا المؤشر ɲسبة إنجاز مݏݰوظة، إذ لم تُثمر المرافقة الفنية لبعض اݍجمعيات المختصة إڲʄ أي 
ʄذه الأسباب، تتجھ نية الوزارة إڲɺشعّبھ، ولȖذا الرنامج وɸ الاستجابة ݍݵصوصية ʄيجة لعدم قدرة اݍجمعيات عڴȘن 

  ين.المتقاعدمن توظيف اݍݵرات تنظيم منتدى حول اسȘثمار كفاءات كبار السن و 
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  : عدد المشاریع المنجزة في إطار دعم القدرات:  2.1.2.: 3المؤشر
ࢭʏ إطار تنفيذ ɸذا المؤشر، تمت المرافقة الفنية لمجموعة من اݍجمعيات ࢭʏ مجال توليف المشارʉع وإعداد 

الاندماج تمك؈ن كبار السن  من جمعيات بأɲشطة ٮڈدف إڲʄ  03وأفرزت ɸذه المرافقة إڲʄ قيام  برنامج ɲشاط متɢامل،
  العمڴʏ ࢭʏ البʋئة الاجتماعية والمشاركة ࢭʏ اݍݰياة الثقافية.

  صعوبة تمثلت فيما يڴʏ: كبار السنإلا أن ɸذا المؤشر لم ʇܦجل بدوره تقدما من حيث الانجاز، إذ لاقت إدارة 
  ة Ȗُعɺد إلٕڈا مɺمة تɢوʈن وتحسʋس الكفاءات المقبلة عڴʄ التقاعد وتوظيف معارفɺا وخراٮڈا. إيجاد جمعي*  
 ضعف امتلاك اݍجمعيات العاملة ࢭʏ مجال كبار السن للاقتدار المٔڈڋʏ عڴʄ التجديد والتطوʈر الذاȖي.*  

 * ɸشاشة المأسسة لبعض النوادي الٔڈارʈة الناشطة.
 ة والتثقيفية لبعض النوادي الٔڈارʈة عڴʄ الرواد والمحيط المحڴʏ.* نقص أثر اݍݵدمات الاجتماعي

  

  

  :كبار السن: النھوض بأوضاع 2.2.3الھدف 

يرمي ɸذا الɺدف إڲʄ إنجاز دراسات وبحوث خصوصية حول الواقع الاقتصادي  والاجتماڤʏ  تقدیم الھدف:
ʏܨݵيص حاجياٮڈم قصد التوظيف الأمثل والثقاࢭȖ لكبار السن مع ʏللرامج الاجتماعية. والصڍ  
 : عدد البرامج الخصوصیة الموجھة لكبار السن:1.3.2.3المؤشر 

  

 

وحدة  مؤشرات قیس الأداء
 المؤشر

تقدیرات 
2016 

  إنجازات 

2016 

نسبة الانجازات 
مقارنة 

  تقدیرات 

2017  

  إنجازات 

2017  

نسبة الانجازات 
مقارنة بالتقدیرات 



  
الاجتماعية والاقتصادية  كبار السنلم ʇشɺد ɸذا المؤشر إنجازا فعليا، حيث أن الوقوف عڴʄ أوضاع 

  .2017تمادات لم تتم برمجْڈا خلال سنة والܶݰية يتطلب إنجاز دراسات وبحوث ميدانية معمّقة وʉستوجب اع
، تب؈ن عدم قدرة كبار السنأنھ اسȘنادا إڲʄ واقع العمل الاجتماڤʏ للمتدخل؈ن الميداني؈ن ࢭʏ مجال  كما 

عڴʄ إنجاز البحوث والتقارʈر والمتاȊعة والتعɺّد  وكبار السن المتدخل؈ن التاȊع؈ن لوزارة المرأة والأسرة والطفولة
  .اعيةبالوضعيات الاجتم

بالتعاون والتɴسيق  عربية لكبار السن اسراتيجية، تم الشروع ࢭʏ إنجاز كبار السنوࢭʏ إطار الٔڈوض بأوضاع  -

  مع جامعة الدول العربية.

إڲȖ ʄܨݵيص واقع الرعاية الاجتماعية والܶݰية لكبار السن ࢭʏ الدول العربية مع  الاسراتيجيةوٮڈدف ɸذه 

عڴʄ الȘشرʉعات والرامج. وࢭɸ ʏذا الصدد، تم تنظيم جلسات عمل مع الݏجنة المɢلفة فحص الآليات الرعائية والوقوف 

الɺدف العام) بالإضافة إڲʄ بلورة مɢوناٮڈا  -الرسالة –الرؤʈة  -الإطار المنطقي للاسراتيجية (الشعاروضبط ɸا بإعداد

كبار السن، متناغمة مع أɸداف التنمية وإعداد تصور لرنامج تنفيذي وذلك باعتماد مقاربة حقوقية ࢭʏ معاݍجة قضايا 

  ومراعية خصوصيات وإمɢانيات كل دولة عضو.  2030المستدامة لسنة 

  التوجɺات المستقبلية لتحس؈ن الأداء: -4
  

 أɸم الاشɢاليات والنقائص المتعلقة بȘنفيذ الرامج والرامج الفرعية: -1
 

 عض برامج القطاعȊ غياب نصوص قانونية تنظم.  

 سة غياب دليل مرجʋّودليل إجراءات لتنظيم عمل مختلف المتدخل؈ن الميداني؈ن ومدعمات فنية مُق ʏڥ

  لإنجاز البحوث والتقارʈر الاجتماعية. 

  مجال ʏق جمعيات عاملة ࢭʈة لكبار السن تنفذ عن طرɺكبار السن.أغلب الرامج الموج  

 .مجال كبار السن ʏي ب؈ن اݍجمعيات العاملة ࢭɢضعف العمل الشب 

 المجال.نقص الدرا ʏسات والبحوث المتخصصة والمعطيات والإحصائيات اللازمة ࢭ  

 

  بالتقدیرات

2016 
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وأمام ھذه الإشكالیات والصعوبات، ستعمل الوزارة بالتنسیق والشراكة مع مختلف المتدخلین في المجال   
  على تذلیلھا من خلال السعي إلى تحقیق ما یلي: 

  

  .إصدار مجلة حماية كبار السن  -1

 .ق بخدمات الوقاية واݍݰماية الاجتماعيّة والقانونيّة بما يضمن لɺم العʋش الكرʈمدون تمي؈ كبار السنتمتّع  -2

3-  ʄكبار السنالمحافظة عڴ .ʏم الطبيڥɺمحيط ʏم وࢭɸداخل أسر 

  .لكبار السن بمؤسسات الرعاية خدمات الرعاية الاجتماعية والܶݰيةالرفع من جودة  - 4

  .تثم؈ن كفاءات المتقاعدين واسȘثمار خراٮڈم -5

 
للتداخل الحاصل في مجال التصرف في قطاع المسنین والارتفاع المرتقب لھذه الشریحة في ونظرا 

  السنوات القادمة ستعمل الوزارة على:
   برامج كبار السن وتصوʈّڈا لفائدة مستحقٕڈا.حوكمة  .1
الأسرة  ࢭʏ  ْڈملتحسʋس والتوعية بمɢانإرساء خطة اتصالية لقطاع كبار السن لرسيخ ثقافة حقوق كبار السن وا .2

  والمجتمع وتدعيم ترابط الأجيال. 
  تطوʈر وتقن؈ن خدمات اݍجوار والاسȘشفاء بالبʋت. .3

وفق المواصفات كبار السن إعداد وإصدار كرّاس شروط خاصّ بإحداث وȖسي؈ر مؤسّسات اسȘشفائيّة لإيواء  .4
  العالميّة. 

 إعداد وإصدار كراس شروط خاص بإحداث وȖسي؈ر النوادي الٔڈارʈة. .5
  

 
  ل أھم المشاریع والأنشطة المزمع تنفیذھا خلال المخطط القادم في:وتتمث

  
   .إرساء آلية مندوب حماية كبار السن  
 عة  إرساء منظومةȊرعاية كبار السنمؤسسات معلوماتية لمتا.  
 .ع المسن؈ن وفق خصوصياٮڈمʉإنجاز دراسة معمقة حول أوضاع المسن؈ن وخارطة حول توز  

 
 
 
   

 
 
  
  
  
  



  "ة والمساندةقیاد: "الجنامبر 

  

 السيد ياس؈ن بن عدة: المدير العام للمصاݍݳ المشركةالتعریف برئیس البرنامج :
  

 لبرنامج:العام ل تقدیمال -1
 

 

   المدیر العام للمصالح المشتركة یاسین بن عدةّ :  البرنامج رئیس 

 : 2014ابتداء من جوان المدة 

     

ویهدف   المركزیة والجهویة والإداراتالخصوصیة  هو برنامج دعم للبرامج برنامج القیادة والمساندة
 التالیة: الأهدافتحقیق  إلى جهذا البرنام

 .تحسین التصرف في الموارد البشریة  -
 وتعمیمها على جمیع مؤسسات المركزیة والجهویة. تطویر المنظومة المعلوماتیة -
 ترشید إستهلاك الطاقة من كهرباء وماء وغاز. -
 .و التجهیزات تحسین التصرف في البنایات -

 

 :بالبرنامج الخاصة الإستراتیجیة للإنجازات عام تقدیم .2
 مباشرة علاقة لھا والتي تحقیقھا تم التي الإستراتیجیة والأھداف الإصلاحات أھم 

 :بالبرنامج

 تھیئة مصعد الوزارة والشبكة الكھربائیة والمكیفّ المركزي. -

 بناء مقر للأرشیف الخاص بالوزارة. -

 تدابات .تحسین نسبة الإن -

تعزیز لامركزیة التكوین  من خلال مواصلة برمجة دورات تكوینیة على مستوى  الجهات   -
 .ودعم حظوظهم في المناظرات الداخلیة للترقیة للأعوانلتنمیة القدرات  المهنیة 

  ربط مؤسسات الطفولة بالشبكة الداخلیة للأنترنات. -

  

  
. 



 أھداف البرنامج والأولویات:

 

  :الأھداف

  :في بلوغها المزمع الأهداف تمثلت

 .تحسین التصرف في الموارد البشریة 
 تحسین البنیة التحتیة والتجھیزات وتجدید أسطول وسائل النقل 
 .تطویر البنیة الأساسیة المعلوماتیة والخدمات عن بعد 

  

 :الأولویات 
 سنوي آخذین بعین الاعتبار الموارد المالیة المخصصة للغرض  مخطط تكوین وضع
انات اللوجستیة المتوفرة وما لهذا البرنامج السنوي للتكوین من أثر إیجابي على الرفع من تنمیة والإمك

تؤدي إلى الرفع من كفاءات الإطارات والأعوان وتحیین معارفهم في مجالات العمل وتطویر قدراتهم 
  مهارات وكفاءات المعنیین بالتكوین والتأطیر مما یرفع مردودیتهم في العمل.

  وهو  نسبة إنجاز الانتدابات المبرمجة بعنوان سنة مالیة معینة في نفس السنة نامج لتحسینوضع بر
ما یمثل خیر دلیل على قدرة الإدارة على الاستجابة لحاجیات الهیاكل المعنیة وتوفیر ما یلزمها من 

ستمراریة موارد بشریة ضمانا لحسن سیر العمل الإداري وقادرة على الرقي به وتطویره عملا بمبدأ ا
هذا من جهة، ومن جهة أخري إلى الاستجابة لحاجیات المرفق العمومي وعدم تعطیل العمل الإداري 

 .وزارة المرأة والأسرة والطفولةكافة الهیاكل الراجعة بالنظر إلى 
  السعي إلى سرعة التدخل في تهیئة البنایات والفضاءات سواء على المستوى المركزي أو الجهوي

 .   لنقلودعم أسطول ا
 تطویر البنیة الأساسیة المعلوماتیة والخدمات عن بعدو  تعزیز استعمال التكنولوجیات الحدیثة. 

  

 :2017" لسنة القیادة والمساندةتائج القدرة على الأداء وتنفیذ میزانیة "برنامج ن - 3
  
  
  
 

  3جدول عدد 

  یراتمقارنة بالتقد 2017لسنة  میزانیة  برنامج القیادة و المساندةتنفیذ 

  )الدفع تماداتالتوزیع حسب طبیعة  النفقة (اع



  الوحدة: ألف دینار

  2017انجازات   2017تقدیرات   بیان النفقة

 )2(  

  الانجازات مقارنة بالتقدیرات

 ق. مالیة
 ق. مالیة  

)1تكمیلي (ال  
 

  نسبة الانجاز  1-2المبلغ 

2/1  

%  

  98.30  186  10785  10971  10447  نفقات التصرف

  98.64  49  3559  3608  3579 يتاجیر عموم

  97.19  137  4734  4871  4856 وسائل المصالح

  100  0  2492  2492  2012 تدخل عمومي

  100  0  75  75  495  نفقات التنمیة

      75  75  495  استثمارات مباشرة

  98.32  186  10860  11046  10942  المجموع العام

 دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات

 

  :3رسم بیاني عدد 
  2017مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة سنة 

  
  

  مقارنة بالتقدیرات 2017: تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 4جدول عدد 

  الدفع) تماداتالتوزیع حسب البرامج الفرعیة (إع

  الوحدة : ألف دینار

  

بیان البرامج 
  الفرعیة

إنجازات سنة  7201تقدیرات سنة 
7201 

 دیراتالإنجازات مقارنة بالتق

 ق. مالیة
 الأصلي

 ق. مالیة
 التكمیلي

)1(  

  نسبة الانجاز المبلغ 



 % 

  ةدناسملاو فارشلاا

  ةعباتملاو
10712 10945 10780 165 98.49 

الأسالیب والأنظمة 
 المعلوماتیة

230 101 80 21 79.21 

  98.32  186  10860  11046  10942 مجموع البرنامج

    

  :4رسم بیاني عدد 

  2017دیرات وانجازات میزانیة البرامج لسنة مقارنة بین تق

  

  تقدیم نتائج القدرة على الأداء وتحلیلھا: 3-2

 

 

  :وتحلیلھا الأداء على القدرة لنتائج تقدیم: 2.3
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   دید أسطول وسائل النقل.البنیة التحتیة والتجهیزات وتجتحسین :2-1- 4الهدف

تجهیزات والطفولة من تطور في  ال سرةوالأ المرأةما تشهده  وزارة  إطارفي :  تقدیم الهدف -
و البناءات  للمصالح والمؤسسات الراجعة لها بالنظر  حرصت على تطویر وتجدید 

 .لهذه للموارد الأمثلتجهیزاتها  وتعزیز تدخلاتها في میدان الصیانة لضمان استغلال 
   البنیة التحتیة والتجهیزات وتجدید أسطول وسائل النقل.تحسین  :2.1.4الهدف

 

  :عدد البناءات المحدثة والفضاءات المھیئة  4.1.2.1المؤشر 

وتجدید تجهیزات تسعى إدارة البناءات والتجهیز من خلال هذا المؤشر إلى تدعیم 

ف
ھد

ال
 

4
.1
.2

 
قل

الن
ل 

سائ
 و

ول
ط

أس
د 

دی
تج

 و
ت

زا
ھی

تج
وال

ة 
حتی

الت
ة 

بنی
 ال

ین
حس

ت
 

مؤشرات 
  قیس الأداء

  وحدة المؤشر
تقدیرات 
2016  

إنجازات 
2016  

نسبة الإنجازات مقارنة 
  2016بالتقدیرات 

تقدیرات 
2017 )1(  

إنجازات 
2017 )2(  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
)2)/(1(  

المؤشر
4.1.21.:

عدد 
البناءات 
المحدثة 
والفضاءا
 ت المھیئة

%  40  20  50 60  50  90 

المؤشر
4.1.2.1:

عدد 
وسائل 
النقل 

المقتناة 
لتجدید 

 الأسطول.

 

%  100  225  125 0  0  0 
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ئمة للعمل خاصة وان الوزارة تشهد تزایدا متواصلا الوزارة وذلك لتوفیر الظروف الملا
  .للموارد البشریة 

سنوات حیث تتطور نسبة  5ووفقا للتقدیرات تسعي الإدارة لتطبیق برمجة تمتد على 
بنسب سنویة  2018و 2013تجدید وتدعیم التجهیزات خلال المدة المتراوحة بین 

لذلك قامت الوزارة بجملة من .2018سنة  %18لتصل الى  %13مختلفة,من 
  التدخلات الخاصة بالبنایات والفضاءات وتنحصر كالآتي:

 ،إصلاح مصعد الوزارة المركزي وصیانته نظرا للعطب المتكرر الذي یشهده 
 ،إقتناء مواد صیانة كهربائیة وصحیة وحدیدیة 
 ،تعمیر قواریر الإطفاء 
 لهاتف الخاص بالوزارة،إصلاح موزع ا 
 .تفریغ دهلیز الوزارة وصیانته 

د  وقع صرف  46.532.729وقد تمّ في ذلك الشأن تخصیص إعتمادات قدرها 
  .%82.1د لتصل نسبة الإنجاز إلى  38.207.520

  عدد وسائل النقل المقتناة لتجدید الأسطول: 4.1.2.1المؤشر عدد 

  

فواضل  و 2016ضمن برنامج مقاومة الإرھاب سنة تبعا للإقتناءات التي تمت لوسائل النقل 

قیمة بظر إعتمادات السنوات السابقة  لفائدة الوزارة وبعض المؤسسات الراجعة إلیھا بالن

  د  1.896.068.796

 .2017لم یقع  تجدید الأسطول بإقتناء سیارات جدیدة سنة 

 التوجھات المستقبلیة لتحسین الأداء: 3.3

 :: أهم الإشكالیات والنقائص 1.1
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ارات ن إطم تتمثل أھم النقائص في عدم توفر القدر الكافي من الموارد البشریة اللازمة
إلى  للإحاطة بجمیع جوانب التنفیذ من إعداد الملفاتعلى المستوى المركزي  وعملة

  المتابعة.

  

نة عدم وجود إطارات مختصة على المستوى الجھوي لمتابعة المشاریع وأعمال الصیا -

 والتھیئة.

 إعتمادات اللازمة للتحسین أسطول النقل وضعف نسق الصیانة والتصلیح .غیاب   -

 :تقدیم التدابیر والأنشطة التي یتعین القیام بها لتدارك الإخلالات   
مزید تدعیم الإدارة بالموارد البشریة اللازمة من إطارات وعملة وذلك على المستوى  -

 المركزي والجهوي
  خاصة في مجال الأشغال والصیانة.

جال إیجاد خطّة لمزید التنسیق بین إدارة البناءات والتجهیز والمندوبیات الجهویة في م -
 الصیانة تهیئة البناءات والفضاءات لضمان سرعة ونجاعة التدخل.

 القیام بإستشارات لإختیار میكانیكین وفنیین في تصلیح وصیانة السیارات لضمان كذلك -
  سرعة التدخل.

  

   في الموارد البشریة.التصرف تحسین :1-1- 4الهدف

ر ة في إطابالنسبة للموارد البشری والطفولة والأسرة المرأةوزارة :  تندرج سیاسة تقدیم الهدف
التوجهات العامة  للدولة الرامیة  إلى تحقیق توازن بین الجهات من حیث توفیر 

رات الاختصاصات الضروریة وتدعیم القدرات المهنیة للأعوان ودعم حظوظهم  في المناظ
  ،الإستراتیجیة الوطنیة  لتطویر الإدارة وتعصیرهاضمن  الداخلیة للترقیة
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ویعتمد الهدف على مؤشرین :تحسین نسبة إنجاز مخطط تكویني و تحسین نسبة إنجاز 
  . 2017الإنتدابات في سنة 

 

 

 

" و"مركز نداء یة على منظومتي "إنصاف" تم إنجاز دورة تكوین 2016بالنسبة لسنة  -: 1.1.1.4
ینیة لدورات التكو لعدد من الإطارات بإدارة الموارد البشریة، وتمت المشاركة أیضا بعدد من ا

حویل بمؤسسة الأرشیف الوطني لعدد من الإطارات بالإدارة الفرعیة للوثائق والأرشیف وقد تم ت
 الإعتمادات المتبقیة المرسّمة بالمیزانیة إلى عنوان آخر.

تم الترفیع في التقدیرات وفي نسبة الإنجاز وتبعا لذلك تم إنجاز دورة  2017سنة  -
 عن لإطارات من الوزارة،  فضلا 05یزیة للسیدة الوزیرة وعدد تكوینیة في اللغة الإنقل

ظومة المشاركة في الدورات التكوینیة بالمركز الوطني للإعلامیة لعدد من الإطارات بمن
  "أدب" و"إنصاف".

نسبة 
 الإنجازات

مقارنة 
 بالتقدیرات

)2) (1(  

 إنجازات

2017 

)2(  

تقدیرات 
2017 

)1(  

نسبة 
ازات الإنج

مقارنة  
بالتقدیرات 
2016 

 إنجازات

2016 

 تقدیرات

2016 

وحدة 
 المؤشر

   مؤشرات قیس الأداء

  62.32%  70%    35.94%  50%  %   تحسین: 1.1.1.4 المؤشّر
 تكویني مخطط أنجاز نسبة

60%  60%  50%  60%  60% 

 

 

40%  %   تحسین: 2.1.1.4 المؤشّر
 في الانتدابات إنجاز نسبة
 یةالمعن المالیة السنة

100% 100% 100%  50% 50% %  : تحسین 2.1.1.4المؤشر
نسبة إنجاز الترقیات في 

  السنة المالیة الموالیة
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یعود إلى عدة أسباب أهمها  %100ملاحظة: عدم إنجاز مخطط التكوین أو إنجازه بنسبة 
ض د غیر قادرة على إنجاز إلا بع7000تقیات التكوین بحیث أن (ضعف المیزانیة المرصودة لمل

  الدورات وفي مجالات محددة ).

 عدم التنسیق بین مصالح الوزارة بصفة عامة حیث أن هناك عدة دورات تكوینیة تتم  -     
  المشاركة فیها أو إنجازها دون علم مصلحة التكوین،

ي یعود إلى التأخر في استقبال مقترحات التأخیر في إعداد مخطط التكوین والذ  -     
 خلال المندوبیات الجهویة والمصالح الخارجیة وبالتالي یتم التأشیر على المخطط في كل الأحول
ك في شهر أفریل أو ماي من العام الجاري ما یجعل من بدایة تنفیذه تكون متأخرة جدا ویؤثر ذل

  نسبة إنجاز المخطط.

وذلك   UNICEFأنه تم إنجاز دورات تكوینیة بتمویل أجنبي على غرار تجدر الإشارة إلى -: 1.1.1.4
 لخصوصیة مجال وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن.

 

  


