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 :المھمة إستراتیجیة -1
تتمثل المھام الأساسیة لمھمة الشؤون الدینیة في العمل على تطبیق سیاسة الدولة في المجال الدیني   

وذلك بضبط الخطط والبرامج الخاصة بالقطاع بما ییسّر إقامة الشعائر الدینیة ویصون القیم الروحیة 

عّم روابط الألفة والتضامن والتآزر ویحمي المجتمع من أخطار الانغلاق والغلو والتطرف وید

  .ویحفظ مقوّمات الھویة والشخصیة التاریخیة التونسیة ویقوّي التعلق بھا

  : وترمي سیاسة المھمة إلى    

  التصرف فیھا، مالعنایة بالمعالم الدینیة فیما یتعلق بالصیانة والتأثیث والتجھیز وإحكا §

  یر أدائھم،الإحاطة بالإطارات المسجدیة وتكوینھم لھدف تطو §

تیسیر إقامة الشعائر وتنظیم الأنشطة الدینیة والتظاھرات والملتقیات والندوات العلمیة  §

  والدینیة،

 دعم البحث العلمي والدراسات في مجالات العلوم الإسلامیة ونشرھا، §

 العمل على إحیاء التراث الإسلامي و حفظھ و نشره ، §

  ني،تطویر الإعلام الدیني لھدف ترشید الخطاب الدی §

 الإحاطة والتوعیة والإرشاد الدیني، §

الإحاطة و التوعیة و الإرشاد الدیني للحجیج التونسیین بالبقاع المقدسة و الحد من الفوارق  §

المسجلة بین المرشدین الدینیین من جنس الإناث و الذكور بھذه المھمة على أساس المساواة و 

 ، الفرص بین الرجال و النساء دون تمییز تكافؤ

 ن حیادیة أماكن العبادة،ضما §

 وتجویده،  العنایة بالقرآن الكریم بالتشجیع على حفظھ وتلاوتھ §

العنایة بالكتاتیب لتربیة الناشئة التربیة السلیمة وفق تعالیم الدین الإسلامي الحنیف ومبادئھ  §

 .السمحة
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  :لة الرامیة إلىفي إطار سیاسة الدّو) كسیاسة عمومیة(العامة للوزارة  الإستراتیجیةوتندرج 

التصدّي لكل مظاھر الغلو والتطرف وحمایة السلم الاجتماعي وذلك بتكثیف التوعیة  §

 .والإرشاد الدیني الموجّھ للمواطنین وترشید الخطاب الدیني وتطویره ونشر الفكر الدیني المستنیر

عضاء في المضبوطة من قبل الدول الأ) 2030إلى أفق (الالتزام بأھداف التنمیة المستدامة  §

 : الأمم المتحدة والتي صادقت علیھا الجمھوریة التونسیة خصوصا فیما یتعلقّ بــ

ü  لأنشطة تساعدھم على تنمیة قدراتھم الذھنیّة جمیع الفتیات والفتیان ضرورة ممارسة

إلى جانب  الابتدائي لإعدادھم للتعلیمقبل المدرسي ما في مرحلة الطفولة المبكرة والتعلیم 

 .لھمجیدة الصحیة الیة رعاتوفیر ال

ü  على المعرفة والمھارات اللازمة إناثا وذكورا ضمان حصول جمیع الطلاب ضرورة

حقوق الإنسان لغرض غرس ثقافة التعلیم برامج خلال من لتنمیة المستدامة أھداف ا لتعزیز

ونبذ لم ثقافة الس العرقي والثقافي وتعزیزوتقدیر التنوع في الأذھان المساواة بین الجنسین و

 .مساھمة الثقافة في التنمیة المستدامةتثمین والمواطنة والعنف 

ü  إنھاء جمیع أشكال التمییز والعنف ضد ضمان تكافؤ الفرص بین الجنسین ویرمي إلى

 . الحیاة العامة والخاصة في جمیع أنحاء العالم فيالنساء والفتیات 

ü في جمیع أنحاء العالم الحد من جمیع أشكال العنف ومعدلات الوفیات المرتبطة بھا. 

  : للوزارة في الإستراتیجیةوتتمثّل الأھداف 

تیسیر ممارسة الشعائر الدینیة بین الرجال والنساء في إطار الالتزام باحترام حیاد المساجد  -

  .والمحافظة على الموروث الدیني

  .المحافظة على التماسك الروحي صلب المجتمع لدى النساء والرجال -
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  : تقدیم برامج المھمّة -2
 سبعة أنشطةبرنامجین وثلاثة برامج فرعیة و 2022تتضمن مھمة الشؤون الدینیة لسنة     

  .ھاقیس أداءلمؤشرات  تسعةو إستراتیجیةرئیسیة وخمسة أھداف 

  : تتوزّع البرامج والبرامج الفرعیة على النحو التاليو  
  

  برامج الفرعیة ھیكلة المھمة حسب البرامج وال: 1رسم بیاني عدد 
  
 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وزارة الشؤون الدینیة  المھمة

البرامج    القیادة والمساندة  التنمیة الدینیة  

 عدد البرامج الفرعیة على 
وى المركزي  المست  

ةقیادة الشؤون الدینی  القیادة والمساندة  

عدد البرامج الفرعیة على   
المستوى الجھوي   التصرّف في الشؤون  

 الدینیة



4 
 

 
 

 
 
 

 3- الأھداف الإستراتیجیة للبرامج ومؤشرات قیس الأداء:
  

للبرنامج وتطور مؤشرات الأداء  الإستراتیجیةالأھداف : 1جدول عدد   
 

الأھداف  البرنامج الفرعي البرامج
  الإستراتیجیة

 مؤشرات قیس الأداء 

:1برنامج عدد   
 التنمیة الدینیة

:برنامج فرعي مركزي  
 قیادة الشؤون الدینیة

تیسیر :1-1الھدف 
ممارسة الشعائر 
الدینیة بین النساء 
والرجال في إطار 
 الالتزام باحترام
حیاد المساجد 

والمحافظة على 
.الموروث الدیني  

المعالم  ةنسب:1.1.1المؤشر 
الدینیة بحساب الألف ساكن 

.وى الوطنيعلى المست  
النسبة السنویة :2.1.1المؤشر 

لتغطیة المعالم الدینیة ذات 
الأولویة من أشغال الصیانة 

.والتھیئة والتأثیث  
نسبة سد :3.1.1المؤشر 

 .الشغورات بالمعالم الدینیة
نسبة تطور : 4.1.1المؤشر  

عدد المعالم الدینیة التي تحتوي 
 .على فصاءات مخصصة للنساء

:نامج فرعي جھويبر  
التصرف في الشؤون الدینیة

 :2-1الھدف 
المحافظة على 

التماسك الروحي 
صلب المجتمع لدى 

:النساء والرجال  

عدد  نسبة تطوّر: 1.2.1المؤشر 
الدروس الدینیة بالجوامع 

والمساجد والفضاءات العمومیة 
والمحاضرات والإملاءات 

القرآنیة والندوات والملتقیات 
اسیة والتكوینیة والأیام الدر

وبقیة الأنشطة الأخرى 
المخصصة للتوعیة والإرشاد 
.الدیني بالداخل والخارج سنویا  

تطوّر عدد  نسبة: 1-2-1المؤشّر 
.الكتاتیب على المستوى الوطني  
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 مؤشرات قیس الأداء   الإستراتیجیةالأھداف  البرنامج الفرعي البرامج
:9برنامج عدد   
ساندة القیادة والم  

برنامج فرعي 
:مركزي  

القیادة والمساندة

تحسین حوكمة  :1-9الھدف 
.المھمة  

نسبة تنفیذ قرارات :1.1.9المؤشر 
وتوصیات لجان القیادة ذات 

.الأولویة سنویا  
نسبة تطور عدد :2.1.9المؤشر 

.زیارات المواقع العمومیة للمھمة  
إحكام التصرف :2-9الھدف 

ع في الموارد البشریة م
الملائمة بین المھارات 
والحاجیات بما یضمن 

.الإنصاف وتكافؤ الفرص  

الفارق بین : 1.2.9المؤشر 
التقدیرات والإنجازات المتعلقة 

.بكتلة الأجور  
الأعوان  ةنسب :2.2.9المؤشر 

المتكونین في المجالات ذات الأولویة 
 .من النساء والرجال

ضمان دیمومة :3-9الھدف 
حكام التصرف المیزانیة وإ

في الموارد المالیة للمھمة 
بما یحقق تحسین نجاعة 
.برنامج القیادة والمساندة  

1.3.9المؤشر   
الفارق بین تقدیرات وإنجازات    

 .المیزانیة
حجم میزانیة : 2-3-9المؤشّر 

برنامج القیادة والمساندة مقارنة 
.بمیزانیة المھمة  

ب كلفة التسییر بحسا: 3- 3-9المؤشر  
.العون  
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  جدول إطار الأداء وأنشطة البرنامج 
 

رامج بعدد ال البرامج
 الفرعیة

عدد الأھداف  عدد الأنشطة
  الإستراتیجیة

عدد مؤشرات 
 قیس الأداء 

التنمیة الدینیة  :1برنامج عدد   2 5 2 6 

القیادة والمساندة :9برنامج عدد   1 2 3 7 

 13 5 7 3 المجموع
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   ):4202-2202(إطار النفقات متوسّط المدى  -4
مصادر البرامج وعلى المدى المتوسّط حسب  مھمة الشؤون الدینیةبرمجة نفقات : 1- 4

  : التمویل

م د: الوحدة  

  التقدیرات 
 ق.م تعدیلي

2021 

  إنجازات
مصادر 
 التمویل

 
 البیان

 
2024 2023 2022 2020 2019 2018 

 
171.125 

 
163.316 

 
153.625 

 
145.661 

 
134.737 

 

100.483 

 
113.600 

موارد 

 الدولة
:1لبرنامج عدد ا  

 التنمیة الدینیة
 
- 

 
- 

 

- 

 

- 

 
- 

 
- 

 

- 

 م ذ م ع 

 

 

171.125 

 

163.316 

 

153.625 

 

145.661 

 

134.737 

 

100.483 

 

113.600 

مجموع 
 البرنامج 

 

23.301 

 

20.890 

 

18.635 

 

17.839 

 

10.592 

 

25.160 

 

9.646 

موارد 

 الدولة
:9لبرنامج عدد ا  

 القیادة والمساندة
 م ذ م ع  -      

 

 

23.301 

 

20.890 

 

18.635  
 

17.839 

 

10.592 

 

25.160 

 

9.646 

مجموع 
 البرنامج 

موارد  123.246 125.643 145.329 163.500 172.260 184.206 194.426

 الدولة
لمجموعا  

 
 م ذ م ع  -      

 

مجموع  123.246 125.643 145.329 163.500 172.260 184.206 194.426
 البرامج 
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على المدى المتوسّط حسب الأقسام ومصادر الشؤون الدینیة  مھمةبرمجة نفقات : 2- 4
  :  التمویل

  م د: الوحدة                                                                                                                         
  التقدیرات 

 تعدیليم .ق
2021  

مصادر  إنجازات 
 التمویل

 
 البیان

 2024 2023 2022 
 

2020 2019 2018 

موارد  90.376 98.442 115.549 131.709 139.790 147.534 154.612
 الدولة

نفقات 
 التأجیر

 م ذ م ع  - - - - - - -
مجموع  90.376 98.442 115.549 131.709 139.790 147.534 154.612

 القسم

موارد  22.205 16.999 18.493 17.348 17.500 18.720 20.400
 الدولة

نفقات 
 التسییر

 م ذ م ع  - - - - - - -
مجموع  22.205 16.999 18.493 17.348 17.500 18.720 20.400

 القسم 

13.800 13.800 12.470 12.443 10.329 9.292 9.875 
 
 

موارد 
 الدولة

نفقات 
 التدخلات 

 م ذ م ع  - -- -- - - - -
13.800 13.800 12.470 12.443 10.329 9.292 9.875 

 
مجموع 

 القسم

موارد  790 910 958 2.000 2.500 4.152 5.614
 الدولة

نفقات 
 الاستثمار

 م ذ م ع  - - - - - - -
 مجموع  790 910 958 2.000 2.500 4.152 5.914

 القسم
 

موارد  - - - - - - -
 الدولة

نفقات 
العملیات 
 م ذ م ع  - - - - - - - المالیة

مجموع  - - - - -  
 القسم

 
موارد  - - - -  - - -

 الدولة
بقیة 
 النفقات

 م ذ م ع  - - - -  - - -
 

مجموع  - - - -  - - -
 القسم

 
موارد  123.246 125.643 145.329 163.500 172.260 184.206 194.426

 الدولة
لمجموعا  

 

 م ذ م ع  - - - -  - - -
 

مجموع  123.246 125.643 145.329 163.500 172.260 184.206 194.426
 الإقسام 
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حسب البرامج والأقسام  2202الشؤون الدینیة لسنة  مھمةتوزیع نفقات  - 5

 :التمویل ومصادر 
بقانون المالیة   د.م 163.500 د مقابل .م 172.260بـ  2022مة الشؤون الدینیة لسنة تقدّر نفقات مھ

 :وتتوزع  ھذه النفقات كما یلي   % 5,4أي بنسبة زیادة قدرھا   2021سنة ل التعدیلي

 : الأقسامحسب  2022توزیع نفقات المھمة لسنة : 1- 5
حسب البرامج وطبیعة النفقة  2022نیة لسنة الدی مھمة الشؤونل و التعھد الدفعتوزّع اعتمادات ـت   

 :ومصادر التمویل كما یلي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



توزیع النفقات حسب البرامج والأقسام ومصادر التمویل

نظـام أمـد

2022 السنة المالیة:

 
10

  : مهمة الشؤون الدینیة08المهمة  

   حسب البرامج وطبیعة النفقة ومصادر التمویل كما یلي2022تتوزع اعتمادات الدفع لمهمة الشؤون الدینیة لسنـة  : 

اعتمادات الدفع

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : التنمیة الدینیة1البرنامج  

136 220 00015 700 000770 000935 000

136 220 00015 700 000770 000153 625 000

153 625 000

935 000

935 000 000 000770 220 136مجموع البرنامج 15 700 000153 625 000
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المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : القیادة و المساندة9البرنامج  

3 570 0001 800 00011 700 0001 565 000

3 570 0001 800 00011 700 00018 635 000

18 635 000

1 565 000

1 565 000 000 700 00011 570 3مجموع البرنامج 1 800 00018 635 000

2 500 000

الجمـلة العامـة

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

139 790 00017 500 00012 470 0002 500 000

139 790 00017 500 00012 470 000172 260 000

172 260 000

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر  الأقسام
مصادر التمویل

139 790 00017 500 00012 470 000172 260 000

2 500 000
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 2رسم بیاني عدد 

  
 2022لسنة حسب البرامج والأقسام الشؤون الدینیة  مھمةمیزانیة ل الدفعتوزیع اعتمادات 

   
  

  

  
  
  
  

  
  
  

136 220

15 700 770 935

الدینیةالتنمیةبرنامج

التأجیرنفقات

التسییرنفقات

التدخلاتنفقات

الإستثمارنفقات

3 570

1 800

11 700

1 565

والمساندةالقیادةبرنامج

التأجیرنفقات

التسییرنفقات

التدخلاتنفقات

الإستثمارنفقات



توزیع النفقات حسب البرامج والأقسام ومصادر التمویل

نظـام أمـد

2022 السنة المالیة:
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  : مهمة الشؤون الدینیة08المهمة  

   حسب البرامج وطبیعة النفقة ومصادر التمویل كما یلي2022تتوزع اعتمادات التعهد لمهمة الشؤون الدینیة لسنـة  : 

إعتمادات التعهد

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : التنمیة الدینیة1البرنامج  

136 220 00015 700 000770 000565 000

136 220 00015 700 000770 000153 255 000

153 255 000

565 000

565 000 000 000770 220 136مجموع البرنامج 15 700 000153 255 000
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المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : القیادة و المساندة9البرنامج  

3 570 0001 800 00011 700 0002 535 000

3 570 0001 800 00011 700 00019 605 000

19 605 000

2 535 000

2 535 000 000 700 00011 570 3مجموع البرنامج 1 800 00019 605 000

3 100 000

الجمـلة العامـة

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

139 790 00017 500 00012 470 0003 100 000

139 790 00017 500 00012 470 000172 860 000

172 860 000

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر  الأقسام
مصادر التمویل

139 790 00017 500 00012 470 000172 860 000

3 100 000
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  3رسم بیاني عدد 

لمیزانیة مھمة الشؤون الدینیة الممولة على الموارد العامة التعھد توزیع اعتمادات 
  2022للمیزانیة لسنة 

  حسب البرامج والأقسام
  

  
  

  

  
 
 
 
 

136 220

15 700 770 565

الدینیةالتنمیةبرنامج

التأجیرنفقات

التسییرنفقات

التدخلاتنفقات

الإستثمارنفقات

3 570

1 800

11 700

2 535

والمساندةالقیادةبرنامج

التأجیرنفقات

التسییرنفقات

التدخلاتنفقات

الإستثمارنفقات



النفقات ذات الصبغة التنمویة لسنة

نظـام أمـد

2022
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 أد3950 أد دفعا مقابل 2500 أد تعهدا و 3100 ما قدره 2022تبلغ النفقات ذات الصبغة التنمویة لسنـة  
  و تتوزع كما یلي2021 أد دفعا سنة 2000تعهدا و   

% التطور تقدیرات النفقات ق م البرامج

بحساب الألف دینار

الدفعالدفعالدفعالدفع التعهد التعهد التعهد التعهد

20212022

نفقات التدخلاتالتنمیة الدینیة

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

1 920920565935-1 35515-70.571.63

935 355 1-مجموع البرنامج 1 920565 92015-70.571.63

نفقات التدخلاتالقیادة و المساندة

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

2 0301 0802 5351 56550548524.8844.91

1 565 505مجموع البرنامج 2 0302 535 1 08048524.8844.91
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-850 2 500

الجمـلة العامـة
3 9502 0003 1002 500-850500

3 9502 0003 100500

%التطورتقدیرات ق مالنفقات
الدفع الدفع التعهد الدفع التعهد الدفع التعهد  التعهد

نفقات التدخلات

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

مجموع البرامج

20212022

-21.5225.00

-21.5225.00
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المؤسسات  البرامج

ألف دینار

 في ما یتعلق بالمؤسسات التابعة للمهمة ، یمكن توزیع تقدیرات نفقاتها الممولة على الموارد العامة للمیزانیة ومواردها الذاتیة، دون احتساب التدخلات ذات الصبغة التنمویة لسنة
كما یلي 2022

الجملةنفقات التدخلاتنفقات التسییرنفقات التأجیر
منحة الدولةمنحة الدولةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةموارد ذاتیةموارد ذاتیة

310التنمیة الدینیة 2027020

 مؤسسات خاضعة لمجلة المحاسبة
العمومیة

310 2027020

310مؤسسات التعلیم العالي 2027020

310الجمـــلة العامة 2027020
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  :المھمةأعوان  -7
عونا ویشمل 815 ما قدره  2022الشؤون الدینیة إلى موفى  سنة مھمة غ عدد أعوان لیب  

بمصالحھا المركزیة والجھویة وبالمؤسسات العمومیة و دد الجملي المرخص فیھم بالوزارة ـالع

  :على النحو التالي حسب البرامج ترتیبیا بمیزانیة الدولة ویتوزعون االملحقة میزانیتھ

  
  

أعوان الإدارات   
المركزیة 
  والجھویة 

  

أعوان المؤسسات 
العمومیة الخاضعة 
لمجلة المحاسبة 

   العمومیة 

  
  

  1المجموع 

أعوان المؤسسات 
العمومیة غیر 
الخاضعة لمجلة 

  المحاسبة العمومیة 
)* (  

  
  

  2المجموع 

  :1البرنامج 
  التنمیة الدینیة 

673  28  701    701  

  :9 جالبرنام
  القیادة والمساندة 

114    114    114(*)  

  815    815  28  787  المجموع الجزئي 

  )( ** 815    815  28  787  المجموع العام 

  

  .باعتبار أعضاء الدیوان والأعوان غیر القارین (*)

ددھم إلى ـین بشؤون المساجد والجوامع والمقدر عمائـارات المسجدیة القـدون اعتبار الإط(**) 

  .إطارا 20.820:  2022موفى سنة 
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  :1202الشؤون الدینیة لسنة  مھمةالتحلیل الإجمالي لنفقات  -8  
  مقابل  د.م 172.260م ما قدره  2022الشؤون الدینیة لسنة  مھمة مـیزانیة تبلغ نفقات 

  % 5,4درھا ـأي بنسبة زیادة ق   2021سنة ل التعدیليمرسمة بقانون المالیة   د.م  163.500

 :وتتوزع  ھذه النفقات كما یلي 

 .د.م 153.625: رنامج التنمیة الدینیةـب -

  .د. م 18.635:رنامج القیادة والمساندةـب -    

  : نفقات التأجیر – 1- 8
 139.790ما قدره  2022الشؤون الدینیة والمبرمجة لسنة  مھمةتبلغ نفقات التأجیر الخاصة ب

وسیتم صرف ھذه الاعتمادات . المھمةمن میزانیة  % 81,15د تعھدا ودفعا وھو ما یمثل نسبة م 

أئمة خطباء، أئمة الصلوات (جوامع ومنح الإطارات المسجدیة العاملین بالمساجد وال لخلاص أجور

 فيإطار   20.820والبالغ عددھم  ......)الخمس، مؤذنین، قائمین بشؤون الجوامع، مؤدبین إلخ

 158و البالغ عددھم    أجور الأعوان القارین وغیر القارین والسلط العمومیةو  2022موفى سنة 
  .عونا

 ـب درـالمقو 2021 لسنة التعدیلي الیةـبقانون المأجیر مقارنة ـرجع الترفیع في اعتمادات التـوی   

 الأجـورفي زیادة ـالي للـكاس المـالانع إلى) %  6,1أي بزیادة قدرھا ( م د 131.709

غرة  تمتیع الإطارات المسجدیة بالتغطیة الاجتماعیة بدایة من و )وصیة للأسلاكصزیادات خ(

  .د. م 13.200بتكلفة سنویة قدرھا  2020جانفي 

 : بین البرامج كما یلي نفقات التأجیر  توزعوت  

)د مبحساب (   
نفقات التأجیر             

 
تأجیر المصالح المركزیة 

 والجھویة
 منح المؤسسات العمومیة

 
 الجملة العامة 

 
2021 2022 2021 2022 2021 2022 

التنمیة الدینیة :1البرنامج   128,314 136,200 0, 020 0, 020 128,334 136,220 

المساندة والقیادة :9البرنامج   3,375 3,570 - - 3,375 3,570 

 139,790 131,709 020 ,0 020 ,0 139,770 131,689 المجموع

 

 البرامج
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 : نفقات التسییر - 2- 8   
تعھدا ودفعا  د. م 17.500 بـ 2022الشؤون الدینیة المبرمجة لسنة  مھمةتقدر نفقات التسییر ل     

  . المھمةمن میزانیة  % 10,2وھو ما یمثل نسبة 

 : وتتوزع  نفقات التسییر  حسب البرامج كما یلي  

)د مبحساب (   
  نفقات التسییر            

  
  البرامج

  

 منح المؤسسات العمومیة تسییر المصالح المركزیة والجھویة
 

 الجملة العامة 
 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

التنمیة :1البرنامج 
 الدینیة 

15,367 15,430 0,270 0,270 15,637 15,700 

القیادة :9البرنامج 

 والمساندة 

1,711 1,800 0 0 1,711 1,800 

 17,500 17,348 0,270 0,270 17,230 17,078 المجموع

  

 : في ما یلينفقات التسییر   وتتلخص أھم

  )بحساب م د(                                                                         
 
 

2021 2022 

خلاص استھلاك الكھرباء والماء (مصاریف التسییر 
)بالجوامع والمساجد  

14,928 14,928 

 0,163 - مصاربف تنظیف وتطھیر الجوامع والمساجد 

)الجوامع والمساجد(مصاریف الصیانة   0,200 0,150 
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  : نفقات التدخلات -3- 8
د تعھدا .م 12.470 بـ 2022الشؤون الدینیة المبرمجة لسنة  ھمةلمنفقات التدخلات  ت درـق   

   . المھمةمن میزانیة %  7,2 ودفعا وھو ما یمثل نسبة 

إعانات لفائدة الأعوان (وتخص أساسا مصاریف تنظیم موسم الحج و منح و جرایات عمریة مختلفة 

  ).القائمین بشؤون الجوامع و المساجد العاجزین و أراملھم

  : سب البرامج كما یليوتتوزع ح

                     )دم بحساب (
نفقات التسییر             
 البرامج

 منح المؤسسات العمومیة تدخلات المصالح المركزیة والجھویة
 

 الجملة العامة 
 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 
التنمیة :1البرنامج 

 الدینیة 
750 750 0.020 0.020 0.770 0.770 

القیادة :9رنامج الب

 والمساندة 

11.673 11.700 - - 11.673 11.700 

 12.470 12.443 0.020 0.020 12.450 12.423 المجموع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



نفقات الإستثمار 

المجموع ح خ  موارد قروض خارجیة موظفة الموارد العامة للمیزانیة

الدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهد

بحساب ألف  دینار

23

2021 أ د دفعا سنة 2000 أ د تعهدا و 3950 أ د دفعا مقابل 2500 أ د تعهدا و 3100 في حدود 2022ضبطت نفقات الإستثمار لمهمة الشؤون الدینیة لسنـة  

المجموع 

مشایع جدیدة

200مشایع بصدد الإنجاز

2 900

3 100

1 410

1 090

2 500

200

2 900

3 100

1 410

1 090

2 500

935

1565

التنمیة الدینیة 37.4%935
القیادة و المساندة 62.6%1565
Total: 100.0%2500

الدفوعات حسب البرامج
كما توزّع حسب البرامج كما یلي :
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 جدول تغطیة اعتمادات الدفع لاعتمادات التعھد للمھمة 
م دبحساب                        

الشؤون الدییة مھمة   اعتمادات الاستثمار 
)1(اعتمادات التعھد للسنوات المنقضیة   7.265 

)2( 2022اعتمادات التعھد التقدیریة لسنة   3.100 
)3( 2022مجموع اعتمادات الدفع التقدیریة لسنة  نسبة  2.500 

 التغطیة 
)4( للمشاریع المتواصلةمنھا اعتمادات دفع    1.410 56.4 

) 5( للمشاریع الجدیدةمنھا اعتمادات دفع     1.090 43.6 
)3(–) 2+1( =) 4(تقدیرات اعتمادات التعھد المتبقیة   7.865 

)4/3(المدة اللازمة لتغطیة اعتمادات التعھد  شھرا 38   
  : المشاریع التالیة 2022وتخص نفقات الاستثمار المبرمجة لسنة     

  :الإنجازمشاریع بصدد    
  .أد دفعا 450 برى للمعالم الدینیةكالتھیئات ال -
 .تعھدا و دفعاأد  200): دراسات(تھیئة مقر الوزارة  -

 .أ د دفعا 80الإدارة الجھویة بتونس  تھیئة مقر -

 .د دفعا.أ 130: بباجة  بناء إدارة جھویة -

 .دفعا د .أ 550: بالمھدیة  بناء إدارة جھویة -

  :مشاریع جدیدة    
 .دفعاأد  420تعھدا وأد  500 الكبرى للمعالم الدینیة التھیئات -

 .د تعھدا ودفعا.أ100: اقتناء تجھیزات إداریة مختلفة -

 .د تعھدا ودفعا.أ 65: استخراج أمثلة طبوغرافیة -

 .د تعھدا ودفعا.أ 100: منظومات إعلامیة شراء -

 .د تعھدا ودفعا.أ 70: اقتناء معدات إعلامیة -

 .د تعھدا ودفعا.أ 70: ةعقود إیواء منظومات إعلامی -

 .دفعاأد  170تعھدا ود .أ 1900: بسلیانة  بناء إدارة جھویة -

 .دفعاتعھدا و د .أ 95: بسوسة  بناء إدارة جھویة -

  



  

  

  

الثا�يالثا�ي  المحور المحور    
  

الم�مة حسب الم�مة حسب   نفقاتنفقات

  ال��امجال��امج
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  " التنمیة الدینیة "  1البرنامج عدد
  

  : وإستراتیجیتھبرنامج ال تقدیم -1
  تقدیم البرنامج:   أ -

خطّط التنزیل العملیاتي الذي یبرز البرامج یوضّح الرسم البیاني أسفلھ خارطة البرنامج وم 

الفرعیة والوحدات العملیاتیة التابعة لكل برنامج فرعي وكذلك الأنشطة الرئیسیة الخاصة بكل 

  .بكل برنامج فرعي  وحدة عملیاتیة

   خارطة البرنامج  : 4رسم بیاني عدد  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یادة الشؤون الدینیةق: 1البرنامج الفرعي عدد  التنمیة الدّینیة :  1البرنامج عدد   
)على المستوى المركزي(  

  

:التنمیة الدینیة 1البرنامج عدد   

التصرف في الشؤون الدینیة على المستوى الجھوي: 2البرنامج الفرعي عدد   
 
 

یة
رع

الف
ج 
رام

الب
 /

ة 
اتی
ملی

 ع
دة
وح

ل 
 بك

صة
خا
 ال
طة

نش
الأ
 و
یة
یات
عمل

 ال
ات

حد
لو
ا

 
 النشاط الرئیسي عدد 01:الإشراف على المعالم الدینیة.

النشاط الرئیسي عدد 02: تكوین الإطارات الدینیة ونشر 
.الإنتاج الفكري في مجال العلوم الدینیة  

 

النشاط الرئیسي عدد 2:تكوین الإطارات الدینیة ونشر الإنتاج 
.الفكري في مجال العلوم الدینیة  

02وحدة عملياتية عدد   
 المؤسسات العمومیة

 المعھد العالي للعلوم الإسلامیة بالقیروان
.بتونس المعھد الأعلى للشریعةو  

 
 

01وحدة عملياتية عدد   
الإدارة العامة للإطارات المسجدیة -  

.الإدارة العامة للمعالم الدینیة -  
ینيالإدارة العامة للدراسات و التكوین الد - 
 -الإدارة العامة للحج و العمرة

 -الإدارة العامة للقرآن الكریم و التربیة بالكتاتیب
التفقدیة العامة للشؤون الدینیة -   

 

ية للشؤون الدينية وحدة عملياتية بمعدل وحدة عملياتية واحدة بكل إدارة جهو  24  
ة یدیر الجھوي للشؤون الدینلما: المسؤول عن كل وحدة عملیاتیة  

.الإطارات المسجدیةمصلحة المعالم الدینیة و -   
.مصلحة الشعائر والتوعیة الإسلامیة -   

.مصلحة المحافظة على القرآن الكریم والتكوین والدراسات -   
مصلحة متابعة مصلحة الكتاتیب  - 

 النشاط الرئیسي عدد 03:تنظیم الشعائر الدینیة.
 النشاط الرئیسي عدد 04:التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني.

 النشاط الرئیسي عدد 05:تحفیظالقرآن الكریم وترتیلھ وتفسیره.
 



26 
 

 
 

 

 :البرنامج إستراتیجیة  : ب -

  :إستراتیجیة برنامج  التنمیة الدینیة أساسا ما یليتتضمّن 

  وتوفیر الظروف المثلى لإقامتھا،بین الرجال و النساء  الشعائر ممارسة تیسیر  -

ترسیخ مبادئ الوسطیة والاعتدال والتسامح للدین الإسلامي الحنیف لحمایة المجتمع من  -

ة والتضامن والتآزر ویحفظ مقوّمات الھویة أخطار الانغلاق والغلو والتطرف بما یدعّم روابط الألف

  العربیة الإسلامیة، 

  

  تیسیر إقامة الشعائر وتوفیر الظروف المثلى لإقامتھا، -

  العنایة بالقرآن الكریم،  -

  ،التوعیة والإرشاد الدیني -
العمل على الحد من الفوارق بین الرجال والنساء فیما یتعلق بالإرشاد الدیني في موسم الحج -

  أساس یضمن المساواة وتكافؤ الفرص بین الجنسین، على

  ودعم البحث العلمي،  التعاون الدولي في المجال الدیني -

 : ویتدخل في تنفیذ ھذه الإستراتیجیة

  الإدارة العامة للمعالم الدینیة والإطارات المسجدیة،  §

 ،العامة للشؤون الإسلامیةدارة الإ §

 المعھد الأعلى للشریعة بتونس،  §

 العالي للعلوم الإسلامیة بالقیروان،  المعھد §

 الإدارات الجھویة للشؤون الدینیة، §

 

Û  في" التنمیة الدینیة " وتتمثّل المحاور الإستراتیجیة لبرنامج: 

ý  وذلك بتوفیر الظروف المثلى  :تیسیر ممارسة الشعائر الدینیة بین النساء والرجال

 :لممارسة شعائرھم الدینیة من خلالللمصلین من جنس الإناث والذكور على حد سواء تیسیرا 

 .والتأثیث حفاظا على الموروث الدیني العنایة بالجوامع والمساجد من حیث الصیانة والتجھیز -
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 .توفیر الإطار البشري بالعدد الكافي -

ممّا یستوجب ضرورة سد الشغورات بالمعالم الدینیة وتخصیص فضاءات للصلاة ودورات     

 .حالیا العدید من الجوامع والمساجد على المستوى الوطني تفتقره میاه خاصة بالنساء وھو ما

ý وذلك بالعمل على تحیید الأنشطة التي تقوم بھا الإطارات : ضمان حیاد أماكن العبادة

عن كل توظیف حزبي ...) الخطب الجمعیة والدروس مثلا (المسجدیة بالجوامع والمساجد 

بھا المتفقدون والوعاظ للمعالم الدینیة والإطارات  بتكثیف عملیات التفقد والمراقبة التي یقوم

 .المسجدیة

ý   وذلك من خلال والتسامح في صلب المجتمع الاعتدالنشر قیم: 
 : على المستوى المركزي - ) أ
وذلك بالإحاطة بالإطارات المسجدیة وتكوینھم قصد تطویر  :التكوین وتطویر الكفاءات §

ء وأئمة الصلوات الخمس المكلفین بتوعیة الناس أداءھم خاصة فیما یتعلق بالأئمة الخطبا

 .وإرشادھم

وذلك بالعمل على تطویرھما وجعلھما مواكبان لقضایا  :الإعلام الدیني والخطاب الدیني §

العصر وتطلعّات المواطنین والحرص على ترشیدھما حفاضا على السلم الاجتماعي وتحقیقا 

  .للمصلحة المنتظرة

ع الإنتاج الفكري ودعم البحث العلمي والدراسات في مجالات وذلك بتشجی :الإنتاج الفكري §

 ..العلوم الإسلامیة ونشرھا بالنسبة لكل من الجنسین

وذلك بالعمل  :التظاھرات والملتقیات والندوات العلمیة والدینیة والأیام والدورات التكوینیة §

اضیع التي تتناولھا على حسن تنظیمھا والإشراف الجید علیھا واعتماد الدقة في اختیار المو

 .وحسن اختیار الجمھور الذي تتم دعوتھ لحضورھا

 

 : على المستوى الجھوي -) ب
 .وذلك بالعمل على تیسیر إقامتھا وضمان حسن سیرھا :الشعائر الدینیة §

الإحاطة والتوعیة والإرشاد الدیني على أساس المساواة وتكافؤ الفرص بین الرجال  §
تنظیم الأنشطة الدینیة ذات الصلة من دروس بالجوامع  وذلك بالسھر على حسن :والنساء
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والمساجد والفضاءات العمومیة الأخرى ومحاضرات ومسامرات دینیة بما یضمن تحقیق 

 .الفائدة المرجوّة

وذلك بالعنایة بھ من خلال إقامة المسابقات القرآنیة والتشجیع على حفظھ  :القرآن الكریم §

یة بالكتاتیب لتربیة الناشئة التربیة السلیمة وفق تعالیم الدین وتلاوتھ وتجویده إضافة إلى العنا

 .الإسلامي الحنیف ومبادئھ السمحة

ý الأولویات الخاصة بالبرنامج: 

: تتمثل ھذه الأولویات في         

  العنایة بالمعالم الدینیة في ما یتعلق بالصیانة والتأثیث والتجھیز وإحكام التصرف فیھا، §

  وتكوینھم لھدف تطویر أداءھم، لمسجدیة الإحاطة بالإطارات ا §

تیسیر إقامة الشعائر وتنظیم الأنشطة الدینیة والتظاھرات والملتقیات والندوات العلمیة  §

  والدینیة،

  دعم البحث العلمي والدراسات في مجالات العلوم الإسلامیة ونشرھا، §

  تطویر الإعلام الدیني لھدف ترشید الخطاب الدیني، §

 الإرشاد الدیني،الإحاطة والتوعیة و §

العمل على الحد من الفوارق بین الرجال والنساء في ما یتعلق بالإرشاد الدیني في موسم الحج  §

  .على أساس یضمن المساواة وتكافؤ الفرص بین الجنسین

 .العنایة بالقرآن الكریم بالتشجیع على حفظھ وتلاوتھ وتجویده §

 .ة وفق تعالیم الدین الإسلامي الحنیف ومبادئھ السمحةالعنایة بالكتاتیب لتربیة الناشئة التربیة السلیم §

:ولھذا الغرض فقد تم ضبط الأھداف الإستراتیجیة لھذا البرنامج على النحو التالي     

ü تیسیر ممارسة الشعائر الدینیة بین النساء و الرجال في : لأولا الھدف الإستراتیجي

 ث الدینيبحیاد المساجد و المحافظة على المورو الالتزامإطار 

ü المحافظة على التماسك الروحي صلب المجتمع لدى :  الھدف الإستراتیجي الثاني

 النساء و الرجال
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  خارطة برنامج التنمیة الدینیة: 5رسم بیاني عدد 

   
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 

..س و المعھد العالي للعلوم الإسلامیة بالقیروانالمعھد الأعلى للشریعة بتون -الإدارات المؤسسات العمومیة ذات الصبغة الإداریة   
الإدارة العامة للإطارات المسجدیة -  

.الإدارة العامة للمعالم الدینیة -  
ینيالإدارة العامة للدراسات و التكوین الد - 
 -الإدارة العامة للحج و العمرة

 -الإدارة العامة للقرآن الكریم و التربیة بالكتاتیب
للشؤون الدینیةالتفقدیة العامة  -   

 
 

. ) وحدة عملیاتیة 24(الإدارات الجھویة للشؤون الدینیة                                   

 مستوى مركزي 

 مستوى جھوي  

1برنامج فرعي عدد   
   قیادة الشؤون الدینیة

2برنامج فرعي عدد   
 التصرف في الشؤون الدینیة 

 برنامج التنمیة الدینیة 
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  :التاليحسب الأنشطة على النحو  2022برنامج التنمیة الدینیة لسنة  میزانیةوتتوزع 

  
  م د: حدةالو

 2022تقدیرات   الأنشطة   البرنامج

  

  :1البرنامج 

  التنمیة الدینیة

 19.160  .الإشراف على المعالم الدینیة -1
 

تكوین ونشر الإنتاج الفكري في مجال ال – 2
  .الدینیةالعلوم 

1.372 
 

  .تنظیم الشعائر الدینیة -3
  

21.701 

  .التوعیة والإرشاد الدیني-4
  

100.031 

  .هتفسیرترتیلھ ووالقرآن الكریم فیظ تح -5
  

11.361 

  153.625  المجموع 
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 :البرنامج أداء - 2  
  

  : یتمثل إطار أداء البرنامج فیما یلي

  : للبرنامج وتطور مؤشرات الأداء الإستراتیجیةالأھداف  -1- 2
ü في إطار  الرجالبین النساء وتیسیر ممارسة الشعائر الدینیة : الھدف الإستراتیجي الأول

 .بحیاد المساجد والمحافظة على الموروث الدیني الالتزام

ü  لدى النساء المحافظة على التماسك الروحي صلب المجتمع : الثاني يالإستراتیجالھدف

 .والرجال
  ): البرامج الفرعیة(تقدیم أھداف ومؤشرات قیس أداء البرنامج 

 الالتزامر الدینیة بین النساء والرجال في إطار تیسیر ممارسة الشعائ: الھدف الإستراتیجي الأول
  :خلالوذلك من  .حیاد المساجد والمحافظة على الموروث الدیني باحترام

العنایة بالجوامع والمساجد من خلال إنجاز أشغال الصیانة والتھیئة والتأثیث بالمعالم الدینیة  -

 .حفاظا على الموروث الدیني

 .لدینیة وبالعدد الكافي والعمل على سد الشغورات بھاتوفیر الإطار البشري بالمعالم ا -

لھدف المحافظة على السلم الاجتماعي والأمن  الاستیلاءتحیید دور العبادة حمایة لھا من  -

والتصدّي للفكر الدیني التكفیري المرتبط  التطرّفو حي وحمایة البلاد من أخطار الغلووالر

 . بالإرھاب

  اجد والمصادقة على ترسیمھا كمعالم دینیة تنفق علیھا الدولة الترخیص في بناء الجوامع والمس -

استجابة لطلبات المواطنین بالولایات لھدف توفیر دور العبادة بالعدد الكافي بشكل یتناسب مع 

 .تطوّرعدد السكان بكل ولایة

المخصصة للنساء بالجوامع والمساجد استجابة لحاجیات المرأة  الفضاءاتالحرص على توفیر  -

 .د ممارسة الشعائر بالمعالم الدینیةعن
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ضمان تیسیر ممارسة الشعائر الدینیة بالجوامع والمساجد على المستوى الوطني لكل المصلین  -

من جنس الإناث والذكور على حد سواء من خلال توفیر المساجد والجوامع بجمیع الولایات 

 ).حقیقیة لھاحسب الحاجة ال(بشكل یتناسب مع عدد السكان القاطنین بھا 

 متابعة الحالة الإنشائیة العامة لبناءات المعالم الدینیة والتدخل في المعالم الدینیة ذات الأولویة  -

حفاضا على السلم الاجتماعي والأمن الروحي لھدف حمایة  الاستیلاءحمایة بیوت الله من  -

 . بط بالإرھابوالتطرّف والتصدّي للفكر الدیني التكفیري المرت البلاد من أخطار الغلو

 .توفیر الإطار البشري بالمعالم الدینیة بالعدد الكافي والعمل على سد الشغورات بھا -

:ولھذا الغرض فإنھ سیقع اعتماد المؤشرات التالیة  

Û  على المستوى الوطني والجھوي(نسبة المعالم الدینیة بحساب الألف ساكن.( 

قصد دراسة ) كل ولایة(طني والجھوي بالنسبة لھذا المؤشر سیقع احتسابھ على المستوى الو

التفاوت الجھوي واختلال التوازن الموجود الذي یخص بعض الولایات والتي تتطلب تدخلا 

 .  لاقتراح الحلول والإجراءات الممكن اتخاذھا لتدارك الوضعیة

Û السنویة لتغطیة المعالم الدینیة ذات الأولویة من أشغال الصیانة و التھیئة و نسبة ال

 .یثالتأث

Û نسبة سد الشغورات بالمعالم الدینیة. 

Û  نسبة تطور عدد المعالم الدینیة التي تحتوي على الفضاءات المخصصة للنساء

 ).فضاءات للصلاة، میضات أو دورات میاه(

المحافظة على التماسك الروحي صلب المجتمع لدى النساء : الثاني يالإستراتیجالھدف 

  : وذلك من خلال .والرجال

الحنیف لدى جمیع المواطنین  والتسامح للدین الإسلامي والاعتدالدئ الوسطیة مبا ترسیخ -

 ).اوإناث اذكور(
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إرساء خطاب دیني بدیل متوازن یسعى إلى تصحیح المفاھیم الخاطئة لدى الكثیر من المواطنین  -

والتماسك بین أفراد وخاصة الشباب منھم ویدعو إلى التسامح والتراحم وتعزیز أواصر الأخوة 

 .لمجتمعا

توضیح سبل معالجة القضایا الاجتماعیة المطروحة من الناحیة الشرعیة في ضوء المرجعیة  -

 .التونسیة الزیتونیة بما یسایر تطورات الواقع

لدور الھام الذي تقوم بھ الكتاتیب في تربیة الناشئة تربیة سلیمة صحیحة من خلال غرس تعزیز ا -

  .القیم الإسلامیة السمحة والصحیحة فیھم

الحد من الفوارق بین الرجال والنساء والعمل على تحقیق المساواة وتكافؤ الفرص بینھما تكریسا  -

والتسامح وعدم التفرقة  والاعتداللمبادئ الدین الإسلامي الحنیف المبنیة على الوسطیة 

  والتمییز، 

 صیانة القیم الروحیة لأفراد المجتمع عند إقامة الشعائر الدینیة، -

من أخطار الانغلاق والغلو والتطرف بتكثیف التوعیة والإرشاد الدیني لتحسیس  حمایة المجتمع -

المواطنین وتذكیرھم بمبادئ الإسلام السمحة وأحكامھ المبنیة على التسامح والداعیة إلى 

 .والتیسیر والاعتدالالوسطیة 

یة العربیة دعم روابط الألفة والتضامن والتآزر بین أفراد المجتمع لغایة حفظ مقوّمات الھو -

 .الإسلامیة والحفاظ على الشخصیة التاریخیة التونسیة وتقویة التعلق بھا

وبالخصوص ) الوعاظ والإطارات المسجدیة(تكثیف الدورات التكوینیة لفائدة الإطارات الدینیة  -

لتطویر أدائھم والرفع من مستواھم نظرا ) بدرجة أقل(الأئمة الخطباء وأئمة الصلوات الخمس 

 .لفعّال في توعیة الناس ونشر الفكر الدیني المستنیرلدورھم ا

والمحاضرات الدینیة بالجوامع والمساجد  والتظاھراتتكثیف الإرشاد الدیني والدروس التوعویة  -

والفضاءات العمومیة الأخرى والملتقیات والندوات والأیام الدراسیة والإملاءات القرآنیة 

 .ن ونشر الوعي والفكر الدیني المستنیرلتحسیس المواطنی...والمسامرات الدینیة 

المنشورات التوعویة والتحسیسیة لتذكیر المواطنین بأحكام الشریعة ومبادئھا السمحة  تكثیف -

 .والتسامح والاعتدالالمتمثلة في الوسطیة 
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الدینیة بتیسیر ظروف إقامتھا وتوفیر الظروف المثلى  رسیر الشعائالعمل على إحكام تنظیم  -

اقبة المشرفین علیھا وسد الشغورات بالجوامع والمساجد لحمایة بیوت الله من لأدائھا ومر

 .وقطع الطریق أمام الفكر الدیني المتشدّد الاستیلاء

:ولھذا الغرض فإنھ سیقع اعتماد المؤشرین الآتي ذكرھما  

ü التي یقوم بھا (عدد الدروس الدینیة بالجوامع والمساجد والفضاءات العمومیة  نسبة تطوّر

والمحاضرات والإملاءات القرآنیة ) لوعاظ والأئمة الخطباء والمتفقدین ومدرسي آفاقا

والندوات والملتقیات والأیام الدراسیة والتكوینیة وبقیة الأنشطة الأخرى المخصصة 

 .للتوعیة والإرشاد الدیني بالداخل والخارج سنویا

ü نسبة تطور عدد الكتاتیب على المستوى الوطني. 
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الإستراتیجیةجدول ملخص للأھداف   
على المدى المتوسط مؤشرات قیس الأداء تطوّر و   

 
 الأھداف الاستراتیجیة

 الوحدة  مؤشرات قیس أداء الھدف
 إنجازات

2021 
 تقدیرات

2018 2019 2020 2022 2023 2024 
  :1الھدف

تیسیر ممارسة 
الشعائر الدینیة بین 
النساء والرجال في 

ام باحترام إطار الالتز
حیاد المساجد 

والمحافظة على 
  الموروث الدیني

  :  1-1-1-1المؤشّر 
نسبة المعالم الدینیة بحساب الألف 

  .ساكن على المستوى الوطني
  

ألف 
 ساكن
%° 

0,534 0,555 0,558 

 
 
 

0,600 

 
 
 

0,650 

 
 
 

0,700 

 
 
 

0,750 

  :  2-1-1-1المؤشّر 
النسبة السنویة لتغطیة المعالم 

ذات الأولویة من أشغال الدینیة 
  .والتأثیث  الصیانة والتھیئة

  

% 
 
 
 

65 
 
 
 
 

72 
 
 
 
 

81,44 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 

97 98 
 

  :  3-1-1-1المؤشّر 
نسبة سد الشغورات بالمعالم 

  .الدینیة
  

% 
 
 
 

4,15 
 
 
 

4,50 
 
 
 

7,60 
 
 
 

7,80 
 
 

8,80 
 
 

9 9,50 
 

  :  4-1-1-1المؤشّر 
ینیة الم الدعنسبة تطور عدد الم

التي تحتوي على فضاءات 
  مخصصة للنساء

  

% 
 
 
 
 
 

1,60 1,65 1,72 

 
 

0,90 

 
 

1,04 

 
 

1,25 

 
 

1,50 

  :2الھدف
المحافظة على 

التماسك الروحي 
صلب المجتمع لدى 

  .النساء والرجال

  :1-2-2-1المؤشّر 
عدد الدروس الدینیة  نسبة تطوّر

بالجوامع والمساجد والفضاءات 
والإملاءات  العمومیة والمحاضرات

القرآنیة والندوات والملتقیات 
والأیام الدراسیة والتكوینیة وبقیة 

الأنشطة الأخرى المخصصة 
للتوعیة والإرشاد الدیني بالداخل 

  .والخارج سنویا

% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-3,60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,45 
 

10,50 
 

11 
 

11,50  

  :2-2-2-1المؤشّر 
الكتاتیب على  نسبة تطوّر 

  .الوطنيالمستوى 

% 
 
 
 
 

3,25 
 
 
 
 
 

3,25 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

7,52 
 
 
 
 

4,89 
 
 
 
 

5 
 
 
 

6 
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  :البرنامجأنشطة  -2- 2
  

 الأنشطة  التدخلات  المؤشرات  الأھداف الاستراتیجیة
  :1الھدف

تیسیر ممارسة الشعائر 
الدینیة بین النساء 
والرجال في إطار 

تزام باحترام حیاد الال
المساجد والمحافظة 
  على الموروث الدیني

  :1-1-1-1المؤشّر 
نسبة المعالم الدینیة بحساب 
الألف ساكن على المستوى 

  والوطني   الجھوي
 

إعطاء الأولویة في ترخیص بناء أو ترسیم الجوامع والمساجد للمناطق 
الوطني  التي یكون فیھا عدد المعالم الدینیة ضعیفا ودون المستوى

مقارنة بكثافتھا السكنیة لھدف توفیر دور العبادة بالعدد الكافي بشكل 
  .عدد السكان یتناسب مع تطوّر

الإشراف على 
  . المعالم الدینیة

  

  :2-1-1-1المؤشّر 
النسبة السنویة لتغطیة المعالم 
الدینیة ذات الأولویة من أشغال 

  .الصیانة والتھیئة والتأثیث

الم الدینیة ذات الأولویة التي تستوجب حالتھا ضبط قائمة في المع
الإنشائیة العامة تدخلا سریعا حفاظا على الموروث الدیني وعلى سلامة 

مقرات في حاجة ماسة للتھیئة والصیانة أو للتأثیث، مقرات (المصلین 
  ). تھدّد بالسقوط وتشكل خطرا على سلامة المصلین

  :3-1-1-1المؤشّر 
نسبة سد الشغورات بالمعالم 

  الدینیة
  

  .متابعة دوریة للشغورات بالمعالم الدینیة بالتنسیق مع الإدارات الجھویة-
ثلاث  زلا تتجاوحث الإطارات المسجدیة إلى الجمع بین الخطط على أن -

  .خطط

  :4-1-1-1المؤشّر 
عدد المعالم التي  نسبة تطور

مخصصة   فضاءاتتحتوي على 
  للنساء

  

على فضاءات مخصصة  يلا تحتوقائمة في العالم الدینیة التي  ضبط
 ).میاه خاصة بالنساء تأو دورافضاءات للصلاة، میضات (للنساء 

  

  :2الھدف
المحافظة على التماسك 
الروحي صلب المجتمع 

  .لدى النساء والرجال

:1-2-2-1المؤشّر   
نسبة تطوّرعدد الدروس الدینیة 

ات بالجوامع والمساجد والفضاء
 العمومیة والمحاضرات

والإملاءات القرآنیة والندوات 
والملتقیات والأیام الدراسیة 

والتكوینیة وبقیة الأنشطة 
الأخرى المخصصة للتوعیة 

والإرشاد الدیني بالداخل 
.والخارج سنویا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تكثیف الدورات التكوینیة التي یقوم بھا المعھد الأعلى للشریعة بتونس   -
طارات الدینیة مركزیا وجھویا طیلة السنة للرفع من مستواھم لفائدة الإ

المعرفي وتطویر أداءھم مع العمل على تشریك أكبر عدد منھم 
وبالخصوص ممن لم یشاركوا في دورات تكوینیة سابقة أو من الذین ھم 

في حاجة إلى التكوین مواكبة لنشاط الوزارة والمتغیرات والقضایا 
 .الاجتماعیة المطروحة

للعلوم الإسلامیة بالقیروان بتكلیف خریجي المعھد  العاليدعم المعھد   -
في خطة إمام خطیب للنھوض بالخطاب الدیني من ناحیة والرفع من 

  .مستوى تأطیر الإطارات المسجدیة من ناحیة أخرى
مزید تنظیم الندوات العلمیة والملتقیات والأیام دراسیة وورشات التفكیر  -

المسجدیة والوعاظ مركزیا وجھویا مع الحرص على  لفائدة الإطارات
  .المواضیع والأساتذة المحاضرین المتدخلین اختیارحسن 

  .التشجیع على النشر وترویجھ -

التكوین ونشر  - 2
الإنتاج الفكري في 

مجال العلوم 
 الدینیة

الإشراف الجید على سیر الشعائر الدینیة والعمل على ضبط برامج  -
الدینیة والإرشاد الدیني بكامل تراب الجمھوریة وفقا  شھریة للتوعیة

 والاعتداللتوجھات الوزارة بما یساھم في ترسیخ مبادئ الوسطیة 
  .والتسامح للدین الإسلامي الحنیف

العمل على الترفیع في عدد المرشدات المكلفات بالإرشاد الدیني للحجیج  -
وبضمن تكافؤ  الفوارقمن جنس الإناث في موسم الحج بما یحدّ من 

 .الفرص بین الجنسین

تنظیم الشعائر  - 3
.الدینیة  

 
التوعیة الدینیة - 4

 والإرشاد الدیني

  :2-2-2-1المؤشّر 
الكتاتیب على  تطور عددنسبة 

  .المستوى الوطني
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

العنایة بالقرآن الكریم بالتشجیع على حفظھ وتلاوتھ وتجویده والعنایة  -
شئة التربیة السلیمة وفقا لتعالیم الدین الإسلامي بالكتاتیب لتربیة النا

.الحنیف ومبادئھ السمحة  
إعطاء الأولویة في الترخیص في بناء او فتح الكتاتیب للجھات التي -

ون الست سنوات دتكون فیھا نسبة التغطیة ضعیفة مقارنة بعدد الأطفال 
سلامي قصد إتاحة الفرصة لھم لتلقي تربیة سلیمة وفق تعالیم الدین الإ

.الحنیف  
رصد الكتاتیب غیر المؤھلة للعملیة التربویة من أجل تھیئتھا وترمیمھا  -

  .الأطفال لاحتضان

تكنولوجیات  باعتمادالنھوض بالكتاتیب من خلال تعصیرھا وذلك  -  
العملیة  في) الرقمیة واللوحاتالحواسیب  استعمال(الحدیثة  الاتصال
  .التربویة

تحفیظ القرآن – 5
وترتیلھ  الكریم

  . وتفسیره
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  : نفقات البرنامج - 3

 د.م 145,661 مقابل د.م 153,625حدود في  2022لسنة التنمیة الدینیة نفقات برنامج  قدرت  

  5,5  بـ طورـمثل نسبة تـم د ت  7,964 ھادرـأي بزیادة ق 2120نة ـسل عدیليبـقانون المـالیة الت

  :یليتتوزع كما و %

  م د: الوحدة
 النسبة

% 
تقدیرات  الفارق

2022 
 تعدیلي م.ق

2021 
إنجازات 

2020 
  مصادر التمویل

 البیان
 

 م ع م 108.996 128.334 136.220 7.886 6,1

 نفقات التأجیر

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - -  
 موارد الدولة 108.996 128.334 136.220 7.886 6,1

 
 م ذ م ع  - - -  

 
 مجموع القسم 108.996 128.334 136.220 7.886 6,1

 
 م ع م 15.834 15.637 15.700 0.063 0,4

 نفقات التسییر

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة 15.834 15.637 15.700 0.063 4 ,0

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
 مجموع القسم 15.834 15.637 15.700 0.063 4 ,0

 
 م ع م 13.193 0.770 0.770 - -

دخلاتنفقات الت  

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة 13.193 0.770 0.770 - -

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
 مجموع القسم 13.193 0.770 0.770 - -
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  م د: الوحدة

 النسبة
% 

تقدیرات  الفارق
2022 

 تعدیلي م.ق
2021 

إنجازات 
2020 

  مصادر التمویل
 البیان

 
 م ع م 1.220 0.920 0.935 0.015 1,6

الاستثمارنفقات   

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة 1.220 0.920 0.935 0.015 1,6

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
 مجموع القسم 1.220 0.920 0.935 0.015 1,6

 
 م ع م - - - - -

العملیات المالیةنفقات   

مم ق خ  - - - - -  
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة - - - - -

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
 مجموع القسم - - - - -

 
 م ع م 139.243 145.661 153.625 7.964 5,5

 المجموع

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة 139.243 145.661 153.625 7.964 5,5

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
 مجموع الأقسام 139.243 145.661 153.625 7.964 5,5
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بحساب الدینار
 البرنامج
الفرعي

المجموع العامنفقات التدخلنفقات التسییرنفقات التأجیرالبیـــان  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار

  للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كمـا یلي2022كمـا تتوزع تقدیرات  : 

3 856 00015 651 00090 000935 00020 532 000 قیادة الشؤون الدینیة1

132 364 00049 000680 000133 093 000 التصرّف في الشؤون الدینیة على المستوى الجهوي2

136 220 00015 700 000770 000935 000153 625 000 1جمـــلة البرنامج
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  : نفقات التأجیر - 1- 3

 136.220 حدود في  2022نفقات التأجیر تعھدا ودفعا لبرنامج التنمیة الدینیة لسنة  م ضبظـت

و تفسر ھذه الزیادة    %   6,1أي بنسبة زیادة تقدر بـ .1022 سنة د.م128.334مقابل  د.م

ھم ـزیادة في المنح المسندة لـوال ةاعیـتغطیة الاجتمـارات المسجدیة المتفرغة بالـخاصة بانتفاع الإط

  .48نظام فیع في مقدار الأجر الأدنى المضمون الترو الانعكاس المالي 

عونا  701لبرنامج التنمیة الدینیة   2022غیر القارین موفى سنة ویبلغ عدد الأعوان القارین و 

  .إطارا مسجدیا 20.820یضاف إلیھم 

  

  : نفقات التسییر - 2- 3
قابل م د.م 15.700 بـ 2022نفقات التسییر تعھدا ودفعا لبرنامج التنمیة الدینیة لسنة  تقدر 

  .2021سنة  د.م 15.637

  

  : نفقات التدخلات - 3- 3
أي نفس  د.أ 770في حدود  2022ات التدخلات تعھدا ودفعا لبرنامج التنمیة الدینیة لسنة ضبطت نفق  

  .2021سنة ل  تكمیليالاعتمادات المرسمة بقانون المالیة ال
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  : نفقات الاستثمار - 4- 3
دفعا  د.أ 935و تعھدد .أ 565حدود في  2022لبرنامج التنمیة الدینیة لسنة  الاستثمارضبطت نفقات 

  :التاليوتتوزع حسب البرامج الفرعیة على النحو  2021سنة دفعا  د.أ 920تعھدا  د.أ 1.920مقابل 
  ینارألف د: الوحدة                                                                                                

 البیان
 

2020إنجازات 2021 تعدیلي م.ق  2022تقدیرات    النسبة الفارق 
(%) 

 
 دفع تعھد دفع تعھد دفع تعھد دفع تعھد دفع تعھد

  :1برنامج فرعي 
  قیادة الشؤون الدینیة

2350  735  1920 920 565 935 -1355 -15 -70.6 -1.6 

  :2برنامج فرعي 
  التصرّف في الشؤون الدینیة

  

-  -  - - - - - - - - 

  المجموع
  

2350  735  1920 920 565 935 -1355 -15 -70.6 -1.6 

  

  :  كما یمكن توزیعھا كما یلي
 ینارألف د: الوحدة

 البیان
 

 المجموع موارد حسابات خاصة  موارد قروض خارجیة  الموارد العامة للمیزانیة 
 دفع تعھد دفع تعھد دفع تعھد دفع تعھد

  مشاریع بصدد الإنجاز
  

-  450  - - - - - 450 

  مشاریع جدیدة 
  

565  485  - - - - 565 485 

  المجموع
  

565  935  - - - - 565 935 
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  :یليوقد تطوّرت نفقات الاستثمار على مستوى اعتمادات التعھد واعتمادات الدفع كما 
  ینارألف د: الوحدة

 البیان
 

 إنجازات 
2020 

2022تقدیرات   2021 تعدیلي م.ق الاعتماداتتطوّر    

اعتمادات 
 التعھد

اعتمادات 
 الدفع

تمادات اع
 التعھد

اعتمادات 
 الدفع

اعتمادات 
 التعھد

اعتمادات 
 الدفع

اعتمادات 
 التعھد

اعتمادات 
 الدفع

مشاریع بصدد 
  الإنجاز

  

2350   735  -  -  -  450  -  450  

  مشاریع جدیدة 
  

      1920  920  565  485  -1.355  -435  

  المجموع
  

2350  735  1920  920  565  935  -1.355  15  

   

بالتھیئات الكبرى للمعالم الدینیة ومصاریف استخراج الأمثلة خاصة ثمار لھذا البرنامج وتتعلق نفقات الاست  

    .الطبوغرافیة
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  " القیادة والمساندة"  9البرنامج عدد

  : تقدیم البرنامج واستراتیجیتھ -1
  :تقدیم خارطة البرنامج ومخطط التنزیل العملیاتي -أ

حیث یعمل على " القیادة والمساندة" برنامج فرعي وحید مركزي  یحتوي ھذا البرنامج على

" القیادة والمساندة" ویضمّ البرنامج الفرعي المركزي . تأمین وظائف الدعم لبرنامج التنمیة الدینیة

  :وحدتین عملیتین وھما كالآتي

  :القیادة: 1الوحدة العملیاتیة عدد  -

مكتب الضبط المركزي، مكتب العلاقات مع (وتضم كل من الدیوان والھیاكل الملحقة بھ 

العامة للشؤون الإداریة  والتفقدیة...) والعلاقات العامة  والإعلامالمواطن ومكتب الاستقبال 

 اللذینللحوكمة والخلیة المركزیة  بالمھمةووحدة التصرف في المیزانیة حسب الأھداف والمالیة 

  .ادةالقی: 01یسھرون على تنفیذ النشاط الرئیسي عدد 

 :المساندة: 2الوحدة العملیاتیة عدد  -
إدارة التنظیم ( یالمھمةالتابعة للإدارة العامة للمصالح المشتركة  تكل الإداراوتضم 

والأسالیب والإعلامیة، إدارة البناءات والمعدات والتجھیزات، إدارة الشؤون المالیة وإدارة 

  .الدعم: 02یذ النشاط الرئیسي عدد اللذین یسھرون على تنف)والقانونیةالشؤون الإداریة 

ویوضّح الرسم البیاني أسفلھ خارطة البرنامج ومخطّط التنزیل العملیاتي الذي یبرز البرنامج 

في الفرعي والوحدات العملیاتیة التابعة لھ وكذلك الأنشطة الرئیسیة الخاصة بكل وحدة عملیاتیة 

 برنامج فرعي داخل البرنامج لك
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  .خارطة برنامج القیادة و المساندة : 6 رسم بیاني عدد
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 البرنامج عدد 9   القیادة و المساندة
 

 البرنامج عدد 09:.القیادة و المساندة
لمصالح المشتركةلالسید عبد الكریم بن مفتاح المدیر العام : المسؤول عن البرنامج  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

والمساندةالقیادة : 1البرنامج الفرعي عدد   
)لمستوى المركزيا على(  

 

 وحدة عملیاتیة عدد 01:
 القیادة

 الھیاكل:
 الدیوان 

لتفقدیة العامة للشؤون الإداریة ا
  .والمالیة

وحدة التصرف في المیزانیة حسب 
.الأھداف  

.الخلیة المركزیة للحوكمة  
 
 

 وحدة عملیاتیة عدد 02:
 المساندة
 الھیاكل:

.الإدارة العامة للمصالح المشتركة  
 
 

 النشاط الرئیسي عدد 2:
عمالدّ   

 النشاط الرئیسي عدد 01:
 المساندة
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 :البرنامج إستراتیجیة –ب 

 :ما یلي في" القیادة والمساندة " تتمثّل المھام الأساسیة لبرنامج 

على المھمة لضمان حسن سیر العمل بمختلف مصالح  اللازمةتوفیر الموارد البشریة  -

  جھوي،المستویین المركزي وال

سكلة لتمكینھم من تحیین معلوماتھم ومواكبة التطورات مھنیا تعھد الأعوان بالتكوین والرّ  §

 لھدف رفع مستوى الأداء،

 متابعة المسار المھني للأعوان، §

 تنظیم المناظرات الداخلیة للترقیة والمناظرات الخارجیة للانتداب، §

 ح التابعة للوزارة،توفیر المعدات والتجھیزات الضروریة لعمل مختلف المصال §

وتنسیق عملھا للرفع من المردودیة  للمھمةالإشراف على مختلف المصالح الراجعة بالنظر  §

 وتحقیق النجاعة والفاعلیة،

 تصرّفا وتجھیزا وتنفیذھا ومتابعة تنفیذھا، المھمةإعداد میزانیة  §

 یق الأداء، حسن توظیف الإمكانیات البشریة والمادیة بما یضمن النجاعة وتحق السھر على §

الحرص على حسن تطبیق القوانین والإجراءات الاداریة الجاري بھا العمل بما یضمن احترام  §

 . الفرص وتكافئ والإنصافقواعد الحكومة الرشیدة المتمثلة في النزاھة والشفافیة 

  :أساسا في" القیادة والمساندة " وتتمثّل المحاور الإستراتیجیة لبرنامج   
وذلك بإحكام التصرف فیھا قصد التحكم في كتلة الأجور من  د البشریةالتصرف في الموار §

  :خلال

ý  من الموارد البشریة حسب الاختصاص وتوظیف وإعادة  المھمةحسن ضبط حاجیات

 .المھمةتوظیف الأعوان حسب حاجیات مختلف المصالح ب

ý ن تكوین ورسكلة أعوان الأسلاك المشتركة والخصوصیة قصد الرفع من أدائھم وتحیی

 .معلوماتھم ومواكبة التطورات المھنیة

ý  تدرج، ترقیات، (تقییم مردودیة الأعوان ومتابعة مسارھم المھني(..... 
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من خلال العمل على توفیر المنظومات المعلوماتیة التي تساھم في  المنظومات الإعلامیة §

 .بوتوفیر المعلومات الضروریة والدقیقة في الوقت المطلو المھمةبتیسیر العمل 

 الاعتماداتبالعمل على الضغط على النفقات العمومیة وإبقائھا في حدود  الشؤون المالیة §

 .المرصودة بالمیزانیة لبلوغ الأھداف المرجوة

 :بالعمل على حسن التصرف في ممتلكات وعقارات الوزارة من خلال الشؤون العقاریة §

ý  تسویة وضعیة المعالم الدینیة التي أحدثت دون تراخیص. 

ý  قصد بناء معالم دینیة مھمةللویة وضعیة العقارات الموھوبة تس. 

ý   طرفا فیھا المھمةتسویة النزاعات العقاریة التي تكون. 

ý   وجردھا وتحمل النفقات الخاصة بھا للمھمةالتصرف في العقارات الراجعة بالنظر.  

ý  مستوى على ال للمھمةالعمل الضروریة لمختلف المصالح الراجعة بالنظر  توفیر وسائل

 .المركزي والجھوي من تجھیزات ومعدات وأثاث لضمان حسن سیر العمل بھا

ý  والعمل على ترشید استھلاك الطاقة والماء  المھمةحسن التصرف في أسطول سیارات

 للمھمةبالإدارة المركزیة والإدارات الجھویة للشؤون الدینیة والمعالم الدینیة الراجعة بالنظر 

ت الكفیلة للحد من الاستھلاك المفرط للطاقة والماء لھدف الضغط من خلال اتخاذ الإجراءا

 .في حدود الاعتمادات المرصودة بالمیزانیة وإبقائھاعلى النفقات 

  .المھمةبالعمل على تطویر النصوص القانونیة والترتیبیة المنظمة لعمل  الشؤون القانونیة §

علام قصد ضمان انخراط أوسع في وسائل الإ المھمةعبر التعریف بمختلف أنشطة  الاتصال §

 :للمواطنین فیھا من خلال

ý   تكثیف البرامج الدینیة التوعویة المسموعة والمرئیة التي تتناول مواضیع في علاقة مباشرة

الموجھة لعامة المواطنین ...) على غرار مكافحة الإرھاب (مع الواقع الیومي المعاش 

 .وبالخصوص الشباب منھم
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ý في البرامج الحواریة الإذاعیة والتلفزیة للتعریف بمختلف  المھمةضور العمل على تكثیف ح

والغلو  من ناحیة وإنتاج خطاب دیني بدیل ینبني على الوسطیة والاعتدال ونبذ العنف تھاأنشط

  .والتطرّف من ناحیة أخرى

ý  تكثیف الندوات والملتقیات قصد معالجة قضایا حضاریة معاشة لتوعیة المواطنین والعاملین

  .في قطاع الشؤون الدینیة

ý  استعمال وسائل الاتصال الحدیثة وتكثیف الإصدارات والمنشورات الھادفة للتعریف بالمبادئ

  .السمحة للدین الإسلامي الحنیف وتوعیة جمیع المواطنین

وذلك من خلال حسن تحدید الحاجیات السنویة الضروریة لمختلف المصالح من  الشراءات §

 .المھمةومصاریف أخرى لترسیم تكلفتھا الجملیة بمشروع میزانیة تجھیزات ومعدات وأثاث 

  : ما یلي في وتتمثل الأولویات الخاصة بالبرنامج أساسا

قصد  للمھمةحسن توظیف وإعادة توظیف الموارد البشریة بمختلف المصالح الراجعة بالنظر  -

  .الرفع من الأداء وبلوغ الاستغلال الأمثل لھذه الموارد

ي تطوّر كتلة الأجور على المستویین المركزي والجھوي بمتابعة المسار المھني التحكم ف -

للأعوان وحسن تقدیر الحاجیات لبرمجة المناظرات الخارجیة للانتداب والمناظرات الداخلیة 

  للترقیة،

تعھد الأعوان بالتكوین والرسكلة لتمكینھم من تحیین معلوماتھم ومواكبة التطورات مھنیا لھدف  -

 مستوى الأداء، رفع

بما یضمن عدم  للمھمةتوفیر المعدات والتجھیزات الضروریة لعمل مختلف المصالح التابعة  -

 الإخلال بالسیر العادي للعمل ویساھم في الرفع من الأداء،

وتنسیق عملھا للرفع من المردودیة  للمھمةالإشراف على مختلف المصالح الراجعة بالنظر  -

  لیة،وتحقیق النجاعة والفاع

المرسمة بالمیزانیة المتعلقة بالتدخل  الاعتماداتالمتابعة الدقیقة والمستمرة لنسق استھلاك  -

المرسومة ومؤشرات قیس الأداء  الإستراتیجیةھداف لأالعمومي ونفقات الاستثمار في علاقة با

  المضبوطة، 
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  بما یضمن احترام  الجاري بھا العمل الإداریةالحرص على حسن تطبیق القوانین والإجراءات  -

 . وتكافؤ الفرص والإنصافقواعد الحوكمة الرشیدة المتمثلة في النزاھة والشفافیة 

 :لھذا البرنامج على النحو التالي الإستراتیجیةولھذا الغرض فقد تم ضبط الأھداف 

ü  تحسین حوكمة المھمة :الأول الإستراتیجيالھدف  

ü  الموارد البشریة مع الملائمة بین إحكام التصرف في  :الثاني الإستراتیجيالھدف

 ،المھارات و الحاجیات بما یضمن الإنصاف و تكافؤ الفرص

ü ضمان دیمومة المیزانیة و إحكام التصرف في الموارد  :الھدف الإستراتیجي الثالث

 .المالیة بما یحقق تحسین نجاعة برنامج القیادة و المساندة
  

 

  لمساندةخارطة برنامج القیادة وا: 7رسم بیاني عدد 
  

  
  

  
ü   
ü   
ü   
ü   

  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

الإدارات المؤسسات العمومیة ذات الصبغة الإداریة   
.الدیوان -  
-.                                         التفقدیة العامة للشؤون الإداریة والمالیة -  
. ي المیزانیة حسب الأھدافوحدة التصرف ف -  
.الإدارة العامة للمصالح المشتركة -  

 الخلیة المركزیة للحوكمة -                                             

 مستوى مركزي 

1مج فرعي عدد برنا  
 القیادة والمساندة

 

 القادة و المساندة
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  :حسب الأنشطة على النحو التالي 2022وتتوزع میزانیة برنامج القیادة والمساندة لسنة      
  

  م د: الوحدة
  2022تقدیرات   الأنشطة   البرنامج

  

  :9البرنامج 

  القیادة والمساندة

  

  

 2.862  القیادة -1

  15.773  الدعم -2

  18.635    المجموع 
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 2- أداء البرنامج:  
للبرنامج وتطور مؤشرات الأداء الإستراتیجیةالأھداف  2-1  

ü تحسین حوكمة المھمة: الاستراتیجي الأول ھدف 
یعتبر ھذا الھدف ھدفا إستراتیجیا من خلال دعم برنامج التنمیة الدینیة لتحقیق       

:التي وقع ضبطھا ویتطلبّ تحقیقھ السّھر على أھدافھ الإستراتیجیة ومؤشرات قیس الأداء  
حسن تطبیق مبادئ الحوكمة والوقایة من الفساد وفقا للقوانین والتراتیب الجاري بھا  ×

 .العمل
العمل على وضع برامج وخطط عمل لتكریس الحوكمة والوقایة من الفساد والسھر  ×

دولیة المعتمدة خاصة على حسن تنفیذھا والقیام بتقییمھا وفق المعاییر والمؤشرات ال
  . فیما یتعلق بالنفاذ على المعلومة والتبلیغ عن حالات الفساد

العمل على نشر ثقافة الحوكمة والشفافیة وقیم النزاھة وحسن التصرف والسھر على  ×
  .إحترام مدوّنات السلوك والأخلاقیات المھنیة وحسن تطبیق الإجراءات

الإستغلال الأمثل للموارد المتاحة وفقا  إقتراح الآلیات والإجراءات التي من شأنھا ×
  .لمبادئ الحوكمة

  .مزید تحسین التنسیق والمتابعة داخل المھمة ×
  .مزید تحسین التصرف في الشؤون العقاریة ×
 :للمھمة من خلال الاتصالیةمزید تحسین السیاسة  ×
 تكثیف البرامج الدینیة التوعویة المسموعة والمرئیة التي تتناول مواضیع في علاقة ×

الموجھة لعموم ...) على غرار مكافحة الإرھاب (مباشرة مع الواقع الیومي المعاش 
  .المواطنین وبالخصوص الشباب منھم

العمل على تكثیف حضور المھمّة في البرامج الحواریة الإذاعیة والتلفزیة للتعریف  ×
ل بمختلف أنشطتھا من ناحیة وإنتاج خطاب دیني بدیل ینبني على الوسطیة والاعتدا

  .ونبذ العنف والغلو والتطرّف من ناحیة أخرى
تكثیف الندوات والملتقیات قصد معالجة القضایا الحضاریة المعاشة لتوعیة المواطنین  ×

 .والعاملین في قطاع الشؤون الدینیة
استعمال وسائل الاتصال الحدیثة وتكثیف الإصدارات والمنشورات الھادفة للتعریف  ×

 .لامي الحنیف وتوعیة جمیع المواطنینبالمبادئ السمحة للدین الإس
إحكام التصرف في الموارد البشریة مع الملائمة بین المھارات : : الاستراتیجي الثانيالھدف 

 والحاجیات بما یضمن الإنصاف وتكافؤ الفرص
یعتبر ھذا الھدف إستراتیجیا لأنھ یرمي بصفة مباشرة إلى التحكم في تطور حجم كتلة الأجور 

المركزي والجھوي وذلك من خلال المتابعة الدوریة والمستمرة لتطور حجمھا على المستوى 
: ودراسة جمیع العناصر التي أدت لارتفاعھا أو انخفاضھا والمتمثلة في  

انتدابات جدیدة، نقل إلى (فارق تكلفة الأعوان الواردین الجدد  :احتساب كلفة حركة الأعوان ·
تقاعد، نقل إلى وزارات أخرى، الحاق لدى (ن والمغادری) الوزارة وإلحاق لدى الوزارة

 ،...)وزارات أخرى، إحالة على عدم المباشرة، انقطاع نھائي عن العمل 
·  
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وذلك لتحدید مدى تأثیر  احتساب عامل التدرج والترقیة والإدماج والتكلیف بخطط وظیفیة ·

 .ھذه العوامل على حجم كتلة الأجور
ü  ،التحكم في الزیادات في الأجور  

مزید إحكام حسن توظیف وإعادة توظیف الموارد البشریة بمختلف المصالح الراجعة بالنظر        
 للمھمّة قصد الرفع من الأداء وبلوغ الاستغلال الأمثل لھذه الموارد من ناحیة

وتعھد الأعوان بالتكوین والرسكلة لتمكینھم من تحیین معلوماتھم ومواكبة التطورات مع مراعاة  
.لفرص بین الرجال والنساء من ناحیة أخرىمبدأ تكافؤ ا  

ü  ضمان دیمومة المیزانیة وإحكام التصرف في الموارد المالیة : الاستراتیجي الثالثالھدف
  .للمھمة بما یحقق تحسین نجاعة برنامج القیادة والمساندة

انیة میزتنفیذ العمل على مزید ترشید النفقات العمومیة من ناحیة ومزید إحكام تنفیذ ومتابعة 
.المھمة  
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 جدول ملخص للأھداف الإستراتیجیة ومؤشرات الأداء
 على المدى المتوسط

 
الاستراتیجیة  الأھداف مؤشرات قیس  

 الأداء 
2022 

 

2023 2024 

سین حوكمة المھمةتح  

نسبة تنفیذ 
قرارات 

وتوصیات لجان 
القیادة ذات 
 الأولویة

%90 95% 97% 

عدد  تطورنسبة 
زیارات المواقع 
العمومیة للمھمة 

 سنویا

%50 
 
 

55% 60% 

إحكام التصرف في الموارد 
البشریة مع الملائمة بین المھارات 

والحاجیات بما یضمن الإنصاف 
.وتكافؤ الفرص  

الفارق بین 
التقدیرات 

والإنجازات 
المتعلقة بكتلة 

 الأجور

د. أ 18 د.أ 14  د.أ 10   

نسبة الموظفین 
ونین في المتك

المجالات ذات 
الأولویة من 

.النساء والرجال  

10% 

 

12% 15% 

ضمان دیمومة المیزانیة وإحكام 
التصرف في الموارد المالیة 

للمھمة بما یحقق نجاعة برنامج 
.القیادة والمساندة  

الفارق بین 
تقدیرات 
 وإنجازات
 المیزانیة

د.أ 850  
 

د.أ 800 د.أ 750   

حجم میزانیة 
ة برنامج القیاد

والمساندة مقارنة 
.مھمّةبمیزانیة ال  

10,52%  
 

10,30% 10,20% 

كلفة التسییر 
العونبحساب   

د 26,900 د   21,50 د     21,40    
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 2-2-أنشطة البرنامج: 
 

 الأھداف البرنامج
 الاستراتیجیة 

 الأنشطة التدخلات المؤشرات

القیادة 

 والمساندة

سین تح-1 
حوكمة 
 المھمة

:1.1.9المؤشر   
نسبة تنفیذ قرارات  

وتوصیات لجان 
 القیادة ذات الأولویة

قیادة ومتابعة مختلف الأعمال المتعلقة -
بإرساء التصرف في المیزانیة حسب الأھداف 

.بالوزارة  
الشروع في أشغال إرساء الرقابة الداخلیة  -

.بالوزارة  

القیادة -1  

 

.9المؤشر  1.2: 
عدد  نسبة تطور

زیارات المواقع 
للمھمة  العمومیة
 سنویا

التحیین الدوري لمحتوى المواقع الرسمیة  -
الإتصالیةتھاتحسین سیاسمھمة ولل  

إحكام  -2
التصرف في 

الموارد 
البشریة مع 

الملائمة بین 
المھارات 

والحاجیات 
بما یضمن 
الإنصاف 

وتكافؤ 
.الفرص  

 

:1.2.9المؤشر   

الفارق بین 
التقدیرات 

والإنجازات المتعلقة 
ربكتلة الأجو  

 

التحكم في تطوّر كتلة الأجور على -
: المستویین المركزي والجھوي بـــ  

 للأعوان وحسنمتابعة المسار المھني  -
تقدیر الحاجیات لبرمجة المناظرات الخارجیة 

 للانتداب والمناظرات الداخلیة للترقیة،
التدقیق في ضبط كتلة الأجور التقدیریة  -

:ما یلي بعنوان السنة بالأخذ بعین الاعتبار  
انتدابات (تكلفة الأعوان الوافدین الجدد *   

) جدیدة، نقل إلى الوزارة وإلحاق لدى الوزارة
تقاعد، نقل إلى وزارات أخرى، (والمغادرین 

الحاق لدى وزارات أخرى، إحالة على عدم 
،...)المباشرة، انقطاع نھائي عن العمل   

والتكلیف ،والإدماج،والترقیةكلفة التدرج *   
وظیفیةطبخط . 

الزیادات في الأجورا لمحتملة أو المرتقبة، *   
وذلك لغایة ضبط كتلة الأجور التقدیریة    

الجملیة لكامل الوزارة المدرجة في وثیقة 
المشروع السنوي للقدرة على الأداء ومقارنتھا 

قا بكتلة الأجورالجملیة الحقیقیة التي حلا
.تحملتھا میزانیة الوزارة بعنوان السنة  

عملدّ ا-2  

:1.2.9المؤشر   

الفارق بین 
التقدیرات 

والإنجازات المتعلقة 
 بكتلة الأجور

المتابعة الدقیقة والمستمرة لنسق تطور كتلة 
تفسیر (الأجور مع تقدیم التحالیل الضروریة 

العناصر المؤثرة في ارتفاع أو انخفاض كتلة 
عند وجود فوارق مھمة بین تقدیرات ) الأجور

.وإنجازات الأجور  

:2.2.9المؤشر   

نسبة الموظفین 

التكوین خاصة في ظل حاجیات إحكام تحدید  -
غیاب الإنتدابات الجدیدة بالنسبة للمجالات 
ذات الأولویة التي یقع تحدیدھا بالمناشیر 
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المتكونین في 
المجالات ذات 

الأولویة من النساء 
.والرجال  

 
 

بالتنسیق مع الھیاكل المعنیة لضمان الفاعلیة 
.لنجاعة المطلوبةوا  
العمل على تطویر الأنشطة التكوینیة  -

.متھا مع المتطلبات المھنیة للإعوانئوملا  
متابعة وتقییم العملیات التكوینیة بالتنسیق مع  -

.مختلف الإدارات المعنیة  
احترام مبدأ الإنصاف وتكافؤ الفرص عند  -

.الأعوانالتعھد بتكوین و رسكلة  
 

ضمان  -3 
دیمومة 

زانیة المی
وإحكام 

التصرف في 
الموارد 

المالیة للمھمة 
بما یحقق 

نجاعة برنامج 
القیادة 

.والمساندة  
 

:1.3.9المؤشر   
الفارق بین 

 وإنجازاتتقدیرات
 المیزانیة

 

 

ستخراج الكشوفات الاعتمادات باالمتابعة الدوریة لإستھلاك-
لاتخاذ الإجراءات اللازمة من منظومة أدب الإحصائیة 
لتقلیص الفارق بین تعدیلات الضروریة الوالقیام ب

.التقدیرات والإنجازات  
إعداد البرمجة السنویة للنفقات وتحیینھا بالتنسیق مع  -

.مختلف المتدخلین  
تنفیذ المیزانیة وفقا للقوانین والتراتیب الجاري بھا العمل -

ووفقا للبرمجة السنویة المحدّدة مع الحرص أن تكون 
.التحضیریة للمیزانیةالنفقات مطابقة للأشغال   

ستھلاك ادراسة جمیع الإشكالیات الني تحول دون  -
.عتمادات الإستثمارا  
متابعة صرف الإعتمادات المحالة على المجالس  -

.وتھیئة الجوامع والمساجدوتأثیث الجھویة بعنوان صیانة  
برنامج مع رئیس ع الإعتمادات على ذمة كل ضو -

.ار الرقابة المعدّلةفي إط حترام أسقف النفقاتاضمان   
:2.3.9المؤشر   

حجم میزانیة برنامج 
القیادة والمساندة 
مقارنة بمیزانیة 

.مھمّةال  
 

حسن توظیف وإعادة توظیف الموارد البشریة بمختلف  -
قصد الرفع من الأداء  مھمةالمصالح الراجعة بالنظر لل

.وبلوغ الاستغلال الأمثل لھذه الموارد  
جھیزات الضروریة لعمل مختلف توفیر المعدات والت -

المصالح بما یضمن عدم الإخلال بالسیر العادي للعمل 
. ویساھم في الرفع من الأداء والانصاف وتكافؤ الفرص  

الإشراف على مختلف المصالح وتنسیق عملھا للرفع  -
 من المردودیة وتحقیق النجاعة والفاعلیة،

:3.3.9المؤشر     
كلفة التسییر بحساب 

 العون 

مستلزمات من  الاستھلاكیةالمواد  استھلاكترشید  -
ومعدات إعلامیة وآلات نسخ وفاكس  ورقیة ومكتبیة

مصالح داخل  الاستھلاكوالاستعمالترشید سلوكیات ب
.المھمة  

تشجیع الرقمنة في المعاملات الإداریة والعمل على  -
الإداریة للتقلیص  في المراسلاتتركیز منظومة التصرف 

.لورقا استھلاكمن   
والإقامة  الاستقبالاتلتحكم في مصاریف لمزید العمل  -

.والمھمات في الخارج  
تركیز أجھزة بالطاقة  استھلاكمزید العمل على ترشید -

شبكة التكییف والتحكم في  استغلالفي التحكم في توقیت 
الفوانیس  باستعمالشبكة الإنارة بالفضاءات العامة 
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.المقتصدة  
في وسائل النقل من خلال تكثیف مزید إحكام التصرف  -

عملیات الرقابة على السیارات الإداریة وخاصة على 
مستعملیھا لتفادي التجاوزات التي من شأنھا أن تكلف 
.الإدارة تكالیف باھضة في عملیات الإصلاح والصیانة  

 الإجراءات اللازمة لتجھیز سیارات المصلحة  اتخاذ -
.GPS  بمنظومة 

لسیارات مع الإسراع بإجراءات الصیانة الدوریة ل -
 للاستعمالالتفویت في السیارات التي أصبحت غیر قابلة 

.مصاریف الصیانةخفیض في وذلك للت  
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  : نفقات البرنامج - 3

د  .م 17,839 د مقابل.م18,635 حدود في  2022لسنة القیادة والمساندة ضبطت نفقات برنامج   

  :یليوتتوزع كما    ,4 %5أي بنسبة زیادة تقدر بـ  2021سنة 

 م د: الوحدة
 النسبة

% 
تقدیرات  الفارق

2022 
 تعدیلي م .ق

2021  
إنجازات 

2020 
  مصادر التمویل

 البیان
 

5,8 +195 3.  570  نفقات التأجیر م ع م 8.341 3.375 

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - -  
ارد الدولةمو 8.341 3.375 3.570 195+ 5,8  

 
 م ذ م ع  - - -  

 
 مجموع القسم 8.341 3.375 3.570 195+ 5,8

 
 نفقات التسییر م ع م 1.846 1.711 1.800 89+ 5.2

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة 1.846 1.711 1.800 89+ 5.2

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
القسممجموع  1.846 1.711 1.800 89+ 5.2  

 
دخلاتنفقات الت م ع م 182 11.673 11.700 27+ 0,2  

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة 182 11.673 11.700 27+ 0,2

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
 مجموع القسم 182 11.673 11.700 27+ 0,2
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 النسبة

% 
تقدیرات  الفارق

2022 
 تعدیلي م .ق

2021 
ازات إنج

2020 
  مصادر التمویل

 البیان
 

الاستثمارنفقات  م ع م 223 1.080 1.565 485+ 44,9  

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة 223 1.080 1.565 485+  44,9

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
 مجموع القسم 223 1.080 1.565 485+  44,9

 
ت المالیةالعملیانفقات  م ع م - - - - -  

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة - - - - -

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
 مجموع القسم - - - - -

 
 المجموع م ع م 9.801 17.839 18.635 796+ 4,5

 م ق خ م - - - - -
 

 ح خ - - - - -
 موارد الدولة 9.801 17.839 18.635 796+ 4,5

 
 م ذ م ع  - - - - -

 
 مجموع الأقسام 10.592 17.839 18.635 796+ 4,5
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بحساب الدینار
 البرنامج
الفرعي

المجموع العامنفقات التدخلنفقات التسییرنفقات التأجیرالبیـــان  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار

  للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كمـا یلي2022كمـا تتوزع تقدیرات  : 

3 570 0001 800 00011 700 0001 565 00018 635 000 القیادة و المساندة  1

3 570 0001 800 00011 700 0001 565 00018 635 000 9جمـــلة البرنامج
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  : نفقات التأجیر - 1- 3
 د.م 3,570في حدود  2022لسنة  القیادة والمساندةضبطت نفقات التأجیر تعھدا ودفعا لبرنامج   

  .2120سنة  د.م 3,375مقابل 

  .2022عونا موفى سنة  114ویبلغ عدد الأعوان المرخص فیھم لبرنامج القیادة و المساندة 

 

  : فقات التسییرن - 2- 3
مقابل    د.م 1,800 بـ 2022لسنة القیادة والمساندة نفقات التسییر تعھدا ودفعا لبرنامج  تقدر  

 .2120 سنة  د.م 1,711

 

  : نفقات التدخلات - 3- 3
مقابل  د.م 11,700 بــ 2022لسنة القیادة والمساندة نفقات التدخلات تعھدا ودفعا لبرنامج  تقدر  

 . 2120سنة  د.م 11,673

 

  : الاستثمار نفقات - 4- 3
  و عھدات د.م 2,535دود ـحفي  2022ادة والمساندة لسنة ـرنامج القیـلبالاستثمار ضبطت نفقات 

وتتوزع حسب البرامج  2120 سنةدفعا  د.م 1,080 عھدات د.م 2,030ل  مقابدفعا  د.م1,565

  :الفرعیة على النحو التالي
  م د: الوحدة                                                                                                   

 البیان
 

2020إنجازات   النسبة الفارق  2022تقدیرات   2021 تعدیلي م.ق 
(%) 

 
 دفع تعھد دفع تعھد دفع تعھد دفع تعھد دفع تعھد

  :1برنامج فرعي 
  القیادة والمساندة

2.680  0.223  2.030 1.080 2.535 1.565 0.505 0.485  24 ,9 44,9 

  المجموع
  

2.680  0.223 2.030 1.080 2.535 1.565 0.505 0.485 24,9 44,9 

  

 

 

 



كما یمكن توزیعها كما یلي:

المجموع ح خ  موارد قروض خارجیة موظفة الموارد العامة للمیزانیة

الدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهد

بحساب ألف  دینار

60

960

605

1 5651 565 المجموع 

مشاریع جدیدة

960مشاریع بصدد الإنجاز 200

2 335

2 535

200

2 335

2 535

605
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  :وقد تطوّرت نفقات الاستثمار على مستوى اعتمادات التعھد واعتمادات الدفع كما یلي
  ینارألف د: وحدةال

 البیان
 

 إنجازات 
2020 

2022تقدیرات   2021 تعدیلي م.ق  تطوّر الاعتمادات 

اعتمادات 
 التعھد

اعتمادات 
 الدفع

اعتمادات 
 التعھد

اعتمادات 
 الدفع

اعتمادات 
 التعھد

اعتمادات 
 الدفع

اعتمادات 
 التعھد

 اعتمادات الدفع

  مشاریع بصدد الإنجاز
  

2.680  0.223  1.360  0.410  0.200  0.960  -1.160 0.550 

  مشاریع جدیدة 
  

    0.670  0.670  2.335  0.605  1665 -0.065 

  المجموع
  

2.680  0.223  2.030  1.080  2.535  1.565  0.505 0.485 

 

  : بـــ المشاریع التي ھي بصدد الإنجازوتتعلق 

 ).دراسات(دفعا  تعھدا و د .أ 200 هقدر باعتمادتھیئة مقر الوزارة  §

 . دفعا د.أ 80  بتونسجھویة الدارة الإ تھیئة مقر §

 . دفعا د.أ 130بباجة بناء إدارة جھویة للشؤون الدینیة  §

 ).دفعا د.أ 550  بالمھدیةبناء إدارة جھویة للشؤون الدینیة  §

  : فھي تخصّ  ةالمشاریع الجدیدأما 

 أد دفعا 170أ د تعھدا و 1900: بناء إدارة جھویة للشؤون الدینیة بسلیانة §

 أ د تعھدا و دفعا 95: مقسم لبناء إدارة جھویة للشؤون الدینیة بسوسةاقتناء  §

 .تعھدا ودفعا د.أ 100اقتناء تجھیزات مختلفة بكلفة جملیة قدرھا  §

  .تعھدا ودفعا د.أ 70جملیة قدرھا  إعلامیة بكلفةاقتناء معدات  §

 .تعھدا ودفعا د.أ 100جملیة قدرھا  إعلامیة بكلفةاقتناء منظومات  §

  .تعھدا ودفعا د.أ 70جملیة قدرھا  بكلفة ء منظومات إعلامیةعقود إیوا §
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المباشرون بالدیوان

القیادة و المساندةالبرنـامج :

القیادة و المساندة  البرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

4 : القیادة1الوحدة العملیاتیة 

4 : القیادة1النشاط 

4 المباشرون بالدیوان
1 رئیس أو مدیر دیوان
2 مكلف بمأموریة
1 ملحق بالدیوان

4جملة البرنامج الفرعي

4القیادة و المساندةجملة برنامج

4الجملة  العامة



نظـام أمـد

حسب الأسلاك و الرتب

63

توزیع التـرقیـات

التنمیة الدینیةالبرنـامج :
قیادة الشؤون الدینیةالبرنامج الفرعي :

109 : الإدارة العامة للمعالم الدینیة والإطارات المسجدیة والإدارة العامة للشؤون الإسلامیة والتفقدیة العامة1الوحدة العملیاتیة   
للشؤون الدینیة

: الإشراف على المعالم الدینیة1النشاط 

العــدد المدة الرتبة الجدیدةالرتبة الحالیة

109

109سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة

843.0 واعظ أول ممیزواعظ أوّل فوق الرتبة

13.0 واعظ أوّل فوق الرتبةواعظ أول

243.0 واعظ أول ممیز درجة استثنائیةواعظ أول ممیز

109جملة البرنامج الفرعي :

109التنمیة الدینیةجملة برنامج

القیادة و المساندةالبرنـامج :
القیادة و المساندة  البرنامج الفرعي :

25 : القیادة1الوحدة العملیاتیة 
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: القیادة1النشاط 

العــدد المدة الرتبة الجدیدةالرتبة الحالیة

25

7السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة

13.0 متصرف مستشارمتصرف

13.0 متصرف رئیسمتصرف مستشار

13.0 مستكتب إدارةعون إستقبال

13.0 ملحق إدارةكاتب تصرف

13.0 متصرف عاممتصرف رئیس

13.0 متصرف عام من الصنف الأعلىمتصرف عام

13.0 متصرفملحق إدارة

12سلك العملة

23.0 2عامل صنف 1عامل صنف 

13.0 6عامل صنف 5عامل صنف 

13.0 7عامل صنف 6عامل صنف 

13.0 8عامل صنف 7عامل صنف 

23.0 3عامل صنف 2عامل صنف 

23.0 4عامل صنف 3عامل صنف 

23.0 5عامل صنف 4عامل صنف 

13.0 10عامل صنف 9عامل صنف 

1سلك أعوان المكتبات والتوثیق بالإدارات العمومیة

13.0 حافظ رئیس للمكتبات أو التوثیقحافظ مكتبات أو توثیق

4سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف

13.0 متصرف مستشارمتصرف

13.0 متصرّف رئیس في الوثائق و الأرشیفمتصرّف مستشار في الوثائق و الأرشیف

13.0 متصرّف مستشار في الوثائق و الأرشیفمتصرّف في الوثائق و الأرشیف

13.0 متصرّف في الوثائق و الأرشیفمتصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف

1السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة

13.0 تقني رئیس أولتقني رئیس

25جملة البرنامج الفرعي :



65 نظـام أمـد

25القیادة و المساندةجملة برنامج

134الجملة  العامة دینــار العدد الجملي :500 49تكلفة الترقیـات  :
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حسب الأسلاك و الرتب

66

2022توزیع الإحالات على التقاعد لسنة

التنمیة الدینیةالبرنـامج :
دینــار الإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد : 900 32

التصرّف في الشؤون الدینیة على المستوى الجهويالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

2: تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

2سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
1واعظ أول ممیز درجة استثنائیة

1واعظ أول ممیز

1: تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
1واعظ أول ممیز درجة استثنائیة

1: تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1سلك العملة
21عامل صنف 

1: تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1واعظ أول

5جملة البرنامج الفرعي 32 900
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5التنمیة الدینیةجملة برنامج
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5الجملة  العامة
الإنعكاس المالي العدد الجملي
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حسب الأسلاك و الرتب

69

توزیع الأعوان القارین المرخص فیهم

التنمیة الدینیةالبرنـامج :

قیادة الشؤون الدینیةالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

74 : الإدارة العامة للمعالم الدینیة والإطارات المسجدیة والإدارة العامة للشؤون الإسلامیة1الوحدة العملیاتیة   
والتفقدیة العامة للشؤون الدینیة

74 : الإشراف على المعالم الدینیة1النشاط 

17 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
8 متصرف
2 متصرف مستشار
1 متصرف عام
2 مستكتب إدارة
2 متصرف مساعد
2 كاتب تصرف
8 سلك العملة
5 2عامل صنف 
1 3عامل صنف 
1 4عامل صنف 
1 9عامل صنف 
1 سلك أعوان المكتبات والتوثیق بالإدارات العمومیة
1 حافظ مكتبات أو توثیق
1 سلك المهندسین المعماریین للإدارة
1 مهندس معماري رئیس
39 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
39 واعظ أوّل فوق الرتبة
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1 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة
1 تقني رئیس
7 سلك متفقدي الشؤون الدینیة
4 متفقد للشؤون الدینیة
2 متفقد أول للشؤون  الدینیة
1 متفقد عام للشؤون  الدینیة

74جملة البرنامج الفرعي

التصرّف في الشؤون الدینیة على المستوى الجهويالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

45 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بتونس1الوحدة العملیاتیة 

45 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

4 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
3 مستكتب إدارة
1 كاتب تصرف
2 سلك العملة
1 2عامل صنف 
1 3عامل صنف 
39 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
30 واعظ أوّل فوق الرتبة
3 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
6 واعظ أول ممیز

28 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بأریانة2الوحدة العملیاتیة 

28 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف مستشار
1 سلك العملة
1 5عامل صنف 
26 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
21 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
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4 واعظ أول ممیز

26 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة ببن عروس3الوحدة العملیاتیة 

26 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

2 سلك العملة
1 2عامل صنف 
1 4عامل صنف 
24 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
20 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
3 واعظ أول ممیز

17 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بمنوبة4الوحدة العملیاتیة 

17 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف
16 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
12 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
3 واعظ أول ممیز

31 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة ببنزرت5الوحدة العملیاتیة 

31 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

6 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
6 كاتب تصرف
25 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
13 واعظ أوّل فوق الرتبة
3 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
9 واعظ أول ممیز

35 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بنابل6الوحدة العملیاتیة 

35 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف
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1 سلك العملة
1 3عامل صنف 
33 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
24 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
8 واعظ أول ممیز

15 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بباجة7الوحدة العملیاتیة 

15 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف
14 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
10 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
3 واعظ أول ممیز

12 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بزغوان8الوحدة العملیاتیة 

12 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف مستشار
1 سلك العملة
1 2عامل صنف 
9 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
7 واعظ أوّل فوق الرتبة
2 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
1 السلك الإداري للتعلیم العالي والبحث العلمي
1 ملحق للتعلیم العالي والبحث العلمي

12 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالكاف9الوحدة العملیاتیة 

12 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

5 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 مستكتب إدارة
3 عون إستقبال
1 كاتب تصرف
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7 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
7 واعظ أوّل فوق الرتبة

16 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بسلیانة :A الوحدة العملیاتیة

16 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

2 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف
1 متصرف مساعد
2 سلك العملة
1 2عامل صنف 
1 3عامل صنف 
12 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
10 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
1 واعظ أول ممیز

19 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالقیروان :B الوحدة العملیاتیة

19 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

5 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 عون إستقبال
1 كاتب تصرف
3 متصرف مساعد
1 سلك العملة
1 1عامل صنف 
13 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
9 واعظ أوّل فوق الرتبة
4 واعظ أول ممیز

19 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالقصرین :C الوحدة العملیاتیة

19 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

2 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 كاتب تصرف
1 متصرف مساعد
2 سلك العملة
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1 1عامل صنف 
1 2عامل صنف 
14 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
10 واعظ أوّل فوق الرتبة
4 واعظ أول ممیز
1 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة
1 تقني أول

30 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بقفصة :D الوحدة العملیاتیة

30 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

3 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
3 كاتب تصرف
1 سلك العملة
1 2عامل صنف 
25 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
21 واعظ أوّل فوق الرتبة
4 واعظ أول ممیز
1 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف
1 متصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف

22 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بسیدي بوزید :E الوحدة العملیاتیة

22 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

2 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف مستشار
1 مستكتب إدارة
20 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
16 واعظ أوّل فوق الرتبة
4 واعظ أول ممیز

36 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بصفاقس :F الوحدة العملیاتیة

36 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

9 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
3 متصرف مستشار
2 كاتب تصرف
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4 متصرف مساعد
1 سلك العملة
1 1عامل صنف 
26 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
13 واعظ أوّل فوق الرتبة
7 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
6 واعظ أول ممیز

32 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالمهدیة :G الوحدة العملیاتیة

32 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

2 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف
1 متصرف مستشار
8 سلك العملة
4 1عامل صنف 
4 2عامل صنف 
22 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
13 واعظ أوّل فوق الرتبة
2 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
7 واعظ أول ممیز

28 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالمنستیر :H الوحدة العملیاتیة

28 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف
27 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
20 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
6 واعظ أول ممیز

30 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بقابس :I الوحدة العملیاتیة

30 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف مساعد
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2 سلك العملة
2 2عامل صنف 
27 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
24 واعظ أوّل فوق الرتبة
3 واعظ أول ممیز

33 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بمدنین :J الوحدة العملیاتیة

33 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف مساعد
32 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
31 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز

11 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بتطاوین :K الوحدة العملیاتیة

11 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

11 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
10 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز

16 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بتوزر :L الوحدة العملیاتیة

16 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 سلك العملة
1 3عامل صنف 
15 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
13 واعظ أوّل فوق الرتبة
2 واعظ أول ممیز

19 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بجندوبة :M الوحدة العملیاتیة

19 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

4 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 مستكتب إدارة
1 متصرف مساعد
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2 كاتب تصرف
2 سلك العملة
2 1عامل صنف 
13 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
8 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
4 واعظ أول ممیز

24 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بسوسة :N الوحدة العملیاتیة

24 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

2 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف مستشار
1 متصرف مساعد
1 سلك العملة
1 3عامل صنف 
21 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
14 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول
1 واعظ أول ممیز درجة استثنائیة
5 واعظ أول ممیز

26 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بقبلي :O الوحدة العملیاتیة

26 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 مستكتب إدارة
25 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
23 واعظ أوّل فوق الرتبة
2 واعظ أول ممیز

582جملة البرنامج الفرعي

656التنمیة الدینیةجملة برنامج
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القیادة و المساندةالبرنـامج :

القیادة و المساندة  البرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

36 : القیادة1الوحدة العملیاتیة 

36 : القیادة1النشاط 

16 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
3 متصرف
5 متصرف مستشار
2 متصرف رئیس
1 متصرف عام
4 كاتب تصرف
1 متصرف مساعد
7 سلك العملة
3 4عامل صنف 
1 5عامل صنف 
1 6عامل صنف 
2 7عامل صنف 
1 سلك العسكریین
1 رقیب أول
2 السلك المشترك للصحافیین العاملین في الإدارات العمومیة
2 مستشار صحفي
9 سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة
8 واعظ أوّل فوق الرتبة
1 واعظ أول ممیز
1 سلك مراقبي ومراجعي الطلب العمومي
1 مراقب عام للطلب العمومي

72 : المساندة2الوحدة العملیاتیة 

72 : الدّعم2النشاط 

31 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
5 متصرف
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14 متصرف مستشار
2 متصرف رئیس
3 متصرف عام
1 متصرف أوّل
2 مستكتب إدارة
2 متصرف مساعد
2 كاتب تصرف
24 سلك العملة
2 2عامل صنف 
9 3عامل صنف 
7 4عامل صنف 
3 5عامل صنف 
1 7عامل صنف 
1 8عامل صنف 
1 9عامل صنف 
2 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة
1 محلل أول
1 محلل رئیس
1 سلك أعوان المكتبات والتوثیق بالإدارات العمومیة
1 حافظ مكتبات أو توثیق
1 أعوان سلك كتابات المحاكم من الصنف العدلي
1 متصرّف مستشار  كتابة محكمة
1 سلك أعوان إدارة الملكیة العقاریة
1 متفقد مركزي  للملكیة العقاریة
1 سلك إطارات و أعوان السجون و الإصلاح
1 مستشار للسجون والاصلاح من الصنف الأعلى
8 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف
2 متصرف عام في الوثائق و الأرشیف
2 متصرّف مستشار في الوثائق و الأرشیف
3 متصرّف في الوثائق و الأرشیف
1 متصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف
3 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة
3 مساعد تقني

108جملة البرنامج الفرعي
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108القیادة و المساندةجملة برنامج

764الجملة  العامة
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حسب الأسلاك و الرتب

81

توزیع الأعوان غیر القارین المرخص فیهم

التنمیة الدینیةالبرنـامج :

التصرّف في الشؤون الدینیة على المستوى الجهويالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

1 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بمنوبة4الوحدة العملیاتیة 

1 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 سلك العملة
1 3عامل صنف 

1 : الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بباجة7الوحدة العملیاتیة 

1 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 سلك العملة
1 4عامل صنف 

5 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالقصرین :C الوحدة العملیاتیة

5 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

4 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
2 مستكتب إدارة
1 عون إستقبال
1 كاتب تصرف
1 سلك الأعوان الوقتیین
1 عون وقتي صنف د

2 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بسیدي بوزید :E الوحدة العملیاتیة
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2 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

2 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
2 مستكتب إدارة

1 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالمهدیة :G الوحدة العملیاتیة

1 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 عون إستقبال

1 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالمنستیر :H الوحدة العملیاتیة

1 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 عون إستقبال

5 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بتطاوین :K الوحدة العملیاتیة

5 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

3 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
2 مستكتب إدارة
1 عون إستقبال
2 سلك العملة
2 1عامل صنف 

1 الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بجندوبة :M الوحدة العملیاتیة

1 : تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

1 سلك العملة
1 1عامل صنف 

17جملة البرنامج الفرعي

17التنمیة الدینیةجملة برنامج
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القیادة و المساندةالبرنـامج :

القیادة و المساندة  البرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

2 : القیادة1الوحدة العملیاتیة 

2 : القیادة1النشاط 

2 سلك العملة
1 1عامل صنف 
1 4عامل صنف 

2جملة البرنامج الفرعي

2القیادة و المساندةجملة برنامج

19الجملة  العامة



المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

توزیع الأعوان القارین المرخص فیهم

84نظـام أمـد

التنمیة الدینیة 1  البرنامج :

1 قیادة الشؤون الدینیةالبرنامج الفرعي :

وحدة عملیاتیة مؤسّسات عمومیة ( المعهد الأعلى للشریعة بتونس والمعهد العالي للعلوم الإسلامیة ب 2 الوحدة العملیاتیة :

التكوین ونشر الإنتاج الفكري

العدد   المؤسسة  / السلك و الرتبة 

2النشاط :

مؤسسات التعلیم العالي 28الفقرة  : 

المعهد الأعلى للشریعــة بتونس  12 المؤسسة : 

4السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة

1متصرف

1متصرف عام

1كاتب تصرف

1متصرف مساعد

4سلك العملة

21عامل صنف 

32عامل صنف 

51عامل صنف 

1سلك المدرسین الباحثین بالجامعات

1أستاذ محاضر  التعلیم العالي

2سلك الوعاظ التابعین لوزارة الشؤون الدینیة

1واعظ أوّل فوق الرتبة

1واعظ أول ممیز
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التكوین ونشر الإنتاج الفكري

العدد   المؤسسة  / السلك و الرتبة 

2النشاط :

1سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف

1متصرّف مستشار في الوثائق و الأرشیف

المعهد الأعلى للخطابة والإرشاد الدیني بالقیروان  16 المؤسسة : 

4السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة

2متصرف

2متصرف مساعد

1سلك رجال التعلیم بمعاهدالتعلیم الثانوي

1أستاذ أول ممیز

9سلك المدرسین الباحثین بالجامعات

8أستاذ مساعد  التعلیم العالي

1أستاذ التعلیم العالي

1أعوان سلك كتابات المحاكم من الصنف العدلي 

1كاتب محكمة

1السلك الإداري للتعلیم العالي والبحث العلمي

1كاتب للتعلیم العالي والبحث العلمي

28جملة النشاط :

28جملة الوحدة العملیاتیة :

28جملة البرنامج الفرعي :

28 جملة البرنامج :
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المهمة:

السنة المالیة:

مهمة الشؤون الدینیة08
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 دون إعتبار المشاریع الممولة على موارد الحسابات الخاصة

مشاریع و برامج بصدد الإنجاز

التنمیة الدینیة 1البرنـامج :

قیادة الشؤون الدینیةالبرنامج الفرعي : 1

 الإدارة العامة للمعالم الدینیة والإطارات المسجدیة والإدارة العامة للشؤون الإسلامیة والتفقدیة العامة
للشؤون الدینیة

1الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
الإشراف على المعالم الدینیة 1 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

450التهیئات الكبرى للمعالم الدینیة000200 656

1450جملة النشاط

1450جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
450

1450جمـــلة البرنـامج

القیادة و المساندة 9البرنـامج :

القیادة و المساندة  البرنامج الفرعي : 1

القیادة 1الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
القیادة 1 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

130بناء الإدارة الجهویة بباجة000453 603

1130جملة النشاط
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1130جمـــلة الوحدة العملیاتیة

المساندة 2الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
الدّعم 2 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

200200تهیئات مختلفة000200 603
80تهیئة مقر الإدارة الجهویة بتونس000311 603
550بناء إدارة جهویة للشؤون الدینیة بالمهدیة000553 603

2200830جملة النشاط

2200830جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
200960

9200960جمـــلة البرنـامج

410 2001جملة مشاریع و برامج بصدد الإنجاز
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مشاریع و برامج جدیدة

التنمیة الدینیة 1البرنـامج :

قیادة الشؤون الدینیةالبرنامج الفرعي : 1

 الإدارة العامة للمعالم الدینیة والإطارات المسجدیة والإدارة العامة للشؤون الإسلامیة والتفقدیة العامة
للشؤون الدینیة

1الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
الإشراف على المعالم الدینیة 1 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

500420التهیئات الكبرى للمعالم الدینیة000200 656
6565إستخراج أمثلة طبوغرافیة للمعالم الدینیة001500 656

1565485جملة النشاط

1565485جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
565485

1565485جمـــلة البرنـامج

القیادة و المساندة 9البرنـامج :

القیادة و المساندة  البرنامج الفرعي : 1

المساندة 2الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
الدّعم 2 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

9595بناء الإدارة الجهویة بسوسة00651ج 603
900170 1بناء الإدارة الجهویة بسلیانة00734ج 603

100100إقتناء تجهیزات مختلفة000200 604

100100شراء منظومات إعلامیة000300 605
7070إقتناء معدات إعلامیة000400 605
7070عقود إیواء منظومات إعلامیة000500 605

335605 22جملة النشاط
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335605 22جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
2 335605

335605 92جمـــلة البرنـامج

090 9001 2جملة مشاریع و برامج جدیدة

500 1002 3الجملـة العامـة :



  : مهمة الشؤون الدینیة08المهمة  

2022 السنة المالیة:

90نظـام أمـد

جدول تفصیلي لنفقات التأجیر

* * الموارد العامة للمیزانیة * * 

 :  التنمیة الدینیة1البرنـامج 

قیادة الشؤون الدینیة :1البرنامج الفرعي

: الإدارة العامة للمعالم الدینیة والإطارات المسجدیة والإدارة العامة للشؤون الإسلامیة والتفقدیة العامة للشؤون1الوحدة العملیاتیة   
الدینیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  الإشراف على المعالم الدینیة1النشاط 

101636 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 636الأجر الأساسي والتدرج000
1011 429 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 429 1المنح الخصوصیة القارة000
101173 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 173المنح المرتبطة بالوظیفة000
10163 000 منحـة الإنتـاج05

000 63منحـة الإنتـاج000
1018 000 المنح    العائلیة13

000 8المنح العائلیة000
101465 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 465المساهمات المحمولة على المشغل000

000 774 2جملة النشاط :
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000 774 2جملة الوحدة العملیاتیة :

: وحدة عملیاتیة مؤسّسات عمومیة ( المعهد الأعلى للشریعة بتونس والمعهد العالي للعلوم الإسلامیة بالقیروان2الوحدة العملیاتیة  )

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین ونشر الإنتاج الفكري2النشاط 

101183 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 183الأجر الأساسي والتدرج001
101660 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 660المنح الخصوصیة القارة000
10117 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 17المنح المرتبطة بالوظیفة000
10131 000 منحـة الإنتـاج05

000 31منحـة الإنتـاج000
1013 000 المنح    العائلیة13

000 3المنح العائلیة000
101168 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 168المساهمات المحمولة على المشغل000
12420 000 مؤسسات التعلیم العالي05

000 20المعهد العالي للعلوم الإسلامیة بالقیروان002

000 082 1جملة النشاط :

000 082 1جملة الوحدة العملیاتیة :

000 856 3جملة البرنامج الفرعي :

التصرّف في الشؤون الدینیة على المستوى الجهوي :2البرنامج الفرعي
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: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بتونس1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101306 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 306الأجر الأساسي والتدرج000
1011 771 500 المنح  الخصوصیة  القارة02

500 771 1المنح الخصوصیة القارة000
10121 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 21المنحة الوظیفیة001
10124 000 منحـة الإنتـاج05

000 24منحـة الإنتـاج000
1015 000 المنح    العائلیة13

000 5المنح العائلیة000
101536 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 536المساهمات المحمولة على المشغل000
10213 500 تأجیر الأعوان غیر القارین00

500 13تأجیر الأعوان غیر القارین000
102294 000 الأعوان  المتعاقدون  والعاملون  بالحصة02

000 294التأجیر المباشر للأعوان001
1027 000 المنح  العائلیة06

000 6المنحة العائلیة001
000 1منحة الأجر الوحید002

10261 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 61المساهمات المحمولة على المشغل000

000 039 3جملة النشاط :
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 835 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 835 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

102773 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 773المساهمات المحمولة على المشغل000

000 608 4جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102425 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 425المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10285 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 85المساهمات المحمولة على المشغل000

000 510جملة النشاط :

000 157 8جملة الوحدة العملیاتیة :

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بأریانة2الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101221 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 221الأجر الأساسي والتدرج001

1011 041 000 المنح  الخصوصیة  القارة02
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000 041 1المنح الخصوصیة القارة000
10117 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 17المنح المرتبطة بالوظیفة000
10123 000 منحـة الإنتـاج05

000 23منحـة الإنتـاج000
1012 800 المنح    العائلیة13

800 2المنح العائلیة000
101147 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 147المساهمات المحمولة على المشغل000

800 451 1جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 835 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 835 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102773 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 773المساهمات المحمولة على المشغل000

000 608 4جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102425 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 425المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

10285 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 85المساهمات المحمولة على المشغل000

000 510جملة النشاط :
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800 569 6جملة الوحدة العملیاتیة :

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة ببن عروس3الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101227 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 227الأجر الأساسي والتدرج000
1011 192 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 192 1المنح الخصوصیة القارة000
10116 800 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

800 16المنحة الوظیفیة001
10122 400 منحـة الإنتـاج05

400 22منحـة الإنتـاج000
1011 900 المنح    العائلیة13

900 1المنح العائلیة000
101144 900 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

900 144المساهمات المحمولة على المشغل000

000 605 1جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 835 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 835 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102773 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 773المساهمات المحمولة على المشغل000
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000 608 4جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102425 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 425المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10285 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 85المساهمات المحمولة على المشغل000

000 510جملة النشاط :

000 723 6جملة الوحدة العملیاتیة :

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بمنوبة4الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101165 100 الأجر  الأساسي  والتدرج01

100 165الأجر الأساسي والتدرج001
101288 500 المنح  الخصوصیة  القارة02

500 288المنح الخصوصیة القارة000

10115 800 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

800 15المنحة الوظیفیة001
10114 900 منحـة الإنتـاج05

900 14منحـة الإنتـاج000

1011 600 المنح    العائلیة13

600 1المنح العائلیة000
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10194 400 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

400 94المساهمات المحمولة على المشغل000

300 580جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 835 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 835 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102773 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 773المساهمات المحمولة على المشغل000

000 608 4جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102425 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 425المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10285 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 85المساهمات المحمولة على المشغل000

000 510جملة النشاط :

300 698 5جملة الوحدة العملیاتیة :

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة ببنزرت5الوحدة العملیاتیة 



98 نظـام أمـد

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101263 100 الأجر  الأساسي  والتدرج01

100 263الأجر الأساسي والتدرج001

101499 400 المنح  الخصوصیة  القارة02

400 499المنح الخصوصیة القارة000
10118 100 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

100 18المنحة الوظیفیة001

10124 000 منحـة الإنتـاج05

000 24منحـة الإنتـاج000
1013 600 المنح    العائلیة13

600 3المنح العائلیة000

101158 500 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

500 158المساهمات المحمولة على المشغل000

700 966جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1024 015 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 015 4المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102675 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 675المساهمات المحمولة على المشغل000

000 690 4جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102445 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03



99 نظـام أمـد

000 445المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10275 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 75المساهمات المحمولة على المشغل000

000 520جملة النشاط :

700 176 6جملة الوحدة العملیاتیة :

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بنابل6الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101266 600 الأجر  الأساسي  والتدرج01

600 266الأجر الأساسي والتدرج001
101585 700 المنح  الخصوصیة  القارة02

700 585المنح الخصوصیة القارة000

10117 200 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

200 17المنح المرتبطة بالوظیفة000
10128 500 منحـة الإنتـاج05

500 28منحـة الإنتـاج000

1014 200 المنح    العائلیة13

200 4المنح العائلیة000
101184 800 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

800 184المساهمات المحمولة على المشغل000

000 087 1جملة النشاط :
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 655 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 655 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

102702 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 702المساهمات المحمولة على المشغل000

000 357 4جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102405 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 405المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10278 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 78المساهمات المحمولة على المشغل000

000 483جملة النشاط :

000 927 5جملة الوحدة العملیاتیة :

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بباجة7الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101136 300 الأجر  الأساسي  والتدرج01

300 136الأجر الأساسي والتدرج001

101250 700 المنح  الخصوصیة  القارة02
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700 250المنح الخصوصیة القارة000
10117 200 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

200 17المنح المرتبطة بالوظیفة000
10112 500 منحـة الإنتـاج05

500 12منحـة الإنتـاج000
1012 000 المنح    العائلیة13

000 2المنحة العائلیة001
10181 300 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

300 81المساهمات المحمولة على المشغل000

000 500جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 655 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 655 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102375 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 375المساهمات المحمولة على المشغل000

000 030 4جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102405 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 405المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

10275 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 75المساهمات المحمولة على المشغل000

000 480جملة النشاط :
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000 010 5جملة الوحدة العملیاتیة :

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بزغوان8الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101101 300 الأجر  الأساسي  والتدرج01

300 101الأجر الأساسي والتدرج001
101192 200 المنح  الخصوصیة  القارة02

200 192المنح الخصوصیة القارة000
10127 400 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

100 18المنحة الوظیفیة001
300 9منحة السكن006

1011 200 المنح    العائلیة13

200 1المنح العائلیة000
10162 500 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

500 62المساهمات المحمولة على المشغل000

600 384جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1022 755 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 755 2المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

102585 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 585المساهمات المحمولة على المشغل000
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000 340 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102305 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 305المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10265 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 65المساهمات المحمولة على المشغل000

000 370جملة النشاط :

600 094 4جملة الوحدة العملیاتیة :

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالكاف9الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

10182 300 الأجر  الأساسي  والتدرج01

300 82الأجر الأساسي والتدرج001
101169 600 المنح  الخصوصیة  القارة02

600 169المنح الخصوصیة القارة000

10111 500 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

500 11المنح المرتبطة بالوظیفة000
1017 700 منحـة الإنتـاج05

700 7منحـة الإنتـاج000

101800 المنح    العائلیة13

800المنح العائلیة000
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10151 400 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

400 51المساهمات المحمولة على المشغل000

300 323جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1022 755 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 755 2المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102585 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 585المساهمات المحمولة على المشغل000

000 340 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102305 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 305المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10265 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 65المساهمات المحمولة على المشغل000

000 370جملة النشاط :

300 033 4جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بسلیانة :A الوحدة العملیاتیة
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101124 800 الأجر  الأساسي  والتدرج01

800 124الأجر الأساسي والتدرج001

101235 600 المنح  الخصوصیة  القارة02

600 235المنح الخصوصیة القارة000
10115 900 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

900 15المنح المرتبطة بالوظیفة000

10111 300 منحـة الإنتـاج05

300 11منحـة الإنتـاج000
1011 900 المنح    العائلیة13

900 1المنحة العائلیة001

10175 600 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

600 75المساهمات المحمولة على المشغل000

100 465جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1022 755 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 755 2المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102585 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 585المساهمات المحمولة على المشغل000

000 340 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102305 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03
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000 305المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10265 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 65المساهمات المحمولة على المشغل000

000 370جملة النشاط :

100 175 4جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالقیروان :B الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101158 900 الأجر  الأساسي  والتدرج01

900 158الأجر الأساسي والتدرج001
101314 100 المنح  الخصوصیة  القارة02

100 314المنح الخصوصیة القارة000

10110 600 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

600 10المنح المرتبطة بالوظیفة000
10114 500 منحـة الإنتـاج05

500 14منحـة الإنتـاج000

1012 600 المنح    العائلیة13

600 2المنح العائلیة000
10197 200 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

200 97المساهمات المحمولة على المشغل000

900 597جملة النشاط :
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1024 735 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 735 4المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

102810 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 810المساهمات المحمولة على المشغل000

000 545 5جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102525 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 525المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10290 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 90المساهمات المحمولة على المشغل000

000 615جملة النشاط :

900 757 6جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالقصرین :C الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101151 200 الأجر  الأساسي  والتدرج01

200 151الأجر الأساسي والتدرج001

101297 500 المنح  الخصوصیة  القارة02
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500 297المنح الخصوصیة القارة000
10119 600 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

600 19المنح المرتبطة بالوظیفة000
10113 900 منحـة الإنتـاج05

900 13منحـة الإنتـاج000
1012 100 المنح    العائلیة13

100 2المنحة العائلیة001
10196 800 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

800 96المساهمات المحمولة على المشغل000

100 581جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 295 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 295 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102630 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 630المساهمات المحمولة على المشغل000

000 925 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102365 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 365المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

10270 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 70المساهمات المحمولة على المشغل000

000 435جملة النشاط :
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100 941 4جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بقفصة :D الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101215 700 الأجر  الأساسي  والتدرج01

700 215الأجر الأساسي والتدرج001
101477 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 477المنح الخصوصیة القارة000
10120 500 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

500 20المنح المرتبطة بالوظیفة000
10123 400 منحـة الإنتـاج05

400 23منحـة الإنتـاج000
1013 000 المنح    العائلیة13

000 3المنحة العائلیة001
101151 500 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

500 151المساهمات المحمولة على المشغل000

100 891جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 295 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 295 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102630 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 630المساهمات المحمولة على المشغل000
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000 925 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102365 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 365المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10270 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 70المساهمات المحمولة على المشغل000

000 435جملة النشاط :

100 251 5جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بسیدي بوزید :E الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101198 500 الأجر  الأساسي  والتدرج01

500 198الأجر الأساسي والتدرج001
101368 200 المنح  الخصوصیة  القارة02

200 368المنح الخصوصیة القارة000

10123 300 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

300 23المنح المرتبطة بالوظیفة000
10118 200 منحـة الإنتـاج05

200 18منحـة الإنتـاج000

1014 000 المنح    العائلیة13

000 4المنحة العائلیة001
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101118 600 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

600 118المساهمات المحمولة على المشغل000

800 730جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 295 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 295 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102630 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 630المساهمات المحمولة على المشغل000

000 925 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102360 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 360المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10270 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 70المساهمات المحمولة على المشغل000

000 430جملة النشاط :

800 085 5جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بصفاقس :F الوحدة العملیاتیة
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101308 400 الأجر  الأساسي  والتدرج01

400 308الأجر الأساسي والتدرج001

101594 400 المنح  الخصوصیة  القارة02

400 594المنح الخصوصیة القارة000
10129 200 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

200 29المنح المرتبطة بالوظیفة000

10129 100 منحـة الإنتـاج05

100 29منحـة الإنتـاج000
1012 900 المنح    العائلیة13

900 2المنح العائلیة000

101190 900 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

900 190المساهمات المحمولة على المشغل000

900 154 1جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1024 735 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 735 4المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102810 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 810المساهمات المحمولة على المشغل000

000 545 5جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102525 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03
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000 525المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10290 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 90المساهمات المحمولة على المشغل000

000 615جملة النشاط :

900 314 7جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالمهدیة :G الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101231 900 الأجر  الأساسي  والتدرج01

900 231الأجر الأساسي والتدرج001
101455 100 المنح  الخصوصیة  القارة02

100 455المنح الخصوصیة القارة000

10117 100 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

100 17المنح المرتبطة بالوظیفة000
10119 900 منحـة الإنتـاج05

900 19منحـة الإنتـاج000

1012 900 المنح    العائلیة13

900 2المنحة العائلیة001
101141 400 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

400 141المساهمات المحمولة على المشغل000

300 868جملة النشاط :
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 070 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 070 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

102630 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 630المساهمات المحمولة على المشغل000

000 700 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102340 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 340المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10270 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 70المساهمات المحمولة على المشغل000

000 410جملة النشاط :

300 978 4جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بالمنستیر :H الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101257 400 الأجر  الأساسي  والتدرج01

400 257الأجر الأساسي والتدرج001

101470 900 المنح  الخصوصیة  القارة02
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900 470المنح الخصوصیة القارة000
10120 500 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

500 20المنح المرتبطة بالوظیفة000
10123 300 منحـة الإنتـاج05

300 23منحـة الإنتـاج000
1013 000 المنح    العائلیة13

000 3المنح العائلیة000
101150 500 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

500 150المساهمات المحمولة على المشغل000

600 925جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 655 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 655 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102657 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 657المساهمات المحمولة على المشغل000

000 312 4جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102405 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 405المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

10273 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 73المساهمات المحمولة على المشغل000

000 478جملة النشاط :



116 نظـام أمـد

600 715 5جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بقابس :I الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101261 300 الأجر  الأساسي  والتدرج01

300 261الأجر الأساسي والتدرج001
101487 400 المنح  الخصوصیة  القارة02

400 487المنح الخصوصیة القارة000
10119 600 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

600 19المنح المرتبطة بالوظیفة000
10124 500 منحـة الإنتـاج05

500 24منحـة الإنتـاج000
1013 200 المنح    العائلیة13

200 3المنحة العائلیة001
101157 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 157المساهمات المحمولة على المشغل000

000 953جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1022 935 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 935 2المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102608 400 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

400 608المساهمات المحمولة على المشغل000
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400 543 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102325 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 325المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10267 600 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

600 67المساهمات المحمولة على المشغل000

600 392جملة النشاط :

000 889 4جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بمدنین :J الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101306 700 الأجر  الأساسي  والتدرج01

700 306الأجر الأساسي والتدرج001
101566 400 المنح  الخصوصیة  القارة02

400 566المنح الخصوصیة القارة000

10110 600 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

600 10المنح المرتبطة بالوظیفة000
10128 300 منحـة الإنتـاج05

300 28منحـة الإنتـاج000

1012 600 المنح    العائلیة13

600 2المنح العائلیة000
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101177 900 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

900 177المساهمات المحمولة على المشغل000

500 092 1جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1025 086 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 086 5المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102810 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 810المساهمات المحمولة على المشغل000

000 896 5جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102565 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 565المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10290 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 90المساهمات المحمولة على المشغل000

000 655جملة النشاط :

500 643 7جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بتطاوین :K الوحدة العملیاتیة



119 نظـام أمـد

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

10195 500 الأجر  الأساسي  والتدرج01

500 95الأجر الأساسي والتدرج001

101165 900 المنح  الخصوصیة  القارة02

900 165المنح الخصوصیة القارة000
10112 100 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

100 12المنح المرتبطة بالوظیفة000

1018 700 منحـة الإنتـاج05

700 8منحـة الإنتـاج000
1011 300 المنح    العائلیة13

300 1المنح العائلیة000

10155 100 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

100 55المساهمات المحمولة على المشغل000

600 338جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1022 680 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 680 2المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102630 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 630المساهمات المحمولة على المشغل000

000 310 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102330 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03
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000 330المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10270 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 70المساهمات المحمولة على المشغل000

000 400جملة النشاط :

600 048 4جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بتوزر :L الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101144 500 الأجر  الأساسي  والتدرج01

500 144الأجر الأساسي والتدرج001
101265 500 المنح  الخصوصیة  القارة02

500 265المنح الخصوصیة القارة000

10116 800 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

800 16المنح المرتبطة بالوظیفة000
10112 700 منحـة الإنتـاج05

700 12منحـة الإنتـاج000

1011 100 المنح    العائلیة13

100 1المنحة العائلیة001
10185 700 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

700 85المساهمات المحمولة على المشغل000

300 526جملة النشاط :
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1022 860 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 860 2المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

102630 600 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

600 630المساهمات المحمولة على المشغل000

600 490 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102317 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 317المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10270 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 70المساهمات المحمولة على المشغل000

000 387جملة النشاط :

900 403 4جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بجندوبة :M الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101146 700 الأجر  الأساسي  والتدرج01

700 146الأجر الأساسي والتدرج001

101287 600 المنح  الخصوصیة  القارة02
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600 287المنح الخصوصیة القارة000
1018 400 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

400 8المنح المرتبطة بالوظیفة000
10113 200 منحـة الإنتـاج05

200 13منحـة الإنتـاج000
101900 المنح    العائلیة13

900المنحة العائلیة001
10188 900 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

900 88المساهمات المحمولة على المشغل000

700 545جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1022 755 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 755 2المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102630 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 630المساهمات المحمولة على المشغل000

000 385 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102305 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 305المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001

10270 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 70المساهمات المحمولة على المشغل000

000 375جملة النشاط :
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700 305 4جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بسوسة :N الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101202 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 202الأجر الأساسي والتدرج001
101378 500 المنح  الخصوصیة  القارة02

500 378المنح الخصوصیة القارة000
10124 300 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

300 24المنح المرتبطة بالوظیفة000
10119 000 منحـة الإنتـاج05

000 19منحـة الإنتـاج000
1011 900 المنح    العائلیة13

900 1المنحة العائلیة001
101124 100 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

100 124المساهمات المحمولة على المشغل000

800 749جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 745 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 745 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102765 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 765المساهمات المحمولة على المشغل000
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000 510 4جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102415 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 415المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10285 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 85المساهمات المحمولة على المشغل000

000 500جملة النشاط :

800 759 5جملة الوحدة العملیاتیة :

الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بقبلي :O الوحدة العملیاتیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

101224 200 الأجر  الأساسي  والتدرج01

200 224الأجر الأساسي والتدرج001
101408 700 المنح  الخصوصیة  القارة02

700 408المنح الخصوصیة القارة000

1018 500 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

500 8المنح المرتبطة بالوظیفة000
10120 600 منحـة الإنتـاج05

600 20منحـة الإنتـاج000

1013 000 المنح    العائلیة13

000 3المنحة العائلیة001



125 نظـام أمـد

101129 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 129المساهمات المحمولة على المشغل000

000 794جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التوعیة الدینیة والإرشاد الدیني4النشاط 

1023 115 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 115 3المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
102375 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 375المساهمات المحمولة على المشغل000

000 490 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

102345 000 المنح  المسندة  للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد03

000 345المنح المسندة للأعوان القائمین بشؤون الجوامع والمساجد001
10275 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 75المساهمات المحمولة على المشغل000

000 420جملة النشاط :

000 704 4جملة الوحدة العملیاتیة :

000 364 132جملة البرنامج الفرعي :

000 220 136جملة البرنامج :
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 :  القیادة و المساندة9البرنـامج 

القیادة و المساندة   :1البرنامج الفرعي

: القیادة1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  القیادة1النشاط 

100106 000 تأجیر  أعضاء  الحكومة  والتأجیرات  المعادلة  له02

000 106تأجیر أعضاء الحكومة والتأجیرات المعادلة له000

100237 000 تأجیر  أعضاء  الدواوین04

000 237تأجیر أعضاء الدواوین001
101258 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 258الأجر الأساسي والتدرج001

101632 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 632المنح الخصوصیة القارة000
10181 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 81المنحة الوظیفیة001

10130 000 منحـة الإنتـاج05

000 30منحـة الإنتـاج000
10114 000 منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي06

000 14منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي000

1014 000 المنح    العائلیة13

000 4المنح العائلیة000
101200 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 200المساهمات المحمولة على المشغل000

000 562 1جملة النشاط :
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000 562 1جملة الوحدة العملیاتیة :

: المساندة2الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  الدّعم2النشاط 

101388 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 388الأجر الأساسي والتدرج001
1011 120 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 120 1المنح الخصوصیة القارة000
10183 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 83المنحة الوظیفیة001
1012 000 المنح  الخصوصیة  المتغیرة04

000 2المنح الخصوصیة المتغیرة000
10141 000 منحـة الإنتـاج05

000 41منحـة الإنتـاج000
10110 000 منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي06

000 7منحة الساعات الإضافیة001
000 3منحة العمل اللیلي002

1015 000 المنح    العائلیة13

000 5المنح العائلیة000
101307 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 307المساهمات المحمولة على المشغل000
10217 000 أعوان  یشغلون  خطط  وقتیة01

000 15أعوان یشغلون خطط وقتیة000
000 1منحة الإنتاج المدمجة في المرتب الشهري009
000 1منحة الساعات الإضافیة012

10228 000 الأعوان  المتعاقدون  والعاملون  بالحصة02

000 28الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة000
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1021 000 المنح  العائلیة06

000 1المنح العائلیة000
1026 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 6المساهمات المحمولة على المشغل000

000 008 2جملة النشاط :

000 008 2جملة الوحدة العملیاتیة :

000 570 3جملة البرنامج الفرعي :

000 570 3جملة البرنامج :

000 790 139 جملة الموارد العامة للمیزانیة

139 790 000 الجملة العامـة :
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2022 السنة المالیة:
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جدول تفصیلي لنفقات التسییر

* * الموارد العامة للمیزانیة * * 

 :  التنمیة الدینیة1البرنـامج 

قیادة الشؤون الدینیة :1البرنامج الفرعي

: الإدارة العامة للمعالم الدینیة والإطارات المسجدیة والإدارة العامة للشؤون الإسلامیة والتفقدیة العامة للشؤون1الوحدة العملیاتیة   
الدینیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  الإشراف على المعالم الدینیة1النشاط 

20140 000 التوثیق15

000 40الوثائق المكتوبة001
20215 341 000 صیانة وتهیئة المساجد والجوامع وتأثیثها05

000 150مصاریف الصیانة001
000 928 14مصاریف التسییر002
000 100مصاریف التأثیث003
000 163مواد التطهیر وكمامات005

000 381 15جملة النشاط :

000 381 15جملة الوحدة العملیاتیة :

: وحدة عملیاتیة مؤسّسات عمومیة ( المعهد الأعلى للشریعة بتونس والمعهد العالي للعلوم الإسلامیة بالقیروان2الوحدة العملیاتیة  )
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین ونشر الإنتاج الفكري2النشاط 

224270 000 مؤسسات التعلیم العالي05

000 170المعهد الأعلى للشریعــة بتونس001
000 100المعهد العالي للعلوم الإسلامیة بالقیروان002

000 270جملة النشاط :

000 270جملة الوحدة العملیاتیة :

000 651 15جملة البرنامج الفرعي :

التصرّف في الشؤون الدینیة على المستوى الجهوي :2البرنامج الفرعي

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بتونس1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

20114 000 مصاریف المهمات22

000 14مصاریف المهمات000

20135 000 إرجاع مصاریف التنقل24

000 15المنحة الیومیة للتنقل001
000 15المنحة الكیلومتریة للتنقل002
000 5إرجاع مصاریف نقل الأشخاص003

000 49جملة النشاط :

000 49جملة الوحدة العملیاتیة :
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000 49جملة البرنامج الفرعي :

000 700 15جملة البرنامج :
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 :  القیادة و المساندة9البرنـامج 

القیادة و المساندة   :1البرنامج الفرعي

: المساندة2الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  الدّعم2النشاط 

201575 000 الأكریة والأداءات البلدیة01

000 575الأكریة والأداءات البلدیة000

20120 000 إستهلاك الماء02

000 20استهلاك الماء000
20155 000 إستهلاك الكهرباء والغاز03

000 55استهلاك الكهرباء والغاز000

201121 000 الإتصالات04

000 55الاتصالات الهاتفیة001
000 66تراسل المعطیات002

20155 000 إقتناء الأثاث05

000 55تأثیث الإدارة001

201260 000 الوقود06

000 110شراء الوقود لوسائل النقل001
000 150حصص الوقود لفائدة الإطارات المكلفة بخطط وظیفیة003

2017 200 نفقات البرید07

000 7المراسلات الإداریة001
200مصاریف الحسابات الجاریة بالبرید002

20113 000 إقتناء المعدات08

000 3معدات التصرف الإداري001
000 10معدات التصویر والمعدات السمعیة البصریة002

2019 600 مصاریف التأمین09

000 9تأمین وسائل النقل001
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600تأمین الأشخاص002
201120 000 التعهد والصیانة10

000 25الإعتناء بالبنایات001
000 80تعهد وصیانة وسائل النقل002
000 15تعهد وصیانة المعدات و الأثاث003

20121 000 مصاریف التنظیف11

000 21النفقات المباشرة للتنظیف001
20174 000 لوازم المكاتب13

000 74لوازم المكاتب000
2015 000 المطبوعات14

000 5المطبوعات الرسمیة001
20120 000 الصحف والمجلات16

000 20الصحف والمجلات000
2017 000 إشتراكات بوكالات الإعلام17

000 7إشتراكات بوكالات الإعلام000
2013 000 تعلیق ونشر الإعلانات18

000 3نشر الإعلانات بالصحف و المجلات001
20145 000 مصاریف  الإعلامیة19

000 40شراء اللوازم والمعدات001
000 5نفقات الصیانة003

201254 000 نفقات إستغلال المنظومات الإعلامیة20

000 5نفقات استغلال منظومة "أدب"001
000 243نفقات استغلال منظومة "إنصاف"002
500نفقات استغلال منظومة "رشاد"003
000 5نفقات استغلال منظومة أمان004
500استغلال منظومات إعلامیة أخرى099

20115 000 مصاریف الإستقبالات والإقامة21

000 15مصاریف الإستقبالات001
20115 000 مصاریف المهمات22

000 15مصاریف المهمات000
20132 000 إكساء الأعوان23
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000 32إكساء العملة وأعوان الإستقبال002
20123 000 مصاریف نقل الأشخاص25

000 3مصاریف نقل الأشخاص بالداخل001
000 20مصاریف نقل الأشخاص بالخارج003

20123 000 تكوین ورسكلة الأعوان28

000 15ملتقیات للتكوین001
000 3التكوین المستمر003
000 5التكوین في الإعلامیة004

2011 500 نفقات طبیة لفائدة الأعوان30

500نفقات التداوي001
000 1شراء الأدویة والمواد الصیدلیة002

2015 000 تنظیم الإمتحانات والمناظرات31

000 5تنظیم الإمتحانات والمناظرات000
2012 000 اللجان الطبیة37

000 2اللجان الطبیة000
2011 000 مصاریف النزاعات والتعویضات38

000 1دفع الخطایا والتعویضات002
2013 000 معالیم التسجیل39

000 3معالیم التسجیل000
20110 000 معالیم الجولان و العبور40

000 7معالیم الجولان001
000 3معالیم العبور002

2014 700 خدمات أخرى لفائدة الإدارة47

000 3نقل الأثاث والمعدات001
700 1خدمات مختلفة099

000 800 1جملة النشاط :

000 800 1جملة الوحدة العملیاتیة :
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000 800 1جملة البرنامج الفرعي :

000 800 1جملة البرنامج :

000 500 17 جملة الموارد العامة للمیزانیة

17 500 000 الجملة العامـة :
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2022 السنة المالیة:
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جدول تفصیلي لنفقات التدخلات

* * الموارد العامة للمیزانیة * * 

 :  التنمیة الدینیة1البرنـامج 

قیادة الشؤون الدینیة :1البرنامج الفرعي

: الإدارة العامة للمعالم الدینیة والإطارات المسجدیة والإدارة العامة للشؤون الإسلامیة والتفقدیة العامة للشؤون1الوحدة العملیاتیة   
الدینیة

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  الإشراف على المعالم الدینیة1النشاط 

30470 000 تنظیم تظاهرات وندوات علمیة04

000 70تنظیم تظاهرات وندوات علمیة000

000 70جملة النشاط :

000 70جملة الوحدة العملیاتیة :

: وحدة عملیاتیة مؤسّسات عمومیة ( المعهد الأعلى للشریعة بتونس والمعهد العالي للعلوم الإسلامیة بالقیروان2الوحدة العملیاتیة  )

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین ونشر الإنتاج الفكري2النشاط 

32420 000 مؤسسات التعلیم العالي05

000 20المعهد العالي للعلوم الإسلامیة بالقیروان002
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000 20جملة النشاط :

000 20جملة الوحدة العملیاتیة :

000 90جملة البرنامج الفرعي :

التصرّف في الشؤون الدینیة على المستوى الجهوي :2البرنامج الفرعي

: الإدارة الجهویة للشؤون الدینیة بتونس1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تنظیم الشعائر الدینیة3النشاط 

302500 000 الحج إلى البقاع المقدسة09

000 200مصاریف النقل001
000 200مصاریف الإقامة002
000 100مصاریف أخرى099

000 500جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تحفیظ القرآن الكریم وترتیله وتفسیره5النشاط 

305180 000 جوائز و مكافآت40

000 180جوائز رئاسیة001

000 180جملة النشاط :

000 680جملة الوحدة العملیاتیة :
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000 680جملة البرنامج الفرعي :

000 770جملة البرنامج :
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 :  القیادة و المساندة9البرنـامج 

القیادة و المساندة   :1البرنامج الفرعي

: المساندة2الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  الدّعم2النشاط 

30011 467 000 منح جرایات عمریة مختلفة05

000 467 11إعانات لفائدة الأعوان القائمین بشؤون الجوامع و المساجد العاجز003

3003 000 التكالیف  الناجمة عن التشریعات حول حوادث الشغل07

000 3التكالیف الناجمة عن التشریعات حول حوادث الشغل000
302200 000 منح لفائدة جمعیات وودادیات ذات صبغة إجتماعیة08

000 200ودادیات الأعوان001

30515 000 تظاهرات ثقافیة و مهرجانات06

000 15تنظیم المهرجانات والتظاهرات الثقافیة002
30515 000 منح لفائدة اللجان والجمعیات والفرق الثقافیة07

000 15منح لفائدة الجمعیات والمراكز الثقافیة002

000 700 11جملة النشاط :

000 700 11جملة الوحدة العملیاتیة :

000 700 11جملة البرنامج الفرعي :

000 700 11جملة البرنامج :

000 470 12 جملة الموارد العامة للمیزانیة
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12 470 000 الجملة العامـة :
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المؤسسات  البرامج

ألف دینار
 كما  یلي2022في ما یتعلق بالمؤسسات التابعة للمهمة ، یمكن توزیع تقدیرات نفقاتها لسنة 

الجملةنفقات التدخلاتنفقات التسییرنفقات التأجیر
منحة الدولةمنحة الدولةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةموارد ذاتیةموارد ذاتیة

310التنمیة الدینیة 2027020

 مؤسسات خاضعة لمجلة المحاسبة
العمومیة

310 2027020

310مؤسسات التعلیم العالي 2027020

310الجمـــلة العامة 2027020
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