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 :المھمةإستراتیجیة  -1
 

  
المھن��ي عل��ى وض��ع وتنفی��ذ السیاس��ات العمومی��ة القطاعی��ة ف��ي تعم��ل مھم��ة التش��غیل والتك��وین 

 مجالات التكوین المھني الأساسي والمستمر والتشغیل والمبادرة الخاصة، وذلك بغایة:

  منظومة التكوین المھني والرفع من أدائھا.ھیل تطویر وتأ §

 تحسین التشغیلیة وتیسیر الإدماج المھني. §

 بادرة الخاصة والاقتصاد الاجتماعي والتضامني.دفع وتنمیة الم §

التمكین الاقتصادي للنساء والفتیات، وخاصة منھا اللواتي یعشن في المناطق الریفیة، كما یمثل 

الاستراتیجیات الراجعة بالنظر إلى المھمة حیث تعمل على ترسیخ عنصرا أفقیا في كل البرامج و

في تناغم  واستراتیجي وھو خیاراقتصادي ومأسسة مقاربة النوع الاجتماعي ضمن سیاساتھا العمومیة

 )ODD5 / 2030التنمیة المستدامة للأمم المتحدة ( أھدافالوطنیة و مع التزامات الدولة

  في الآتي:ھمة حسب البرامج وتتمثل الأولویات الرئیسیة للم

  على مستوى قطاع التكوین المھني §

یعتبر التكوین المھني أحد المكونات الأساسیة للمنظومة الوطنیة لتنمیة الرأس المال البشري، ویلعب 

دورا ھاما في الاستجابة لجملة التحدیات الاقتصادیة والاجتماعیة للمرحلة القادمة، وذلك عبر 

ھارات وتأھیل الكفاءات والمساھمة في التقلیص من بطالة الشباب والاستجابة مساھمتھ في توفیر الم

 لتطلعات الأفراد والمواطنین وتعزیز إدماجھم الاجتماعي والاقتصادي.

  وتتمثل التوجھات الاستراتیجیة لمنظومة التكوین المھني للمرحلة المستقبلیة في:

الاقتصادیة والمساھمة في تحقیق التنمیة تعزیز دور التكوین في الرفع من مردودیة المؤسسات  §

 المستدامة.

 تحسین تشغیلیة خریجي منظومة التكوین المھني، بما یمكّن من تحقیق الإدماج وخلق الثروة. §

 الفرص.ئ تحدیث أجھزة وأنماط التكوین ودعم تكاف §

 .والمؤسسات الإفریقیةتطویر الخدمات المسداة في مجال التكوین المھني لفائدة البلدان  §
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 على مستوى قطاع التشغیل §

بالتشغیل وتقلیص نسب البطالة لضمان الانتعاش الاقتصادي وكسب الرھانات الوطنیة للنھوض 

والمحافظة على مواطن الشغل سیتم دعم المكاسب التي تم تحقیقھا والاستئناس بھا وإعطاء دفع جدید 

رمي الى تحقیق "مواطن شغل لائقة لسیاسات التشغیل باعتماد رؤیة استراتیجیة على المدى الطویل ت

 ومثمنة للجمیع في مجتمع متجدد لتحقیق الرفاه لكل مواطن ومواطنة".

وسیتم تجسیم ھذه الرؤیة من خلال اعتماد توجھات ومشاریع وبرامج في مختلف المجالات المتعلقة 

 بـ:

 ات،الرفع من القدرة التشغیلیة للمؤسسات والاستجابة للطلب الاقتصادي من الكفاء §

 تحسین تشغیلیة الباحثین عن شغل وتثمین الرأس مال البشري، §

 دعم البعد الدولي في السیاسة الوطنیة للتشغیل، §

 تطویر أداء مصالح التشغیل وحوكمة سوق الشغل. §

 على مستوى المبادرة الخاصة §

لاقتص�ادیة یعتبر التشجیع على المب�ادرة الخاص�ة راف�دا ھامّ�ا ل�دفع نس�ق إح�داث م�واطن الش�غل والتنمی�ة ا

والاجتماعیة ومنطلقا أساسیا لمعالجة مشكلة البطال�ة باعتب�ار أنّ التش�غیل الم�ؤجّر ل�م یع�د كافی�ا لاس�تیعاب 

الطلب��ات الإض��افیة للع��اطلین ع��ن العم��ل والواف��دین الج��دد عل��ى س��وق الش��غل، ولع��لّ م��ن أب��رز خص��ائص 

ا تبینّ تواجد تفاوت كبی�ر عل�ى المس�توى البطالة أنھّا تمسّ حاملي الشھادات العلیا وخاصة منھم الإناث كم

 الجھوي.

وفى ھذا السیاق واعتبارا لأولویات المرحلة التي تھدف للتقلیص من نسب البطالة خاصة لدى الشباب، 

وفي إطار السعي إلى دعم وتنمیة روح المبادرة والإحاطة بالباعثین في مختلف مراحل إنجاز 

لذي یتطلب اعتماد إجراءات وبرامج تساعد على الرفع من نسق وانطلاقا من الواقع الجدید ا مشاریعھم،

إحداث المؤسسات وتعزیز دور الھیاكل تحت الإشراف بكیفیة تجعلھا قادرة على مواكبة المتغیرات 

على تنمیة روح المبادرة  والتحفیزوتثبیت موقعھا كأحد أھم الروافد الفاعلة في مجال تأھیل الباعثین 

 2025-2023ستتولى وزارة التشغیل والتكوین المھني خلال مخطط التنمیة ونشر ثقافة المؤسسة، 

  اعتماد مقاربة ترتكز على المحاور الاستراتیجیة التالیة: 

 نشر وتنمیة ثقافة المبادرة. §
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 تأمین مسار مرافقة متكامل لفائدة مختلف أصناف الباعثین. §

 المساھمة في دفع نسق إحداث المؤسسات. §

 
 : لمھمةتقدیم برامج ا -2

  

ا احد عشرة نشاطو ةمج فرعیابر أربعو أربع برامج 2023لسنة  التشغیل والتكوین المھنيتتضمن مھمة 

  .ینعمومی ینفاعل أربعةدائھا ویساھم في تحقیقھا أمؤشرا لقیس سبع عشرة و اھداف استراتیجیة ةثمانیو

  

  الفرعیة والبرامج البرامج حسب المھمة ھیكلة: بیاني رسم
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  الفاعلون العمومیون  نامجالبر
  الوكالة التونسیة للتكوین المھني  التكوین المھني

  المركز الوطني لتكوین المكونین وھندسة التكوین
  المركز الوطني للتكوین المستمر والترقیة المھنیة

  الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل  التشغیل
  والعمل المستقل الوكالة الوطنیة للتشغیل  المبادرة الخاصة
  یوجد لا  القیادة والمساندة

 
  : للبرامج ومؤشرات الأداء الاستراتیجیةالأھداف  -3

  
 مؤشرات الأداءوللبرامج  الاستراتیجیةالأھداف : حول جدول

  
  مؤشرات قیس أداء الھدف  الاستراتیجیةالأھداف   البرنامج الفرعي  البرنامج

برنامج التكوین 
  المھني

برنامج فرعي 
قیادة جھاز  مركزي:

  التكوین المھني
  

تحسین  :1.1الھدف 
الاستجابة لطلبات 
التسجیل في مسالك 

  التكوین المھني

نسبة التعبئة بمراكز  :1.1.1المؤشر
  الوكالة التونسیة للتكوین المھني

المنقطعین عن نسبة  :2.1.1المؤشر
التكوین بمراكز الوكالة التونسیة للتكوین 

  المھني

طویر : ت2.1الھدف 
التكوین المستمر 

  والترقیة المھنیة

عدد المؤسسات  :1.2.1المؤشر
الاقتصادیة المنتفعة بالیات التكوین 

  المستمر.
: عدد المشاركات 2.2.1المؤشر 

لأعوان المؤسسات الاقتصادیة في 
  عملیات التكوین المستمر.

: عدد المرسمین في إطار 3.2.1المؤشر 
  للأفراد.التكوین المستمر الموجھ 

تطویر  :3.1الھدف 
تكوین المكونین 

  وھندسة التكوین

عدد مواصفات  :3.2.1المؤشر 
 .الشھادات المصممة

  
: عدد إطارات التكوین 3.2.1المؤشر 

 .المنتفعین بتكوین تقني وبیداغوجي
  

تطویر : 4.1الھدف 
حوكمة جھاز التكوین 

  المھني

: عدد المنتفعین بصك 1.4.1المؤشر 
 .كوینالت
  

نسبة تغطیة التفقد  :3.2.1المؤشر 
البیداغوجي للتكوین المتوج بشھادة 

 .منظرة
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  مؤشرات قیس أداء الھدف  الاستراتیجیةالأھداف   البرنامج الفرعي  البرنامج

  التشغیلبرنامج 

برنامج فرعي 
  مركزي: 

  قیادة جھاز التشغیل
  

تحسین  :2.1الھدف 
تشغیلیة طالبي الشغل 

افھم من اجل بجمیع اصن
  أفضلادماج 

  

تلبیة طلبات الشغل نسبة  :1.1.2المؤشر
  الاضافیة

تلبیة عروض الشغل نسبة  :2.1.2المؤشر
  المسجلة.

نسبة ادماج الشبان على  :11.3.المؤشر
التربص من الوكالة الوطنیة للتشغیل  إثر

  والعمل المستقل.

  
  

  مؤشرات قیس أداء الھدف  یةالاستراتیجالأھداف   البرنامج الفرعي  البرنامج

المبادرة برنامج 
  الخاصة

برنامج فرعي 
  مركزي: 

قیادة جھاز تنمیة 
  المبادرة الخاصة

  

تنمیة  :3.1الھدف 
  المبادرة الخاصة

  

عدد المؤسسات المحدثة  :1.1.2المؤشر
في إطار المخطط العملي للاستراتیجیة 

  الوطنیة للمبادرة الخاصة

 
 

  مؤشرات قیس أداء الھدف  الاستراتیجیةالأھداف   يالبرنامج الفرع  البرنامج

القیادة برنامج 
  والمساندة

برنامج فرعي 
  مركزي: 

القیادة والمساندة 
والتصرف في 

  الوسائل
  

تحسین  :1.9الھدف 
التصرف في الموارد 

  البشریة
  

  الحركیة الداخلیة.نسبة  :1.1.9المؤشر

نسبة الاعوان المتمتعین  :2.1.9المؤشر
  كوینیة واحدة على الأقل.بدورة ت

تطویر أداء  :2.9الھدف 
  برنامج القیادة والمساندة.

  

درجة نجاعة برنامج  :9.1.3المؤشر
  القیادة والمساندة.

درجة دقة تقدیرات  :9.1.4المؤشر
  میزانیة التأجیر.
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 اطار النفقات -4
 )2023-2025( متوسط المدى  -5
 

  ومصادر التمویل توسط حسب البرامجبرمجة نفقات المھمة على المدى الم 4-1
  

 دینار فالوحدة: أل                              

  مصادر  البیان
  التمویل

  إنجازات
2021  

  ت ق م
2022  

  التقدیرات

2023  2024  2025  

  برنامج
  التكوین المھني

  

 000 477 388 460 279 450 433 436 649 392 موارد الدولة

 3995 3995  677 3  826 4 100 5 م ذ م ع

 995 478 383 464  956 453  259 441 749 397 مجموع البرنامج

  برنامج التشغیل
  

 000 430 336 397 336 387 151 383 098 344 موارد الدولة

 50 50  50  50 50 م ذ م ع

 050 430 386 397  386 387  201 383 148 344 مجموع البرنامج

  برنامج
  المبادرة الخاصة

 000 143 276 132 200 125 200 122 200 86 لدولةموارد ا

 0 0  0  0 0 م ذ م ع

 000 143 276 132  200 125  200 122 200 86 مجموع البرنامج

  برنامج
  القیادة والمساندة

 000 32 000 30  797 27  952 24 305 19  موارد الدولة

 0 0  0  0 0  م ذ م ع

 27590 000 30  797 27  952 24 305 19  مجموع البرنامج

  المجموع

 000 082 1 000 020 1  612 990 736 966 253 842 موارد الدولة

 4045 4045  727 3  876 4 5150 م ذ م ع

 045 086 1 045 024 1  339 994  612 971 403 847 مجموع البرامج

  
موارد الحسابات ة وموارد الحسابات الخاصة (تشمل الموارد العامة لمیزانیة الدولة وموارد القروض الخارجیة الموظف : موارد الدولة

   )الخاصة في الخزینة وموارد حسابات أموال المشاركة
  ذاتیة للمؤسسات العمومیةالموارد ال : م ذ م ع
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  ومصادر التمویل الأقسامسب حبرمجة نفقات المھمة على المدى المتوسط  4-2

  
 دینار فالوحدة: أل                        

  مصادر  البیان
  التمویل

  إنجازات
2021  

  ت ق م
2022  

  التقدیرات
2023  2024  2025  

   نفقات التأجیر
 000 449 000 430 427 419 376 415 312 393 موارد الدولة

 0 0  0  0 0 م ذ م ع

 000 449 000 430  427 419  376 415 312 393 مجموع القسم

  رنفقات التسیی
 000 53 000 45 111 43 865 40 380 41 موارد الدولة

 3550 3550 495 3 4590 4900 م ذ م ع

 550 56 550 48  606 46  455 45 280 46 مجموع القسم

  نفقات التدخلات
 000 559 000 526 004 514 678 498 669 405 موارد الدولة

 495 495  232  286 250 م ذ م ع

 495 559 495 526  236 514  964 498 919 405 مجموع القسم

  نفقات الاستثمار
 000 21 000 19 070 14 745 11 892 1 موارد الدولة

 0 0  0  0 0 م ذ م ع

 000 21 000 19  070 14  745 11 892 1 مجموع القسم

  المجموع
 000 082 1 000 020 1 612 990 664 966 253 842 موارد الدولة

 045 4 045 4  727 3  876 4 150 5 م ذ م ع

 045 086 1 045 024 1  339 994  540 971 403 847 مجموع القسم

  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
 



توزیع النفقات حسب البرامج والأقسام ومصادر التمویل

نظـام أمـد

2023 السنة المالیة:

8

  : مهمة التشغیل والتكوین المهني28المهمة  

   حسب البرامج وطبیعة النفقة ومصادر التمویل كما یلي2023تتوزع اعتمادات الدفع لمهمة التشغیل والتكوین المهني لسنـة  : 

اعتمادات الدفع

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : التكوین المهني1البرنامج  

336 913 00023 052 000

10 500 000

3 445 000232 000

54 500 000

16 000 000

8 814 000200 000

300 000

336 913 00033 552 00079 314 000450 279 000

368 979 000

16 300 000

65 000 000

3 677 000

500 000

500 000 000 546 00079 913 336مجموع البرنامج 36 997 000453 956 000
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المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : التشغیل2البرنامج  

66 577 0005 429 000

50 000

310 000 000

5 330 000

66 577 0005 429 000315 330 000387 336 000

77 336 000

310 000 000

50 000

000 330 000315 577 66مجموع البرنامج 5 479 000387 386 000

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

  : تنمیة المبادرة3البرنامج  
الخاصة

110 000 000

9 000 0001 200 000

5 000 000

119 000 000125 200 000

10 200 000

5 000 000

110 000 000

6 200 000

6 200 000 000 200 000125 000 119مجموع البرنامج
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المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : القیادة والمساندة9البرنامج  

15 937 0004 130 000360 0007 370 000

15 937 0004 130 000360 00027 797 000

27 797 000

7 370 000

7 370 000 000 000360 937 15مجموع البرنامج 4 130 00027 797 000

14 070 000

الجمـلة العامـة

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

419 427 00032 611 000

10 500 000

3 495 000232 000

474 500 000

16 000 000

23 504 0008 770 000

5 300 000

419 427 00043 111 000514 004 000990 612 000

484 312 000

21 300 000

485 000 000

3 727 000

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر  الأقسام
مصادر التمویل

419 427 00046 606 000514 236 000994 339 000

14 070 000



توزیع النفقات حسب البرامج والأقسام ومصادر التمویل

نظـام أمـد

2023 السنة المالیة:

11

  : مهمة التشغیل والتكوین المهني28المهمة  

   حسب البرامج وطبیعة النفقة ومصادر التمویل كما یلي2023تتوزع اعتمادات التعهد لمهمة التشغیل والتكوین المهني لسنـة  : 

إعتمادات التعهد

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : التكوین المهني1البرنامج  

336 913 00023 052 000

10 500 000

3 445 000232 000

54 500 000

16 000 000

8 814 000200 000

300 000

336 913 00033 552 00079 314 000450 279 000

368 979 000

16 300 000

65 000 000

3 677 000

500 000

500 000 000 546 00079 913 336مجموع البرنامج 36 997 000453 956 000
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المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : التشغیل2البرنامج  

66 577 0005 429 000

50 000

310 000 000

5 330 000

66 577 0005 429 000315 330 000387 336 000

77 336 000

310 000 000

50 000

000 330 000315 577 66مجموع البرنامج 5 479 000387 386 000

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

  : تنمیة المبادرة3البرنامج  
الخاصة

110 000 000

9 000 0001 200 000

5 000 000

119 000 000125 200 000

10 200 000

5 000 000

110 000 000

6 200 000

6 200 000 000 200 000125 000 119مجموع البرنامج
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المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : القیادة والمساندة9البرنامج  

15 937 0004 130 000360 0007 370 000

15 937 0004 130 000360 00027 797 000

27 797 000

7 370 000

7 370 000 000 000360 937 15مجموع البرنامج 4 130 00027 797 000

14 070 000

الجمـلة العامـة

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

419 427 00032 611 000

10 500 000

3 495 000232 000

474 500 000

16 000 000

23 504 0008 770 000

5 300 000

419 427 00043 111 000514 004 000990 612 000

484 312 000

21 300 000

485 000 000

3 727 000

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر  الأقسام
مصادر التمویل

419 427 00046 606 000514 236 000994 339 000

14 070 000



النفقات ذات الصبغة التنمویة لسنة

نظـام أمـد

2023

14

 أد505055 أد دفعا مقابل 520770 أد تعهدا و 520770 ما قدره 2023تبلغ النفقات ذات الصبغة التنمویة لسنـة  
  و تتوزع كما یلي2022 أد دفعا سنة 502280تعهدا و   

% التطور تقدیرات النفقات ق م البرامج

بحساب الألف دینار

الدفعالدفعالدفعالدفع التعهد التعهد التعهد التعهد

20222023

20.28 20.28 12 425 12 425 73 700 73 700 61 275 61 275 نفقات التدخلاتالتكوین المهني

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

1 2001 200500500-700-700-58.33-58.33

74 200 725 11مجموع البرنامج 62 47574 200 62 47511 72518.7718.77

0.48 0.48 1 490 1 490 314 000 314 000 312 510 312 510 نفقات التدخلاتالتشغیل

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

314 000 490 1مجموع البرنامج 312 510314 000 312 5101 4900.480.48

1.93 1.93 2 250 2 250 119 000 119 000 116 750 116 750 نفقات التدخلاتتنمیة المبادرة الخاصة

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

6 2005 4506 2006 20075013.76

125 200 250 2مجموع البرنامج 122 950125 200 122 2003 0001.832.45
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نفقات التدخلاتالقیادة والمساندة

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

7 1205 0957 3707 3702502 2753.5144.65

7 370 250مجموع البرنامج 7 1207 370 5 0952 2753.5144.65

15 715 520 770

535 490الجمـلة العامـة

14 520

490 535

11 74514 070

506 700506 700

14 070

16 165

-450

16 165

2 325

505 055502 280520 77018 490

%التطورتقدیرات ق مالنفقات
الدفع الدفع التعهد الدفع التعهد الدفع التعهد  التعهد

نفقات التدخلات

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

مجموع البرامج

20222023

3.30

-3.10

3.30

19.80

3.113.68
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المؤسسات  البرامج

ألف دینار
  بعنوان التأجیر والتسییر والتدخل (دون احتساب التدخلات ذات الصبغة2023في ما یتعلق بالمؤسسات التابعة للمهمة، تتوزع تقدیرات نفقاتها الممولة على منحة الدولة لسنة 

التنمویة) كما یلي

الجملةنفقات التدخلاتنفقات التسییرنفقات التأجیر
منحة الدولةمنحة الدولةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةموارد ذاتیةموارد ذاتیة

935 373التكوین المهني 334 76933 5523 4455 6142323 677

 مؤسسات غیر خاضعة لمجلة المحاسبة
العمومیة

373 935 334 76933 5523 4455 6142323 677

935 373مؤسسات  التكوین 334 76933 5523 4455 6142323 677

الوكالة التونسیة للتكوین المهني
2 580 349 222 80 5 400 2 500 27 822 316 000

المركز الوطني للتكوین المستمر و
الترقیة المهنیة

771 17 950 146 200 625 5 261 12 489

المركز الوطنى لتكوین المكونین وهندسة
التكوین

326 6 763 6 14 320 469 6 280

459 72التشغیل 65 7005 429501 33050

 مؤسسات غیر خاضعة لمجلة المحاسبة
العمومیة

72 459 65 7005 429501 33050

459 72مؤسسات  العمل  الإجتماعي 65 7005 429501 33050
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الوكالة الوطنیة للتشغیل و العمل المستقل
50 72 459 1 330 50 5 429 65 700

394 446الجمـــلة العامة 40046938 9813 4956 9442323 727
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 أعوان المھمة -7
 

ویشمل العدد الجملي للأعوان  عونا )10087( 2023المھمة إلى موفىّ سنة یبلغ عدد أعوان 

ھم بالوزارة بمصالحھا المركزیة والجھویة بالإضافة إلى أعوان المؤسسات العمومیة غیر المرخص فی

  ویتوزعون على النحو التالي: الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة
  

 

أعوان الادارات 
المركزیة 
 والجھویة

أعوان المؤسسات 
  العمومیة الخاضعة
لمجلة المحاسبة 

 العمومیة

  1المجموع 

أعوان المؤسسات 
لعمومیة غیر ا

الخاضعة لمجلة 
 المحاسبة العمومیة

(*) 

 2 المجموع

البرنامج  -
 8080 8037 43  43  :التكوین المھني1

: 2البرنامج  -
 1495 1476 19  19 التشغیل

: 3البرنامج  -
       المبادرة الخاصة

برنامج القیادة  -
 509  509  509 والمساندة

  10084 9513 571  571  الجزئيالمجموع 

تعاون لة في حا -
  3 3    فني

  10087 9516 571  571 العامالمجموع 
 

 
  على النحو التالي: 2023و 2022وقد تطوّر أعوان المھمة المرخّص فیھم بین 

 البرامج
الأعوان 

المرخص فیھم 
 2023لسنة 

  النسبة
)%( 

الأعوان المرخص 
 الفارق  2022فیھم لسنة 

 52- 8133 80 8080  : التكوین المھني 1 -

 39- 1534 15 1495 تشغیل: ال2 -

      :تنمیة المبادرة الخاصة 3 -

 15 494 5 509 :القیادة والمساندة 9 -

 79- 10161  10084  الجزئيالمجموع 

 3    3  في حالة تعاون فني-

 76- 10161 100 10087 العامالمجموع 
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  2023التحلیل الإجمالي لفقات المھمة لسنة  -8
 

 فقات التأجیرن -8-1
 

 أ د 427 419 في حدود 2023لسنة  میزانیةالموارد العامة للالمحمولة على ت التأجیر ضبطت نفقا

 أ د 051 4ي بزیادة قدرھا أ 2022سنة بقانون المالیة التكمیلي ل أ د 376 415مقابل تعھدا ودفعا 

   .% 0.9 تمثل نسبة

   درج الآلي للأعوانفي الصنف والرتبة والت للترقیاتالمالي وتفسر ھذه الزیادة خاصة بالانعكاس 
  : ألف دینار الوحدة

 

  نفقات التسییر -8-2
 

بقانون  أ د 865 40 ودفعا مقابلتعھدا  أ د 111 43د في حدو 2023 سنةـضبطت نفقات التسییر ل

    .%5.5 تمثل نسبة د أ 246 2هقدر بتخفیضأي  2022سنة المالیة التكمیلي ل

باعتبار الموارد الذاتیة  أ د 606 46 التشغیل والتكوین المھني لمھمةوتبلغ جملة نفقات التسییر 

 للمؤسسات.

   ي:وتتوزّع حسب البرامج كما یل

  الوحدة: ألف دینار

  
  التأجیرنفقات 

 البرامج

تأجیر المصالح المركزیة 
 الجملة العامة منح المؤسسات العمومیة والجھویة

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

التكوین : 01البرنامج عدد 
 913 336 258 334 769 334 188 332 144 2 070 2 المھني.

 577 66 473 65 700 65 621 64 877 852 التشغیل.: 02البرنامج عدد 
المبادرة  :03البرنامج عدد 

       الخاصة.
: القیادة 09البرنامج عدد

 937 15 645 15   937 15 645 15  والمساندة.
  427 419 376 415 469 400 809 396 958 18 567 18 المجموع

  
  نفقات التسییر

 البرامج

تسییر المصالح المركزیة 
 الجملة العامة منح المؤسسات العمومیة والجھویة

ق م ت 
ق م ت  2023 2022

ق م ت  2023 2022
2022 2023 

: التكوین 01البرنامج عدد 
 552 33 670 32 552 33 742 32   المھني.

 429 5 343 4 429 5 343 4   : التشغیل.02البرنامج عدد 
: المبادرة 03البرنامج عدد 

       الخاصة.
: القیادة 09البرنامج عدد

 130 4 852 3   130 4 3780  والمساندة.

 111 43 865 40 981 38 085 37 130 4 3780 المجموع
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 :التسییر (أ د)أھم نفقات 
  

2023ق م   2022ق م ت   : المصالح المركزیة  والجھویة  

  3852  4130  

      :منح المؤسسات غیر الإداریة

  27822  27510الوكالة التونسیة للتكوین المھني                    

المركز الوطني لتكوین المكونین و ھندسة 

  التكوین
    

المركز الوطني لتكوین المستمر -
  والترقیة المھنیة   

4867  5261  

  4529  4343الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل    

  

 نفقات التدخلات -8-3
 

 498678مقابـــل د تعھدا ودفعا أ 514004حــدود ي ــف 2023ة ـلسن لمھمةلات ــضبطت نفقات التدخ

   .% 3.1نسبة  یمثل دأ  15326 هدرــقبتطور أي  2022المالیة التكمیلي لسنة  ودفعا بقانونتعھدا  د أ

وتتمثلّ أساسا في المنح لفائدة المؤسسات أ د  7304  وتبلغ  ادیةتدخلات ذات صبغة عوتنقسم إلى 

أساسا تحویلات لفائدة  وھي أ د 506700وتبلغ  وتدخّلات ذات صبغة تنمویةالعمومیة الغیر إداریة 

  مؤسسات عمومیة غیر إداریة قصد القیام ببرامج تنمویة.

ت مؤسساللباعتبار الموارد الذاتیة  التشغیل والتكوین المھني لمھمة التدخلاتوتبلغ جملة نفقات 

  تتوزّع حسب مصادر التمویل كما یلي: 236 أ د  514236

 د أ 23504    الموارد العامة لمیزانیة الدولة: -

 د أ 16000    موارد القروض الخارجیة الموظفة: -

 أد 474500        : الحسابات الخاصة -

  أ د 232    الموارد الذاتیة للمؤسسات العمومیة: -

  :تدخلات ذات الصبغة التنمویةالأھم نفقات 

د وسیتمّ  أ 506700وتبلغ نفقات التدخلات ذات الصبغة التنمویة الممنوحة للمؤسسات غیر الإداریة 
 تخصیصھا أساسا لتمویل:
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ü          أ د   59000:  تدخلات الوكالة التونسیة للتكوین المھني 
ü أ د 309300: تدخلات الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل 
ü :                                 أ د 125200تنمیة المبادرة الخاصة 

 الاستثمارنفقات  -8-4
 

تعھدا  أ د 14070في حدود  2023لسنة  التشغیل والتكوین المھني ضبطت نفقات الاستثمار لمھمة

 . 2022سنة لبقانون المالیة التكمیلي  أ د دفعا 11745د تعھدا وأ  14520مقابل  د دفعاأ  14070و

  
  الاستثمارتحلیل إجمالي لنفقات 

  

 المخصصة للاسثمار تعھدا ودفعا  الإعتمادات تطوربیان  -
  وتتوزّع كما یلي:

  
  الوحدة: ألف دینار

  المجموع  ح خ  م ق خ م  م ع م  
  دفع  تعھد  دفع  تعھد  دفع  تعھد  دفع  تعھد  

  13920  13920      5300  5300  8620 8620  مشاریع بصدد الإنجاز
  150  150          150  150  ریع جدیدةمشا

  14070  14070              المجموع

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

برنامج تكوین المھني
برنامج التشغیل
برنامج تنمیة المبادرة الخاصة
القیادة و المساندة

  
  
 

7300 

6200 

500 
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ة التعهدات بواسطة إن دراسة نسق الاعتمادات الخاصة بالمهمة، یبرز أن المدة اللازمة لتغطی
  وذلك حسب الجدول الموالي: ) سنتین02( الدفوعات یبلغ

  

   التعهّد للمهمة لاعتماداتلدفع جدول تغطیة اعتمادات ا
  ألف دینار الوحدة:

  اعتمادات الاستثمار  المهمة
  28998  ) 1اعتمادات التعهد للسنوات المنقضیة (

 14070  )2( 2023اعتمادات التعهد التقدیریة لسنة  

 13920  )3منها اعتمادات تعهد للمشاریع المتواصلة (

 150  )4منها اعتمادات تعهد للمشاریع الجدیدة (

  نسبة التغطیة  14070  )5( 2023مجموع اعتمادات الدفع التقدیریة لسنة 

  )3+1/(6  13920  )6(للمشاریع المتواصلة منها اعتمادات دفع  

  7/4  150  )7( شاریع الجدیدةمللمنها اعتمادات دفع 
 -)  2+1(=  )8(تقدیرات اعتمادات التعهد  المتبقیة 

)5(  
28998 

 2  )8/5التعهّد ( اعتماداتطیة المدّة اللازمة لتغ
  
 :والصنادیق الخاصة الحسابات الخاصة -9
  الحسابات الخاصة في الخزینة:-9-1
  

 490000 مقابل 2023سنة  د أ 485000 الخزینة في الخاصةتبلغ النفقات المحمولة على الحسابات 
  . وتتوزع على النحو التالي:2022سنة أ د بقانون المالیة التكمیلي ل

  

 أ د 420000دوق الوطني للتشغیل                     :الصن -
  أ د 65000الصندوق الوطني للتدریب والتكوین المھني : -
  
  الصنادیق الخاصة -9-2
  
 أ د 9000الصغرى:صندوق النھوض بالصناعات التقلیدیة والمھن  -



الإمكانیاتالإستثمارالتدخلالتسییرالتأجیر  البرامج  / الأنشطة

الوزارة 

3160002782264400
136 مركز تكوین 

وتدریب مھني تغطي 
اكثر من 400 
إختصاص

تكوین أطر التكوین : المركز الوطني 
لتكوین الكونین وھندسة التكوین 

(143 عونا )
62804695014

فضاءات تكوین 
داخل المركز

التكوین المستمر : المركز الوطني 
للتكوین المستمر والترقیة المھنیة 

(306 عونا )
1248952616900

7 معاھد للترقیةالعلیا 
للشغل و24 وحدة 

جھویة

 العمل المستقل :الوكالة الوطنیة 
للتشغیل والعمل  المستقل           ( 

1479 عونا)
657005429314630

21 فضاء مبادة و 
90 مكتب تشغیل 
وعمل مستقل

1040006200

15000العمل المستقل

400469389815099446200الجملة 

تمویل أنشطة المبادرة الخاصة

الاضطلاع بالتكوین الأساسي بالنظر إلى الحاجیات الاقتصادیة 
والاجتماعیة العمل على تلبیة طلبات الید العاملة المؤھلة وذلك في إطار 

التوجھات التي تضبطھا مصلحة الإشراف تنفیذ برامج التكوین التي تكلفھا 
سلطة الإشراف

تكوین ورسكلة إطارات التكوین المھني تقنیا وبیداغوجیا تنمیة البحث 
البیداغوجي والنھوض بالأنماط والمناھج الحدیثة للتكوین والمساھمة في 
إعداد الوسائل البیداغوجیة المساھمة في إعداد وتحیین البرامج والمناھج 
البیداغوجیة المتبعة بمؤسسات التكوین المھني وسنّ طرق التقییم الخاصة 

بھا

مساعدة المؤسسات على تشخیص الحاجیات التكوینیة وإعداد 
مخططات التكوین وإنجازھا ثم تقییمھا،تنمیة ثقافة التكوین المستمر لدى 

الأفراد والمؤسسات،ضبط وتعمیمالمناھج الملائمة في ھذه المجالات،توفیر 
إمكانیات الترقیة المھنیة عبر الرفع من الكفاءات والمھارات لدى الشغالین 

بمختلف القطاعات الاقتصادیة

تقدیم المساندة الكفیلة بالنّھوض بالمنشآت الصّغرى وبالعمل المستقل 
والإعلام والتوجیھ المھني لطالبي التّكوین و تنظیم عملیّات تشغیل الید 
العاملة التّونسیّة بالخارج والسّھر على إنجازھا و تیسیر إعادة إدماج 

العاملین بالخارج في الاقتصاد الوطني عند عودتھم نھائیا

التكوین المھني الأساسي : الوكالة 
التونسیة للتكوین المھني              

( 7589 عونا)

2-برنامج التشغیل 

3-برنامج تنمیة المبادرة الخاصة

وحدة تصرف في 
المشروع تابعة 

للوزارة

تنمیة ثقافة المبادرة ، تحدید مسار مرافقة متكامل لفائدة الباعثین الشبان، 
تیسیر النفاذ إلى مصادر التمویل ،تیسیر النفاذ إلى السوق ،دفع نسق 

إحداث المشاریع في إطار الاقتصاد الاجتماعي والتضامني

1- برنامج التكوین المھني

المھام 
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مھمة التشغیل والتكوین المھني
بحساب 1000 د



  

  

  

الثا�يالثا�ي  المحور المحور    
  

الم�مة حسب الم�مة حسب   نفقاتنفقات

  ال��امجال��امج
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  : التكوین المھني1عدد  البرنامج
  

 تقدیم البرنامج وإستراتیجیتھ -1
 

  
إلى تأھیل طالبي التكوین وتنمیة القدرات المھنیة للشغالین، منظومة التكوین المھني ھدف ت

الرفع من قدرتھا التنافسیة وإكساب المتكونین وتمكین المؤسسة الاقتصادیة من تحسین إنتاجیتھا و

المعارف والمھارات اللازمة لممارسة حرفة أو مھنة تستوجب تأھیلا وإلى تحقیق ملاءمة ھذه 

المعارف والمھارات مع التحولات الاقتصادیة والتكنولوجیة وتطور المھن. وتتولى وزارة التشغیل 

دولة، بلورة الاختیارات الوطنیة في مجالات التكوین والتكوین المھني، في إطار السیاسة العامة لل

المھني الأساسي والمستمر ووضع المخططات والبرامج ذات الصلة وتنفیذھا وتقییم نتائجھا. كما 

تؤمن الوزارة الإشراف البیداغوجي على المنظومة الوطنیة للتكوین المھني التي تضم متدخلین من 

 القطاعین العام والخاص.

v عیة الراھنة للسیاسة العمومیة التي تتسم بنقاط القوة التالي:وامام الوض 
  

Å ،انخراط تونس في الاتفاقیات الدولیة والاستراتیجیات القطاعیة 

Å ،إبرام اتفاقیات تساھم في تسریع الانخراط في التحول الرقمي 

Å  الإدارات بدء تفعیل التنظیم الھیكلي الجدی�د للمھم�ة وإط�لاق الأش�غال المتعلق�ة بمراجع�ة مش�مولات

 الجھویة،

Å  اتفاقیة شراكة تھدف إلى تمكین متكوني مراكز الوكالة التونسیة للتكوین المھني مــن التمتع ببطاقة

 ذكیة تمكنھم من النفاذ إلى الخدمات الرقمیة المتاحة،

Å  معالج�ة تش��اركیة لظ�اھرة الانقط��اع المبك�ر ع��ن التك�وین/تركیز برن��امج الفرص�ة الثانی��ة والمرحل��ة

 ة لتأھیل المنقطعین،التحضیری

Å  ت��وفر ال��دعم ال��دولي لإنج��از مش��اریع واع��دة ف��ي إط��ار ب��رامج التع��اون ال��دولي، وت��راكم الدراس��ات

 والخبرات والتجارب عبر خطط الإصلاح السابقة 

Å ،توفر الإطار القانوني لتركیز حوكمة ناجعة لقطاع التكوین المھني 

Å توفر مراكز تكوین مھني مجھزة في اختصاصات واعدة 
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Å وزارات نموذجی���ة ف���ي اس���تخدام المنظوم���ة الوطنی���ة  6م���ن ب���ین  2018ص���نیف ال���وزارة من���ذ ت

للتصرف الالكتروني في المراسلات "علیسة" التي ی�تم بمقتض�اھا التخل�ي الت�دریجي ع�ن اس�تعمال 

 المراسلات في شكلھا الورقي 

Å اسلات والتص�رف تعمیم وتطویر وحسن استخدام منظومة "علیسة" للتبادل الالكتروني الناجع للمر

فیھ��ا داخ��ل الإدارة التونس��یة وإرس��اء "الحكوم��ة الالكترونی��ة" ف��ي إط��ار تنفی��ذ المخط��ط ال��وطني 

 الاستراتیجي للتحول الرقمي.

v :ولكن رغم ھذه الجوانب الإیجابیة، الا ان السیاسة العمومیة تشكو من نقاط الضعف التالیة 
  

W  802المتعلق ب�التكوین المھن�ي والأم�ر ع�دد  2008لسنة  10عدم تفعیل عدید أحكام القانون عدد 

 المتعلق بضبط تنظیم وسیر مؤسسات التكوین المھني، 2019سبتمبر 
W  تع��دد الھیاك��ل والأس��لاك المتدخل��ة ف��ي منظوم��ة التك��وین المھن��ي ف��ي مج��الي التك��وین الأساس��ي

ع�ة عل�ى والمستمر وانتماؤھا لعدة وزارات وتداخل المشمولات والاعتم�ادات، م�ا یقل�ص م�ن النجا

 مستوى التخطیط والمتابعة والتقییم،

W ،بُعد بعض مراكز التكوین على مناطق العمران 

W ،تواصل النظرة السلبیة للتكوین المھني لدى بعض فئات المجتمع 

W ،تراجع عروض التكوین في بعض مراكز التكوین المھني جراء مشاریع إعادة ھیكلة 

W 2011ب منش��ور ص��ادر ف��ي الغ��رض من��ذ توق��ف التك��وین المھن��ي ف��ي المج��ال ش��بھ الطب��ي بس��ب 

 وتحویل مراكز التكوین المھني التابعة لوزارة الصحة العمومیة الى مؤسسات تعلیم عالي،

W  نقص في اس�تجابة منظوم�ة التك�وین المھن�ي لحاجی�ات المؤسس�ات الاقتص�ادیة والأف�راد ف�ي بع�ض

 القطاعات،

W عادة ھیكلة مراكز التكوین المھن�ي، بم�ا بطء وتعثر في إنجاز بعض المشاریع سیما المتعلقة منھا بإ

 ینعكس سلبا على طاقة الاستیعاب،

W ،نقص الموارد البشریة لإدارة المشاریع وتأمین الحد الأدنى من الرقابة البیداغوجیة 

W ،افتقار المؤسسات للكفاءات القادرة على تأمین الانخراط في التحول الرقمي بالنسق المأمول 

W وجھة للمتكونین منھا المبیتات والمطاعم والأنشطة الثقافیة والریاض�یة نقص الخدمات الأساسیة الم

 والترفیھیة،
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W  ضعف قدرة جھاز التكوین المھني على تأمین الحاجی�ات الخصوص�یة لط�البي التك�وین م�ن الفئ�ات

  الخاصة،

W ،ضعف وظائف الإرشاد والرقابة والمتابعة البیداغوجیة في مجالي التكوین الأساسي والمستمر 

W ودیة انخراط المؤسسات الاقتصادیة في التكوین المستمر، محد 

W محدودیة التكوین التقني والوظیفي للمكونین والإشھاد في مجال المھن 

W  عدم التكامل والتعاضد بین مؤسسات التكوین المھني جھویا ووطنیا بما فیھ�ا التوأم�ة عل�ى الص�عید

 الدولي، 

W ،غیاب شراكة فعلیة مع جھاز الإنتاج 

W ملی��ة الإع��لام والتوجی��ھ والمرافق��ة عل��ى مراك��ز التك��وین المھن��ي دون تش��ریك أص��حاب اقتص��ار ع

 المؤسسات الاقتصادیة،

W  غی��اب مراج��ع موح��دة لتنفی��ذ ب��رامج التك��وین خاص��ة فیم��ا یتعل��ق ب��المحتوى ومع��اییر التقی��یم، م��ع

 التعویل على جھد فردي للمكونین

W ن وخریجي التكوین المھني.غیاب مسار مصاحبة ومرافقة لطالبي التكوین والمتكونی 

  ولمجابھة ھذه النقائص ورفع التحدیات، تم إقرار جملة من المحاور الاستراتیجة:
تعزیز دور التكوین في الرفع من مردودیة المؤسسات الاقتصادیة والمساھمة في تحقیق التنمیة  .1

  المستدامة، من خلال:

  كفاءات،تطویر نظام لاستشراف حاجیات سوق الشغل من المھارات وال -

 تحسین مردودیة التكوین المستمر، -

 تركیز المنوال الجدید للشراكة مع المحیط الاقتصادي والاجتماعي للتكوین المھني، -

 حوكمة ناجعة لمنظومة التكوین المھني تكرّس مبدأ المتابعة والتقییم والمساءلة -

دماج وخلق الثروة تحسین تشغیلیة طالبي التكوین والإشھاد والتشغیل بما یمكّن من تحقیق الإ .2

 وذلك من خلال:

 تطویر ھندسة التكوین باعتماد المقاربات البیداغوجیة الملائمة لضمان جودة التكوین، -

 تطویر قدرات المتدخلین في مجال التكوین المھني، -

  تركیز منظومة وطنیة للإشھاد بمكتسبات التعلمّ، -

 .یر التكوین التخصّصيتكریس مرونة جھاز التكوین المھني واستباقیتھ من خلال تطو -
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 تثمین التكوین المھني كمسلك نجاح للشباب وذلك من خلال: .3

 تركیز المنظومة الوطنیة للإعلام والتوجیھ لفائدة الأفراد والعائلات، -

 تركیز المصنف الوطني لشھادات التكوین المھني، -

 تركیز خطة اتصال حول التكوین المھني، -

  ن على التكوین المھنيتطویر منظومة الحوافز لفائدة المقبلی -

تطویر طاقة استیعاب الجھاز الوطني للتكوین المھني لدعم تكافؤ الفرص وتحقیق الإنصاف  .4

 الاجتماعي من خلال:

  تطویر العرض الوطني للتكوین المھني بما یتلاءم مع الحاجیات الاقتصادیة والجھویة، -

 تطویر أنماط والیات التدریب المھني، -

 .تكوین وإدماج المنقطعین مبكرا عن الدراسةتنفیذ البرنامج الوطني ل -
  تطویر نمط التكوین عن بعد، -

  

  حسب الأنشطة على النحو التالي: 2023لسنة  التكوین المھنيوتتوزع میزانیة برنامج 
  

 ألف دینار الوحدة:                                                             
  2023تقدیرات   الأنشطة  دعائم الأنشطة  البرنامج

  نكوین المھنيال

إعداد الملفات الفنیة للدراسات والأشغال 
  .والتجھیزات للمشاریع

التكوین الأساسي والتدریب 
  أ د 408222  المھني

ابرام ومتابعة إنجاز الصفقات والاستشارات 
  المتعلقة بالدراسات والأشغال والتجھیز والتھیئة.

التداول  إطارمتابعة تكوین المتكونین في 
  .والتدریب المھني داخل المؤسسات الاقتصادیة

  .تقییم واشھاد المتكونین
  .تأطیر المتكونین خارج فضاءات التكوین

الإجراءات المعمول بھا بآلیات تمویل التكوین 
  .المستمر

 أ د 24650  التكوین المستمر

مراجعة النصوص القانونیة والإجراءات 
  .المعتمدة

یع مجال التعاون في إطار الاتفاقیات المبرمة توس
مع مراكز التكوین المھني ومؤسسات التعلیم 

  .العالي
تفعیل الجانب البیداغوجي بمعاھد الترقیة العلیا 

  .للشغل في مجال التكوین
خلاص مرتبات أجور الأعوان، خلاص 

تكوین اطر التكوین وھندسة   .الساعات الإضافیة
  أ د 11763  التكوین

  .تقییم واشھاد المتكونین
  .إعداد ملف انتداب المتفقدین عبر إعادة التوظیف  أ د 5644  قیادة جھاز التكوین المھني  .الإجراءات الإداریة لخلاص المراكز

  



. 2022 أد  سنة 436433 أد  مقابل 450279 في حدود  2023ضبطت نفقات برنامج التكوین المهني لسنة 
 دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات العمومیة. وتتوزع كما یلي :

بحساب الدینار
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النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات01القسم  
التأجیر

336 913 000 334 258 000 316 611 3072 655 0000.79

0.79جملة موارد الدولة 2 655 000 336 913 000 334 258 000 316 611 307

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات02القسم  
التسییر

23 052 000

10 500 000

17 241 600

15 500 000

34 532 4005 810 400

-5 000 000

33.70

32.26-

2.48جملة موارد الدولة 810 400 33 552 000 32 741 600 34 532 400

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات03القسم  
التدخلات

8 814 000

16 000 000

54 500 000

2 733 000

11 000 000

54 500 000

8 104 6006 081 000

5 000 000

222.50

45.45

16.24جملة موارد الدولة 11 081 000 79 314 000 68 233 000 8 104 600

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات04القسم  
الإستثمارات

200 000

300 000

300 000

900 000

32 000-100 000

-600 000

33.33-

66.67-

-58.33جملة موارد الدولة -700 000 500 000 1 200 000 32 000
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جملة البرنامج

م ع م

م ق خ م

ح خ

368 979 000

16 300 000

65 000 000

354 532 600

11 900 000

70 000 000

359 280 30714 446 400

4 400 000

-5 000 000

450 279 000 436 432 600 359 280 30713 846 400

33.33-

66.67-

58.33-

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023 2022

ق . م انجازات
2021 مصادر التمویل

الجملـة :

359 280 307
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  كما یلي:للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة  2023كما تتوزع تقدیرات 

  
  دینارالألف  الوحدة:

  نفقات البیان
 التأجیر

  نفقات
 التسییر

  نفقات
 التدخلات

  نفقات
  الاستثمار

  نفقات
 المجموع  العملیات المالیة

: قیادة 1برنامج فرعي 
 956 453  500 546 79 997 36 913 336  جھاز التكوین المھني

 956 453  500 546 79 997 36 913 336 المجموع

  
 نفقات التأجیر  -2-1

  

في  2023لسنة  "قیادة جھاز التكوین المھني": 1برنامج فرعي للتعھدا ودفعا  ضبطت نفقات التأجیر
  . 2022سنة أ د  258 334 مقابل .أ 913 336حدود 

  والأنشطة التالیة :"مھني قیادة جھاز التكوین ال"و توزع نفقات التاجیر على البرنامج الفرعي الأول  
  

 أ د 316000التكوین الأساسي والتدریب المھني :  -1
 أ د 12489التكوین المستمر والترقیة المھنیة   :  -2
 أ د 6280تكوین المكونین وھندسة التكوین    :  -3
 أ د 2144قیادة جھاز التكوین المھني           :  -4

  
  

على المھمة و ثلاثة مؤسسات عمومیة غیر إداریة عونا موزعین  7974للأعوان و یبلغ العدد الجملي 
  كما یلي :  أنشطة)(
  عونا 7589:                               الوكالة التونسیة للتكوین المھني -
  عونا 107:             الإحالات على التقاعد                                        -
  عونا 306:          لترقیة المھنیةالمركز الوطني للتكوین المستمر وا -
  عونا 143:           المركز الوطني لتكوین المكونین وھندسة التكوین -
  عونا  43:                                       قیادة جھاز التكوین المھني -

من جملة  %76ي (الوكالة التونسیة للتكوین المھن لأعوان البرنامج أساسا بینالجملي  ویتوزع العدد
  یلي:الأسلاك كما  والأنشطة حسب البرنامج)أعوان 

 عونا ، 3974سلك المكونین  :  -
 3615إداریین وأسلاك أخرى :  -
 :ةالمركز الوطني للتكوین المستمر والترقیة المھنی -
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 عونا 41سلك المھندسین :  -
 عونا 54سلك العملة :  -
 عونا 211إداریین واسلاك أخرى : -
 وین المكونین وھندسة التكوین : المركز الوطني لتك -
 عونا 28سلك المھندسین :  -
 عونا  54سلك العملة :  -
 عونا  61إداریین وأسلاك أخرى : -

  
 نفقات التسییر  -2-2

  
أ د     552 33في حدود  2023 المھني لسنةالتكوین لبرنامج تعھدا ودفعا ضبطت نفقات التسییر 

  . 2022 سنةبقانون المالیة التكمیلي لأ د  742 32مقابل 
  وتتوزع نفقات تسییر ھذا البرنامج على الأنشطة كما یلي:

  (الوكالة التونسیة للتكوین المھني) أ د 822 27التكوین الأساسي والتدریب المھني : -
 (المركز الوطني للتكوین المستمر والترقیة المھنیة) أ د 5261تكوین المستمر: ال -
 كز الوطني لتكوین المكونین وھندسة التكوین)(المر أ د 469 التكوین:تكوین المكونین وأطر  -
  

أ د متأتیة خاصة من معالیم ترسیم المتكونین والمعالیم الخاصة  3445بالإضافة على موارد ذاتیة بـ 
  المھنیة.بالترقیة 

من جملة ھذه الاعتمادات وذلك باعتبار  %83وتستأثر الوكالة التونسیة للتكوین المھني بحوالي نسبة 
  دورھا صلب المنظومة الوطنیة للتكوین المھني. حجمھا وكذلك

  ھذه الاعتمادات خاصة من تمویل نفقات التسییر التالیة:وستمكن  
  المھني:الوكالة التونسیة للتكوین 

 أ د 8000 التكوین:مصاریف  -
 أ د 10000لوازم المطاعم والمبیتات:  اقتناء -
 أ د 12500 مشتركة:نفقات  -

  المھنیة:ر والترقیة المركز الوطني للتكوین المستم
 أ د  1761 والوسائل:نفقات المعدات  -
 أ د 3500 المھنیة:نفقات الترقیة  -

  المركز الوطني لتكوین المكونین وھندسة التكوین:
  أ د 469 مشتركة:نفقات  -
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 نفقات التدخلات  -2-3

  
 2023 ودفعا لسنةتعھدا  أ د 79314في حدود  التكوین المھني لبرنامج ضبطت نفقات التدخلات

   .2022 سنةبقانون المالیة التكمیلي ل ودفعاتعھدا د  أ 68233مقابل

  د.أ  232بـ على موارد ذاتیة  وذلك بالإضافة

   یلي:المؤسسات كما  وتوزع بین

  (الوكالة التونسیة للتكوین المھني) أ د 64400 المھني:التكوین الأساسي والتدریب  -1

(المركز الوطني لتكوین المكونین وھندسة  أ د 5014 وھندسة التكوینتكوین أطر التكوین  -2

  التكوین)

  (المركز الوطني للتكوین المستمر والترقیة المھنیة) أ د 6900:التكوین المستمر -3

 أ د 3000 المھني:قیادة ومساندة جھاز التكوین  -4

 

  وتتوزع نفقات التدخلات لفائدة أعوان الودادیات كما یلي : 

  ( الوكالة التونسیة للتكوین المھني ) :ین الأساسي والتدریب المھنيالتكو-1

 أ د 5400منحة الدولة لفائدة ودادیات الأعوان :  -

 أ د 80موارد ذاتیة :  -

  (المركز الوطني لتكوین المكونین وھندسة التكوین) تكوین أطر التكوین وھندسة التكوین  -2

  أ د 14منحة الدولة:  -

  أ د 6موارد ذاتیة:  -

  كز الوطني للتكوین المستمر والترقیة المھنیة)(المر التكوین المستمر -3

  أ د 200منحة الدولة : -

  أ د 146 ذاتیة:موارد  -

  یلي:أھم التدخلات حسب مصادر التمویل كما  ویمكن توزیع

  موارد صندوق النھوض بالتدریب والتكوین المھني: 

المؤرخ  1999ة لسن 101بالتكوین والتدریب المھني بمقتضى القانون عدد النھوضصندوق  أحدث

  .2000والمتعلق بقانون المالیة لسنة  1999دیسمبر  31في 
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على أجور الأعوان. وقد  %2و %1ویمول من المردود الصافي للأداء على التكوین المھني (
النھوض بالتشغیل وبرامج بناء  نفقات برامج 2003تحمل ھذا الصندوق إلى موفى سنة 

تم إدخال تنقیحات في مستوى أنھ  المستمر، إلامج التكوین تجھیز مراكز التكوین المھني وبراو
  تدخلاتھ.

در صتغییر م (دون 2003ة نالیة لسممراجعة تدخلاتھ بمقتضى قانون ال تمت الأول:التنقیح  -1
  وتم حصرھا فیما یلي: تمویلھ)

 التكوین،بناء وتجھیز وتھیئة فضاءات  -
 والتدریب،نفقات تسییر مؤسسات التكوین المھني  -
 المھني،وآلیات التدریب  برامج -
 المھني،منح لفائدة باعثي مؤسسات خاصة للتكوین والتدریب  -
اریع والتراتیب المھني والتدریب وذلك في إطار التشلتكوین بانفقات أخرى تتعلق بالنھوض  -

 .الجاري بھا العمل
التنقیح الثاني: تم في نطاق إصلاح أنظمة تمویل التكوین قصد ترشید إستعمال التمویلات  -2

وتشجیع المؤسسات على المشاركة في التكوین الأساسي بقبول المتدربین والمتكونین بالتداول 
 .2009وتمت مراجعة أنظمة التمویل خلال سنة  الإنتاجداخل فضاءات 

لسنة  292الأداء وحقوق السحب بمقتضى الأمر عدد  حداث نظامي التسبقة علىإوقد تم 
 .2009فیفري  2مؤرخ في  2009

وأدى إدخال نظام التسبقة على الأداء على حصر موارد الصندوق في بقیة الأداء بعد خصم 
  التسبقة من طرف المؤسسات واستعمالھا في المجالات المحددة بالأمر المذكور.

  
د لتمویل أ 65000التدریب المھني إعتمادات قدرھا سیخصص صندوق النھوض بالتكوین وو 

  :أھم التدخلات التالیة
أد  40000تھیئة وبناء وتجھیز فضاءات لفائدة الوكالة التونسیة للتكوین المھني بإعتمادات قدرھا  -

 تعھدا ودفعا،
 د تعھدا ودفعاأ 6000سیة للتكوین المھني قدرھا دة الوكالة التونئمنحة بعنوان التدخلات لفا -

ذات الأولویة بمراكز التكوین والتدریب  الاختصاصاتتخصص للمنح المسندة للمتكونین في 
 للوكالة.المھني التابعة 

 ودفعا،أ د تعھدا  9000قدرھا  باعتماداتتمویل برامج التكوین المستمر والترقیة المھنیة  -
 أ د، 2000تنفیذ خطة إصلاح منظومة التكوین المھني بإعتماد قدره  -
 أ د تعھدا ودفعا. 1000قدره  باعتمادصك التكوین المھني مج رناتمویل ب -

  للمیزانیة:الموارد العامة 
 أ د لتمویل مشاریع المركز الوطني لتكوین المكونین وھندسة التكوین، 2000قدره  اعتماد -
 أ د لتمویل مشاریع المركز الوطني للتكوین المستمر والترقیة المھنیة. 1200إعتماد قدره  -
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  الخارجیة الموظفة:القروض 
 لتمویل مشاریع الوكالة التونسیة للتكوین المھني،أد  13000إعتماد قدره  -
 أ د لتمویل مشاریع المركز الوطني لتكوین المكونین وھندسة التكوین. 3000إعتماد قدره  -

  نفقات الاستثمار:
أ د  200دود تعھدا ودفعا في ح 2023ضبطت نفقات الإستثمار لبرنامج التكوین المھني لسنة 

   2022أ د سنة  1200مقابل 
  وتتوزع حسب البرامج الفرعیة على النحو التالي:

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 نفقات الإستثمار

نظـام أمـد
35

مهمة التشغیل والتكوین المهني

بحساب ألف  دینار

2023 تقدیراتالبیـــان

  أد  و تتوزع حسب البرامج الفرعیة على النحو التالي500 في حدود  2023ضبطت نفقات الإستثمار لبرنامج التكوین المهني لسنة 

الدفعالتعهد الدفع التعهد
الفارق2022ق م

الدفع الدفعالتعهدالتعهد

 النسبة
(%)

قیادة جهاز التكوین المهني
-58.33-58.33 1 200500 1 200500-700-700

500المجموع 500 1 2001 200-700-700-5833-5833



كما یمكن توزیعها كما یلي:

المجموع ح خ  موارد قروض خارجیة موظفة الموارد العامة للمیزانیة

الدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهد

بحساب ألف  دینار

36

300500

200300500 المجموع 

مشاریع جدیدة

200مشاریع بصدد الإنجاز 200

200

300

300

500

500



و قد تطورت نفقات الإستثمار على مستوى اعتمادات التعهد و اعتمادات الدفع كما یلي: 

تقدیرات

بحساب ألف  دینار

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2 023

37

البیان
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

تطور الإعتمادات ق م
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2022

المجموع 

مشاریع و برامج  جدیدة

500500مشاریع بصدد الإنجاز

500 500

1 200

1 200

1 200

1 200

700-

700-

700-

700-
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    التشغیل :2البرنامج 
  

 تقدیم البرنامج وإستراتیجیتھ -1
لتش��غیل والتك��وین المھن��ي مش��روع میزانیتھ��ا باعتم��اد برمج��ة تمت��د عل��ى ث��لاث تق��دم وزارة ا

نفق��ات متوس��ط الم��دى واع��داد  إط��اروذل��ك بتحی��ین  2025-2023س��نوات للفت��رة المتراوح��ة ب��ین 

 الفرص.وتكافؤ ة أھداف ومؤشرات قیس الأداء مع الاخذ بعین الاعتبار مبادئ المساوا

لانتقالیة التي عاش�تھا ت�ونس خ�لال العش�ریة الأخی�رة أث�رت عل�ى ھذا وتجدر الإشارة الى ان الفترة ا

تط�ورا م�وارد میزانی�ة الدول�ة لل�بلاد ول�م تش�ھد نسق النشاط الاقتصادي والتوازن�ات المالی�ة الكب�رى 

بالمستوى المرجو نتیجة تراجع النشاط الاقتصادي في بعض القطاعات ذات المردودیة العالی�ة الت�ي 

مم�ا أدى ال�ى  وتراجع لاستثمار النشاط الغیر منظم مفي موارد الدولة وتفاق كانت تساھم بصفة فعالة

  ارتفاع عجز المیزانیة وصعوبة تمویلھ.

والف�وارق  ق�د عمق�ت م�ن ح�دة الازم�ة الاجتماعی�ة والاقتص�ادیة 19كما ان الجائحة الص�حیة كوفی�د 

التونس�یة حی�ث ش�ھدت  نظرا لانكماش الاقتصاد وتراجع الطلب العالمي على الخ�دمات والمنتوج�ات

س��وق الش��غل المحلی��ة ف��رص العم��ل ف��ي لفق��دان م��واطن الش��غل وتقل��ص  ارتفاع��ا تبع��انس��بة البطال��ة 

ترت�ب عنھ�ا م�ن ارتف�اع ف�ي نس�ب الفق�ر وانخف�اض مس�تویات  ج�راء الازم�ة الص�حیة وم�اوالعالمیة 

  المعیشة.

للنھ��وض بالتش��غیل  الانتع��اش الاقتص��ادي وكس��ب الرھان��ات الوطنی��ة المس��اھمة ف��ي تحقی��ق وبھ��دف

والمحافظة على مواطن الشغل ستعمل وزارة التشغیل والتكوین المھني خلال  وتقلیص نسب البطالة

الفت��رة المقبل��ة عل��ى دع��م المكاس��ب الت��ي ت��م تحقیقھ��ا والاس��تئناس بھ��ا وإعط��اء دفع��ا جدی��دا لسیاس��ات 

مواطن ش�غل لائق�ة ومثمن�ة التشغیل باعتماد رؤیة استراتیجیة على المدى الطویل ترمي الى تحقیق "

  في مجتمع متجدد لتحقیق الرفاه لكل مواطن ومواطنة". للنساء والرجال على حد السواء

وس��یتم تجس��یم ھ��ذه الرؤی��ة ف��ي الس��نوات المقبل��ة م��ن خ��لال تنفی��ذ مش��اریع وب��رامج تتمح��ور ح��ول 

  التالیة:التوجھات 

 تصادي من الكفاءات الرفع من القدرة التشغیلیة للمؤسسات والاستجابة للطلب الاق -

 تحسین تشغیلیة الباحثین عن شغل وتثمین الرأس مال البشري -

 دعم البعد الدولي في السیاسة الوطنیة للتشغیل -

 تطویر أداء مصالح التشغیل وحوكمة سوق الشغل  -
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  التالیة: وتتمثل أھم أولویات المرحلة القادمة حسب المحاور

  لاستجابة للطلب الاقتصادي من الكفاءات:الرفع من القدرة التشغیلیة للمؤسسات وا -أ
إن كسب رھانات التشغیل أصبح مرتبطا الى ح�د كبی�ر ب�دعم المؤسس�ات الاقتص�ادیة ف�ي مختل�ف 

القطاع��ات والجھ��ات والرف��ع م��ن ق��درتھا التش��غیلیة والاس��تجابة لحاجیاتھ��ا م��ن الم��وارد البش��ریة 

مس��اھمة ف��ي دف��ع نس��ق الاس��تثمار خاص��ة منھ��ا ح��املي ش��ھادات التعل��یم الع��الي، ھ��ذا ال��ى جان��ب ال

واس���تقطاب المس���تثمرین لا س���یما كب���ار المش���غلین والمؤسس���ات ذات الق���درة التش���غیلیة العالی���ة 

والمؤسسات العاملة في مجال نقل الخدمات خارج بلد المنشأ والمؤسسات ذات المستوى المعرف�ي 

  الرفیع. وسیتم العمل على ھذا البعد من خلال:
 المھني، دعم التشغیل والادماج -

 تأھیل الموارد البشریة لتلبیة مواطن شغل مشخصة، -

  دعم المبادرات الجھویة في مجال التشغیل، -

  مرافقة المؤسسات الاقتصادیة للرفع من قدرتھا التشغیلیة. -
  

  البشري:تحسین تشغیلیة الباحثین عن شغل وتثمین الرأس المال  -ب 
دم�اج المھن�ي س�تعمل ال�وزارة خ�لال الفت�رة الى برامج والیات دعم التوظی�ف المباش�ر والا إضافة

القادم�ة عل��ى رس��م وتنفی��ذ سیاس��ات وب��رامج تھ��دف إل�ى تحس��ین قابلی��ة تش��غیل الب��احثین ع��ن ش��غل 

لتمكی���نھم م���ن تط���ویر واكتس���اب م���ؤھلات وكف���اءات تیس���ر ان���دماجھم بس���وق الش���غل وتس���تجیب 

  لتطلعاتھم وذلك من خلال:

 ،التكوین التكمیلي -

  .الباحثین عن شغلتطویر منظومة مرافقة  -

  دعم البعد الدولي في السیاسة الوطنیة للتشغیل، من خلال:  -ج 
 تحسین حوكمة ھجرة العمل، -

  تنظیم الوساطة وعملیات استكشاف واستغلال عروض الشغل الدولیة،  -

  تطویر نظام معلومات واتصال حول الھجرة،  -

 دعم برامج التنمیة المتضامنة والإدماج الاقتصادي للمھاجرین. -
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  تطویر أداء مصالح التشغیل وحوكمة سوق الشغل،  -د
 

قدرات مستشاري التشغیل  وتدعیمالخدمات  رقمنةخلال العمل على تطویر مصالح التشغیل من  سیتم

 البنیة الأساسیة لمصالح التشغیل. وكذلك تدعیموأدوات العمل 

  تالي:حسب الأنشطة على النحو ال 2023لسنة  التشغیلوتتوزع میزانیة برنامج 
 

  2023تقدیرات   الأنشطة  دعائم الأنشطة  البرنامج

  التشغیل

  اعداد ودراسة الملفات

  الاعلام وتنظیم التظاھرات  أ د 385759  العمل المؤجر

  التكوین ورسكلة الاعوان

التنسیق والمساندة   البرامج والاستراتیجیاتإعداد 
  أ د 1577  لسیاسات التشغیل

  انونیةالنصوص القإعداد 

  
  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



. 2022 أد  سنة 383151 أد  مقابل 387336 في حدود  2023ضبطت نفقات برنامج التشغیل لسنة 
 دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات العمومیة. وتتوزع كما یلي :

بحساب الدینار
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النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات01القسم  
التأجیر

66 577 000 65 473 000 62 941 8681 104 0001.69

1.69جملة موارد الدولة 1 104 000 66 577 000 65 473 000 62 941 868

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات02القسم  
التسییر

5 429 000 4 343 200 3 195 0001 085 80025

25جملة موارد الدولة 1 085 800 5 429 000 4 343 200 3 195 000

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات03القسم  
التدخلات

5 330 000

310 000 000

3 335 000

310 000 000

2 137 5001 995 00059.82

0.64جملة موارد الدولة 1 995 000 315 330 000 313 335 000 2 137 500

جملة البرنامج

م ع م

م ق خ م

ح خ

77 336 000

310 000 000

73 151 200

310 000 000

68 274 3684 184 800

387 336 000 383 151 200 68 274 3684 184 800

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023 2022

ق . م انجازات
2021 مصادر التمویل

الجملـة :

68 274 368
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بحساب الدینار
 البرنامج
الفرعي

المجموع العامنفقات التدخلنفقات التسییرنفقات التأجیرالبیـــان  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار

  للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كمـا یلي2023كمـا تتوزع تقدیرات  : 

66 577 0005 429 000315 330 000387 336 000 قیادة جهاز التشغیل1

66 577 0005 429 000315 330 000387 336 000 2جمـــلة البرنامج
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 نفقات التأجیر  -2-1

  

 65473مقابل أ د  66577في حدود  2023لسنة یل التشغ ضبطت نفقات التأجیر تعھدا ودفعا لبرنامج
  . 2022سنة 

عونا موزعین بین المھمة والوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل  1498ویبلغ العدد الجملي للأعوان 
  یلي:المستقل كما 

 عونا 19 المھمة: -
 عونا  1479 المستقل:الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل  -

  یلي:الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل كما ویتوزع العدد الجملي لأعوان 
  
  عونا 1030:  سلك أعوان التشغیل والمھن الصغرى -
  عونا  150:                              سلك الإداریین -
  عونا  88:                                سلك التقنیین -
  عونا  99 :                                سلك العملة -
  

 نفقات التسییر  -2-2
  

د  أ 4343مقابل أ د 5429في حدود  2023لسنة  التشغیل ضبطت نفقات التسییر تعھدا ودفعا لبرنامج
  . 2022سنة بقانون المالیة التكمیلي ل

  وتتوزع اھم نفقات تسییر الوكالة كما یلي:
 أ د 600مصاریف إستھلاك الكھرباء :  -
 أ د 1585 : معالیم الكراء                    -
 أ د 500:  إرسال المعطیات               -
  أ د 850مصاریف الإكساء             :  -
  

 نفقات التدخلات  -2-3
  

مقابل  2023 ودفعا لسنةتعھدا  أ د 315330في حدود  لبرنامج التشغیلضبطت نفقات التدخلات 
  یلي:وتتوزع كما  2022 سنةبقانون المالیة التكمیلي لودفعا تعھدا أ د  313335

  وتتوزع ھذه التدخلات كما یلي:
  

  ا د 4000 :       المستقلمشاریع الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل  -
 أ د 1330 المستقل:ودادیة أعوان الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل  -
 أ د 310000 :                          برامج الصندوق الوطني للتشغیل    -
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دیسمبر  31المؤرخ في  1999لسنة  101تشغیل بمقتضى القانون عدد أحدث الصندوق الوطني لل
  .2000المتعلق بقانون المالیة لسنة  1999

ویتدخل الصندوق في تمویل كل العملیات الكفیلة بالرفع من مؤھلات طالبي الشغل وتوفیر إمكانیات 
  التشغیل خاصة عن طریق:

إطار أشغال وأنشطة ذات مصلحة عامة وتأھیلھم برامج تمكن من تشغیل فاقدي الكفاءات المھنیة في -
  للاندماج المھني والاجتماعي.

أنشطة ومشاریع خصوصیة للتشغیل المستقل لطالبي الشغل من ذوي الكفاءات المھنیة وذلك خاصة  -
  .وإسناد المنح وتوفیر الخبراء... بتوفیر خدمات الإحاطة والمساندة والإرشاد

العالي على  التعلیم قدرة طالبي الشغل وخاصة حاملي شھاداتعملیات وبرامج تمكن من رفع  -
بتوفیر آایات مختلفة كالتربصات والبرامج الخصوصیةّ  المھنیة كإجراء أو مستقلین  الحیاة  الاندماج في

  .مع المشغلین والجمعیات..

  لفاقدي الشغل وغیرھم من الشرائح، عملیات إعادة التأھیل والإدماج المھني -

  صیة أخرى.برامج خصو -

الصندوق من: وتتكون موارد     

  الھبات وتبرعات الأشخاص الطبیعیین والمعنویین. -

  الموارد المتأتیة من تدخلاتھ. -

  قسط من العائدات المتأتیة من عملیة التخصیص والراجعة للدولة. -

  الموارد الأخرى التي یمكن توظیفھا لفائدة الصندوق طبقا للتشریع الجاري بھ العمل. -

المؤرخ في  2019لسنة  542أھمھا بمقتضى الأمر عدد العدید من المرات وقد تمت مراجعة تدخلاتھ 
  .والبرامج الجدیدةوذلك بإقرار جملة من التدابیر  2019ماي  28

 أ د 310000مواصلة دعم الدولة للصندوق الوطني للتشغیل باعتمادات قدرھا  2023سیتم خلال سنة 
  المھني.برامج والآلیات المخصصة لفائدة طالبي الشغل على الاندماج تعھدا ودفعا لتمویل ال

  التالیة:وستمول ھذه الاعتمادات خاصة التدخلات  
 أ د 181000:              برنامج عقد الإعداد للحیاة المھنیة  -
 أ د 67800:             برنامج عقد الكرامة                   -
 أ د 29000:                     برنامج عقد الخدمة المدنیة   -
 أ د 13600 :  في الاقتصاد الرقمي  الاستثماربرامج دعم  -
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  المستقل:مشاریع الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل 

أ د لتمویل خاصة التدخلات  4000ستخصص الاعتمادات المسندة لفائدة للوكالة المقدرة بـ 

  التالیة:

  أ د 750:             منظومات إعلامیة اقتناء تراخیص ال -

 أ د 400 :  التشغیلإصلاحات وتجھیزات لتدعیم مكاتب  -

 أ د    400:  بناء مكتب التشغیل بأوتیك                        -

 أ د   300:    تھیئة وتجھیز مكتب التشغیل بقلیبیة            -

 أ د 250سلامة نظم الإعلامة وصیانة البرمجیات       :  -

   أ د 150  :  تشغیل بجربة حومة السوق     تھیئة مكتب ال -

   أ د      150:   تھیئة مكتب التشغیل بسبیطلة                      -

             أ د 150:    إعادة بناء مكتب التشغیل بالمتلوي             -
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  الخاصة  لمبادرةتنمیة ا :3البرنامج 
  

 تقدیم البرنامج وإستراتیجیتھ -1
 

اقع الاقتصاد التونسي أن التشغیل المؤجّر في صیغتھ التقلیدیة لم یعد كافیا لاستیعاب الطلبات أثبت و

الإضافیة للعاطلین عن العمل والوافدین الجدد على سوق الشغل خصوصا في ظلّ الصعوبات التي 

إلى تراجع  تشھدھا المالیة العمومیة والتي أدّت إلى الحدّ من الانتدابات في القطاع العمومي، إضافة

الجائحة الصحیة مما ساھم في تفاقم ظاھرة البطالة رغم عدید الآلیات  الانتداب في القطاع الخاص بعد

 والبرامج والحوافز التي وفرتھا الدولة لدفع نسق إحداث الشغل.

أحد أھم  بمثابة ومن ھنا اعتبرت السیاسة الحالیة للتشجیع على بعث المؤسسات الصغرى والمتوسطة

ل المعتمدة من قبل الدولة للتخفیف من معضلة البطالة، وذلك لما یمتاز بھ ھذا الصنف من الحلو

وقد تدعمت ھذه  المؤسسات من القدرة على خلق مواطن الشغل والتأقلم مع التحولات الاقتصادیة.

 ةالمبادر الأھمیة من خلال خطة التنمیة المستدامة التي رسمت من بین أھدافھا الإستراتیجیة "دفع

"الاستراتیجیة لقطاع  الأعمال مناخ وتحسین المبادرة تحریر تضمین "محور خلال الخاصة"، ومن

والتي تم  2022جویلیة  15التشغیل والتكوین المھني التي تم عرضھا على جلسة وزاریة بتاریخ 

لسنة  ستون وثیقة "رؤیةو بمقتضاھا اعتبار دفع المبادرة الخاصة ركیزة أساسیة لإحداث مواطن الشغل

2035 ."  

وفى ھذا السیاق واعتبارا لأولویات المرحلة التي تھدف للتقلیص من نسب البطالة خاصة لدى الشباب، 

وفي إطار السعي إلى دعم وتنمیة روح المبادرة والإحاطة بالباعثین في مختلف مراحل إنجاز 

ج تساعد على الرفع من نسق وانطلاقا من الواقع الجدید الذي یتطلب اعتماد إجراءات وبرام مشاریعھم،

إحداث المؤسسات وتعزیز دور الھیاكل تحت الإشراف بكیفیة تجعلھا قادرة على مواكبة المتغیرات 

وتثبیت موقعھا كأحد أھم الروافد الفاعلة في مجال تأھیل الباعثین والحفز على تنمیة روح المبادرة 

 2025- 2023مھني خلال مخطط التنمیة ونشر ثقافة المؤسسة، ستتولى وزارة التشغیل والتكوین ال

  : المحاور الاستراتیجیة التالیةاعتماد مقاربة ترتكز على 

 نشر وتنمیة ثقافة المبادرة. .1

 تأمین مسار مرافقة متكامل لفائدة مختلف أصناف الباعثین. .2

 المساھمة في دفع نسق إحداث المؤسسات. .3
 

 



47 
 

  مومیة نذكر بصفة رئیسیة:على مستوى السیاسة الع اھم نقاط الضعفوبالعودة الى 

  ضعف ثقافة المبادرة، -

 غیاب مسار مرافقة متكامل لفائدة الراغبین في إحداث المؤسسات، -

 صعوبة النفاذ إلى مصادر التمویل، -

 صعوبة النفاذ إلى السوق الداخلیة والخارجیة، -

 التعقیدات الإداریة والاجرائیة. -
 

 :اما بالنسبة للأولویات الرئیسیة حسب المحاور فھي

یعتبر حذر الباحثین عن شغل من ریادة الأعمال وتفضیلھم  �شر وتنمية ثقافة المبادرة: .1

العمل في القطاع العمومي عامل لا یساعد على توفیر المناخ الملائم لدفع المبادرة الخاصة، وفي ھذا 

ة روح الإطار سیتم التركیز خلال فترة المخطط القادم على اعتماد مقاربة ترتكز على تطویر ثقاف

لدفع نسق إحداث  لصغرى ومتناھیة الصغر كرافد ھامّ المبادرة وتشجع على إحداث المشاریع ا

مواطن الشغل ومنطلقا أساسیا لمعالجة مشكلتي الفقر والبطالة وتعزیز الاندماج الاقتصادي 

  والاجتماعي، وذلك من خلال:
  وینیة،ترسیخ ثقافة المبادرة من خلال تطویر المنظومة التعلیمیة والتك -

 خلق دینامیكیة ریادة الاعمال، -

 تطویر المحتوى الإعلامي حول ریادة الاعمال، -
 

تعتبر المرافقة والتمویل والنفاذ إلى السوق من  المرافقة ودعم التمویل والنفاذ إلى السوق: تطویر .2

المؤسسات والمحافظة على  الركائز الأساسیة التي تساھم بصفة مباشرة في دفع نسق إحداث

  تھا وخلق مواطن الشغل.دیموم
  وفي ھذا السیاق ستتركز الجھود خلال فترة المخطط على الأنشطة الرئیسیة التالیة: 

  ولفائدة مختلف أصناف الباعثین، المشروع مراحل كامل خلال المرافقة تطویر -

 دعم التمویل، -

 تیسیر النفاذ إلى السوق. -
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 دفع نسق إحداث المؤسسات، وذلك من خلال: .3

ار الترتیبي لبرنامج دعم المؤسسات الصغرى صلب البرامج النشیطة للتشغیل تطویر الإط -

 لیشمل برنامج مھن الجوار وبرنامج المصدر لأول مرّة.

استغلال مكامن المبادرة الخاصة في القطاعات الجدیدة والواعدة على غرار الاقتصاد  -

 اد الدائري ومھن الجوار.الاجتماعي والتضامني والاقتصاد الأزرق والاقتصاد الأخضر والاقتص

تیسیر استغلال الثروة الغابیة وتثمین منتوجاتھا من قبل الشباب حاملي الشھائد العلیا مع  - -

تمكینھم من تكوین ملائم باعتباره مجال قادر على خلق الثروة ومواطن الشغل في الجھات ویفتح 

 آفاق الاستثمار أمام متساكني الغابات والقرى المتاخمة للغابات.

الانطلاق في تنفیذ مخطط عملي لتشجیع الانتقال من القطاع غیر المنظم إلى القطاع المنظم  -

  یراعي الخصوصیات القطاعیة والجھویة والاجتماعیة للفئات الناشطة في ھذا المجال.

 تعزیز الشراكات مع الوزارات والھیاكل العمومیة من خلال إبرام اتفاقیات
  

  حسب الأنشطة على النحو التالي: 2023لسنة  درة الخاصةالمباوتتوزع میزانیة برنامج 
  
  الوحدة: ألف دینار                                                                                                                 

  2023تقدیرات   الأنشطة  دعائم الأنشطة  البرنامج

  ص الترتیبیة وتفعیلھا.إعداد النصو  المبادرة الخاصة
تمویل أنشطة المبادرة 

   110200  الخاصة،

   15000  العمل المستقل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



. 2022 أد  سنة 122200 أد  مقابل 125200 في حدود  2023ضبطت نفقات برنامج تنمیة المبادرة الخاصة لسنة 
 دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات العمومیة. وتتوزع كما یلي :

بحساب الدینار
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النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات03القسم  
التدخلات

9 000 000

110 000 000

6 750 000

110 000 000

9 000 0002 250 00033.33

1.93جملة موارد الدولة 2 250 000 119 000 000 116 750 000 9 000 000

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات04القسم  
الإستثمارات

1 200 000

5 000 000

1 450 000

4 000 000

51 000-250 000

1 000 000

17.24-

25

13.76جملة موارد الدولة 750 000 6 200 000 5 450 000 51 000

جملة البرنامج

م ع م

م ق خ م

ح خ

10 200 000

5 000 000

110 000 000

8 200 000

4 000 000

110 000 000

9 051 0002 000 000

1 000 000

125 200 000 122 200 000 9 051 0003 000 000

17.24-

25

13.76

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023 2022

ق . م انجازات
2021 مصادر التمویل

الجملـة :

9 051 000
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بحساب الدینار
 البرنامج
الفرعي

المجموع العامنفقات التدخلنفقات التسییرنفقات التأجیرالبیـــان  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار

  للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كمـا یلي2023كمـا تتوزع تقدیرات  : 

119 000 0006 200 000125 200 000 قیادة جهاز تنمیة المبادرة الخاصة1

119 000 0006 200 000125 200 000 3جمـــلة البرنامج
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 نفقات التدخلات  -2-1
  

 ودفعا لسنةتعھدا أد  119000 في حدود تنمیة المبادرة الخاصةضبطت نفقات التدخلات لبرنامج 
  .2022دفعا سنة د  أ 116750مقابل  2023

  لصغرى:صندوق النھوض بالصناعات التقلیدیة والمھن ا  )أ
  

في نطاق الصندوق الوطني للنھوض بالصناعات التقلیدیة والمھن  2023ستمول میزانیة الدولة لسنة 
د للمشروع أ 27000قدره  اعتماد (بمعدلأد  50000بـ مشروعا بتكلفة تقدر  1800الصغرى حوالي 

  .الواحد)
تضاف إلیھ موارد د للمساھمة في التمویل الذاتي أ 9000قدره  اعتمادوقد تم للغرض ترسیم 

  د.أ  10000بـ  استخلاص
المشروع) من تكلفة  %60(بعد خلاص القرض  استرجاعھفي ھذا المجال مبلغا یتم  وتتحمل الدولة

تحتسب على أساس قیمة  %6من قیمة الاستثمار ومنحة استثمار بـ  %36و %32یتراوح ما بین 
  المشروع.

  الصندوق الوطني للتشغیل:  )ب
تمویل برنامج تنمیة المبادرة الخاصة بموارد الصندوق الوطني للتشغیل  2023كما سیتم خلال سنة 

أ د تعھدا ودفعا لمرافقة ودعم الانتصاب للحساب الخاص  110000حیث تم تخصیص اعتماد قدره 
  یلي:موزع كما 

 أ د  60000المشاریع الصغرى الممولة عن طریق البنك التونسي للتضامن   :    -
 أ د 25000الباعثین                                          : برنامج جیل جدید من  -
 أ د 15000برنامج مرافقة باعثي المؤسسات الصغرى والباعثین الشبان      :  -
  أ د 10000برنامج تمویل مؤسسات الاقتصاد الاجتماعي والتضامني         :   -

  
 الاستثمارنفقات  - 2- 2

  

ودفعا أد تعھدا  6200في حدود 2023 الخاص لسنةة المبادرة تنمیضبطت نفقات الاستثمار لبرنامج 
  . وتتوزع حسب البرامج الفرعیة على النحو التالي:2022 ودفعا سنةأد تعھدا  5450 مقابل

  
  
  
  
  
  
 
 



 نفقات الإستثمار

نظـام أمـد
52

مهمة التشغیل والتكوین المهني

بحساب ألف  دینار

2023 تقدیراتالبیـــان

  أد  و تتوزع حسب البرامج الفرعیة على النحو التالي6200 في حدود  2023ضبطت نفقات الإستثمار لبرنامج تنمیة المبادرة الخاصة لسنة 

الدفعالتعهد الدفع التعهد
الفارق2022ق م

الدفع الدفعالتعهدالتعهد

 النسبة
(%)

قیادة جهاز تنمیة المبادرة الخاصة
13.76 6 2006 200 5 4506 200750

200 6المجموع 6 200 6 2005 4507501376



كما یمكن توزیعها كما یلي:

المجموع ح خ  موارد قروض خارجیة موظفة الموارد العامة للمیزانیة

الدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهد

بحساب ألف  دینار

53

5 0006 200

1 2005 0006 200 المجموع 

مشاریع جدیدة

200 1مشاریع بصدد الإنجاز 1 200

1 200

5 000

5 000

6 200

6 200



و قد تطورت نفقات الإستثمار على مستوى اعتمادات التعهد و اعتمادات الدفع كما یلي: 

تقدیرات

بحساب ألف  دینار

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2 023

54

البیان
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

تطور الإعتمادات ق م
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2022

المجموع 

مشاریع و برامج  جدیدة

200 2006 6مشاریع بصدد الإنجاز

6 200 6 200

6 200

6 200

5 450

5 450

750

750
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الاعتمادات أساسا لتمویل مشروع "مبادرون " والذي یھدف إلى تحسین الفرص وستخصص ھذه 

  الاقتصادیة للشباب.

للحصول على عمل  وتعزیز فرصھمویقصد بالفرص الاقتصادیة إمكانیة تحسین دخل الشباب المستھدف 

حلقات  مؤجر أو مستقل، إضافة إلى الترفیع من مبیعات المؤسسات المنتفعة من المشروع والعاملة في

  سلاسل القیمة ذات القدرة التشغیلیة العالیة التي تم اختیارھا ضمن ھذا البرنامج.
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  والمساندة   القیادة  :9البرنامج 
  

 واستراتیجیتھتقدیم البرنامج  -1
 

ل والتكوین یلعب برنامج القیادة والمساندة دورا أساسیا في تحقیق أھداف مھمة وزارة التشغی

المبادرة الخاصة"  المھني باعتباره برنامجا أفقیا لدعم بقیة البرامج، "التكوین المھني" و"التشغیل" و"

وذلك أساسا عبر تركیز نظم التصرف والتسییر الحدیثة ودعم وتطویر الموارد البشریة وتأھیل 

 .وتحدیث البنیة التحتیة

 :الإداري والماليو یؤمن ھذا البرنامج من خلال دوره التسییري

 التنسیق بین مختلف المصالح الإداریة والفنیة وھیاكل الإدارة، ×
 تطویر آلیات الاستشراف والتقییم والأداء، ×
تأمین الجوانب القانونیة والتشریعیة والترتیبیة المتعلقة بعمل الوزارة وبعلاقاتھا مع  ×

 .محیطھا
 العمومیة تحت إشرافھا، إعداد میزانیة الوزارة والإشراف المالي على المؤسسات ×
تطویر وترشید التصرف الإداري في المعدات والوسائل وضمان جودة الخدمات  ×

 الإداریة،
 ترشید استھلاك الطاقة، ×
 .تطویر التصرف في الموارد البشریة ×

ولھذا البرنامج دور رئیسي فیما یتعلق بإعداد الدراسات والاستشراف وإعداد البحوث والإحصائیات 

تشغیل والتكوین وھو ما من شأنھ تطویر القطاع وتوفیر أرضیة ھامة للبحوث الإداریة المتعلقة بال

 .والاقتصادیة والاجتماعیة

وإلى جانب ذلك فقد أوكل للبرنامج دور ھام في مجال تطویر سیر النظم المعلوماتیة وشبكات 

ر على صیانتھا الاتصال بالوزارة والاستغلال الأمثل للتجھیزات والمنظومات الإعلامیة والسھ

 .وضمان حسن سیر الخدمات الإداریة على الخط
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  حسب الأنشطة على النحو التالي: 2023لسنة  القیادة والمساندةوتتوزع میزانیة برنامج 
  

  2023تقدیرات   الأنشطة  دعائم الأنشطة  البرنامج

  القیادة والمساندة

فتح المناظرات الداخلیة ونشرھا بالرائد 
جلسات تقییم ملفات  الرسمي وتنظیم

  المترشحین
  أد14136  التصرف في الوسائل.

إعداد القائمات البیضاء للأجور 
والتنسیق مع مصالح المركز الوطني 

  وإعداد الوثائق المالیة للإعلامیة
  أد9979  التمثیل الجھوي.

إعداد برمجة واضحة لتنفیذ المشاریع 
المندرجة في إطار برنامج القیادة 

  والمساندة.
  أد3682  لقیادة والرقابة والتقییما

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



. 2022 أد  سنة 24952 أد  مقابل 27797 في حدود  2023ضبطت نفقات برنامج القیادة والمساندة لسنة 
 دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات العمومیة. وتتوزع كما یلي :

بحساب الدینار

58

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات01القسم  
التأجیر

15 937 000 15 645 000 13 758 036292 0001.87

1.87جملة موارد الدولة 292 000 15 937 000 15 645 000 13 758 036

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات02القسم  
التسییر

4 130 000 3 852 000 3 654 622278 0007.22

7.22جملة موارد الدولة 278 000 4 130 000 3 852 000 3 654 622

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات03القسم  
التدخلات

360 000 360 000 234 000

000 360جملة موارد الدولة 360 000 234 000

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023

2022 انجازات
2021

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات04القسم  
الإستثمارات

7 370 000 5 095 000 1 486 0002 275 00044.65

44.65جملة موارد الدولة 2 275 000 7 370 000 5 095 000 1 486 000
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جملة البرنامج

م ع م

م ق خ م

ح خ

27 797 000 24 952 000 19 132 6582 845 000

27 797 000 24 952 000 19 132 6582 845 000

44.65

44.65

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2023 2022

ق . م انجازات
2021 مصادر التمویل

الجملـة :

19 132 658
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بحساب الدینار
 البرنامج
الفرعي

المجموع العامنفقات التدخلنفقات التسییرنفقات التأجیرالبیـــان  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار

  للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كمـا یلي2023كمـا تتوزع تقدیرات  : 

15 937 0004 130 000360 0007 370 00027 797 000 القیادة والمساندة والتصرف في الموارد1

15 937 0004 130 000360 0007 370 00027 797 000 9جمـــلة البرنامج
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 نفقات التأجیر  -2-1

  

مقابل  أ د 15937في حدود  2023لسنة  القیادة والمساندة ضبطت نفقات التأجیر تعھدا ودفعا لبرنامج
  . 2022سنة أ د  15645

  الآتي:عونا تبعا للتوزیع  509 وستخصص ھذه الاعتمادات لتأجیر أعوان البرنامج وعددھم
  أ د 3612 :         الرقابة الدیوان-
    أ د 3146التصرف في الوسائل:  -
  أ د 9179 :        التمثیل الجھوي-

  
 نفقات التسییر  -2-2

  
مقابل أ د  4130في حدود  2023 لسنةالقیادة والمساندة ضبطت نفقات التسییر تعھدا ودفعا لبرنامج 

  . 2022سنة  3852
وستمكن ھذه الاعتمادات خاصة من تمویل لنفقات الأكریة ومصاریف الكھرباء وتجھیز واقتناء لوازم 

  الإدارة المركزیة والإدارات الجھویة للمھمة.
  
  

 نفقات التدخلات  -2-3
  

مقابل  2023 ودفعا لسنةتعھدا أ د  360في حدود  لبرنامج القیادة والمساندةضبطت نفقات التدخلات 
  .2022 ودفعا سنةتعھدا أ د  360

  وتخصص ھذه الاعتمادات لتمویل أنشطة ودادیة أعوان وزارة التشغیل والتكوین المھني.
  
  

 الاستثمارنفقات  - 2-4
  

ودفعا مقابل أد تعھدا  7370في حدود  2023 والمساندة لسنةالقیادة ضبطت نفقات الاستثمار لبرنامج 
  یلي:مفصل كما  2022فعا سنة د دأ 5095وتعھدا  أد 7120

  أد 70 :         الدیوانالرقابة -
  أ د 6500التصرف في الوسائل :-
  أ د. 800 :       الجھويالتمثیل  -

  للمھمة. ةأ د لخلاص أشغال مشروع بناء المصالح المركزی 6500وسیخصص الاعتماد المقدر بـ 
  
  
  



 نفقات الإستثمار

نظـام أمـد
62

مهمة التشغیل والتكوین المهني

بحساب ألف  دینار

2023 تقدیراتالبیـــان

  أد  و تتوزع حسب البرامج الفرعیة على النحو التالي7370 في حدود  2023ضبطت نفقات الإستثمار لبرنامج القیادة والمساندة لسنة 

الدفعالتعهد الدفع التعهد
الفارق2022ق م

الدفع الدفعالتعهدالتعهد

 النسبة
(%)

القیادة والمساندة والتصرف في الموارد
3.5144.65 7 1207 370 5 0957 3702502 275

370 7المجموع 7 370 7 1205 0952502 2753514465



كما یمكن توزیعها كما یلي:

المجموع ح خ  موارد قروض خارجیة موظفة الموارد العامة للمیزانیة

الدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهد

بحساب ألف  دینار

63

7 370

7 3707 370 المجموع 

مشاریع جدیدة

370 7مشاریع بصدد الإنجاز 7 370

7 370

7 370

7 370



و قد تطورت نفقات الإستثمار على مستوى اعتمادات التعهد و اعتمادات الدفع كما یلي: 

تقدیرات

بحساب ألف  دینار

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2 023

64

البیان
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

تطور الإعتمادات ق م
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2022

المجموع 

مشاریع و برامج  جدیدة

370 3707 7مشاریع بصدد الإنجاز

7 370 7 370

7 120

7 120

5 095

5 095

250

250

2 275

2 275
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المباشرون بالدیوان

القیادة والمساندةالبرنـامج :

القیادة والمساندة والتصرف في المواردالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2023السلك و الرتبة

10 : القیادة (هیاكل الدیوان1الوحدة العملیاتیة  )

10 : القیادة والرقابة والتقییم1النشاط 

10 المباشرون بالدیوان
1 رئیس أو مدیر دیوان
9 مكلف بمأموریة

10جملة البرنامج الفرعي

10القیادة والمساندةجملة برنامج

10الجملة  العامة



نظـام أمـد

حسب الأسلاك و الرتب

66

توزیع التـرقیـات

القیادة والمساندةالبرنـامج :
القیادة والمساندة والتصرف في المواردالبرنامج الفرعي :

18 : المساندة2الوحدة العملیاتیة 

: التصرف في الوسائل2النشاط 

العــدد المدة الرتبة الجدیدةالرتبة الحالیة

18

4السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة

23.0 مهندس عاممهندس رئیس

23.0 مهندس رئیسمهندس أول

9سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة

13.0 محلل مركزيمحلل

33.0 تقني رئیستقني أول

53.0 تقني أولتقني

1سلك أعوان المكتبات والتوثیق بالإدارات العمومیة

13.0 حافظ عام للمكتبات أو التوثیقحافظ رئیس للمكتبات أو التوثیق

1السلك المشترك للصحافیین العاملین في الإدارات العمومیة

13.0 مستشار صحفي عاممستشار صحفي رئیس

3السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة

23.0 تقنيمساعد تقني

13.0 مساعد تقنيعون تقني
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18جملة البرنامج الفرعي :

18القیادة والمساندةجملة برنامج

18الجملة  العامة دینــار العدد الجملي :000 45تكلفة الترقیـات  :



نظـام أمـد

حسب الأسلاك و الرتب

68

توزیع الأعوان القارین المرخص فیهم

التكوین المهنيالبرنـامج :

قیادة جهاز التكوین المهنيالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2023السلك و الرتبة

43 : النهوض بالتكوین المهني1الوحدة العملیاتیة 

43 : قیادة ومساندة جهاز التكوین المهني4النشاط 

26 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
8 متصرف
3 متصرف مستشار
6 متصرف رئیس
3 متصرف عام
6 ملحق إدارة
7 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة
5 مهندس رئیس
2 مهندس عام
2 سلك العملة
2 8عامل صنف 
4 السلك المشترك للصحافیین العاملین في الإدارات العمومیة
4 متفقد بیداغوجي للتكوین المهني
3 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة
2 تقني رئیس
1 تقني أول
1 سلك التفقد البیداغوجي للتكوین المهني
1 متفقد بیداغوجي أول للتكوین المهني
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43جملة البرنامج الفرعي

43التكوین المهنيجملة برنامج
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التشغیلالبرنـامج :

قیادة جهاز التشغیلالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2023السلك و الرتبة

19 : النهوض بالتشغیل1الوحدة العملیاتیة 

19 : التتنسیق والمساندة لسیاسة التشغیل2النشاط 

10 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
2 متصرف
2 متصرف مستشار
2 متصرف رئیس
1 كاتب راقن
2 ملحق إدارة
1 مستكتب إدارة
3 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة
1 مهندس رئیس
2 مهندس عام
2 سلك العملة
1 6عامل صنف 
1 9عامل صنف 
1 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة
1 واضع برامج
1 السلك المشترك للصحافیین العاملین في الإدارات العمومیة
1 مستشار صحفي
1 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف
1 متصرّف في الوثائق و الأرشیف
1 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة
1 تقني

19جملة البرنامج الفرعي

19التشغیلجملة برنامج
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القیادة والمساندةالبرنـامج :

القیادة والمساندة والتصرف في المواردالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2023السلك و الرتبة

10 : القیادة (هیاكل الدیوان1الوحدة العملیاتیة  )

10 : القیادة والرقابة والتقییم1النشاط 

2 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 مستكتب إدارة
1 كاتب تصرف
2 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة
2 مهندس رئیس
2 سلك العملة
1 4عامل صنف 
1 5عامل صنف 
1 السلك المشترك للصحافیین العاملین في الإدارات العمومیة
1 مستشار صحفي
1 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة
1 تقني
2 سلك الملحقون
2 أعوان ملحقون

499 : المساندة2الوحدة العملیاتیة 

499 : التصرف في الوسائل2النشاط 

141 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
18 متصرف
13 متصرف مستشار
14 متصرف رئیس
3 متصرف عام
6 كاتب راقن
36 ملحق إدارة
13 مستكتب إدارة
6 عون إستقبال
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32 كاتب تصرف
19 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة
5 مهندس رئیس
4 مهندس عام
10 مهندس أول
137 سلك العملة
7 1عامل صنف 
25 2عامل صنف 
30 3عامل صنف 
16 4عامل صنف 
14 5عامل صنف 
14 7عامل صنف 
10 8عامل صنف 
20 9عامل صنف 
1 10عامل صنف 
44 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة
12 محلل
10 محلل رئیس
11 محلل مركزي
6 واضع برامج
5 محلل عام
7 سلك أعوان المكتبات والتوثیق بالإدارات العمومیة
1 مكتبي أو موثق
2 حافظ رئیس للمكتبات أو التوثیق
4 حافظ عام للمكتبات أو التوثیق
6 سلك أعوان تفقدیة الشغل
6 متفقد رئیس للشغل
26 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة
8 أخصائي اجتماعي أول
6 أخصائي اجتماعي رئیس
12 أخصائي اجتماعي مستشار
8 سلك الأخصائیین النفسانیین للإدارات العمومیة
8 أخصّائي نفساني أول
6 سلك مستشاري المصالح العمومیة
6 مستشار المصالح العمومیة



73 نظـام أمـد

25 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف
4 متصرّف رئیس في الوثائق و الأرشیف
8 متصرّف مستشار في الوثائق و الأرشیف
9 متصرّف في الوثائق و الأرشیف
4 متصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف
72 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة
12 مساعد تقني
15 عون تقني
9 تقني رئیس
23 تقني أول
13 تقني
8 سلك الملحقون
8 أعوان ملحقون

509جملة البرنامج الفرعي

509القیادة والمساندةجملة برنامج

571الجملة  العامة



المؤسسات العمومیة  غیر الخاضعة لمجلة  المحاسبة العمومیة

توزیع الأعوان القارین المرخص فیهم

نظـام أمـد
74

التكوین المهني 1  البرنامج :

1 قیادة جهاز التكوین المهنيالبرنامج الفرعي :

1 النهوض بالتكوین المهنيالوحدة العملیاتیة :

التكوین الاساسي والتدریب المهني

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

1النشاط :

0008 7589الفقرة  : 

الوكالة  التونسیة  للتكوین  المهني  7589 المؤسسة : 

5009الإطارات

24متصرف عام

73متصرف رئیس

120متصرف مستشار

71مهندس عام

620مهندس رئیس

1309مهندس أول

9محلل رئیس

35محلل مركزي

334مستشار تكوین

263مستشار تكوین رئیس

912متصرف

334تقني سامي أول

114محلل أول

109محلل
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التكوین الاساسي والتدریب المهني

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

1النشاط :

48قیم رئیس

473مكون أول

65مهندس أشغال

96متفقد للمصالح المالیة

1346أعوان المساندة أو التسییر 

193ملحق إدارة

162ملحق أول

83تقني

83مبرمج أول

106فني سامي مختص

43تقني سامي

77قیم أول

63مكون

60كاتب راقن

72مساعد إداري

1108قیم درجة 

62كاتب أول

56كاتب إدارة

178ملحق إدارة أول

1234أعوان التنفیذ 

68مستكتب إدارة

28مستكتب أول

48عامل مختص

668عامل

114عامل ذو كفاءة
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التكوین الاساسي والتدریب المهني

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

1النشاط :

108عامل ذو مهارة أو كفاءة عالیة

128عامل ماهر

72رئیس عملة

7589جملة النشاط :

تكوین اطر التكوین وهندسة التكوین

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

2النشاط :

0008 142الفقرة  : 

المركز الوطنى لتكوین المكونین وهندسة التكوین  142 المؤسسة : 

85الإطارات

1متصرف عام

6متصرف رئیس

17متصرف مستشار

9مهندس عام

16مهندس رئیس

6مهندس أول

8تقني رئیس

1محلل عام

2محلل رئیس

16متصرف

3تقني أول

20أعوان المساندة أو التسییر 

11ملحق إدارة

5ملحق أول
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تكوین اطر التكوین وهندسة التكوین

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

2النشاط :

2تقني

2كاتب أول

37أعوان التنفیذ 

1مستكتب إدارة

12عامل مختص

3عامل

4عامل مختص أول

1عامل ذو كفاءة

4عامل ذو مهارة أو كفاءة عالیة

9عامل ماهر

3رئیس عملة

142جملة النشاط :

التكوین المستمر

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

3النشاط :

0008 306الفقرة  : 

المركز  الوطني  للتكوین  المستمر  والترقیة  المهنیة  306 المؤسسة : 

193الإطارات

2متصرف عام

27متصرف رئیس

58متصرف مستشار

5مهندس عام

9مهندس رئیس

20مهندس أول
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التكوین المستمر

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

3النشاط :

4تقني سامي رئیس

28متصرف

3مهندس

26تقني أول

6محلل أول

5محلل

56أعوان المساندة أو التسییر 

14ملحق إدارة

17تقني سامي

3مساعد تقني

6كاتب أول

8كاتب إدارة

1مستكتب إدارة

6ملحق إدارة أول

1مبرمج

57أعوان التنفیذ 

5مستكتب أول

17عامل مختص

6عامل

5عامل ذو كفاءة

8عامل ذو مهارة أو كفاءة عالیة

8عامل ماهر

8عون تنظیف

306جملة النشاط :
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8037جملة الوحدة العملیاتیة :

8037جملة البرنامج الفرعي :

8037 جملة البرنامج :

التشغیل 2  البرنامج :

1 قیادة جهاز التشغیلالبرنامج الفرعي :

1 النهوض بالتشغیلالوحدة العملیاتیة :

العمل المؤجر

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

1النشاط :

0011 1479الفقرة  : 

الوكالة الوطنیة للتشغیل و العمل المستقل  1479 المؤسسة : 

1097الإطارات

3متصرف عام

11متصرف رئیس

48متصرف مستشار

2مهندس عام

8مهندس رئیس

32مهندس أول

1محلل رئیس

1متفقد عام تقني أو فني بیداغوجي 

430مستشار أول للتشغیل و المهن الصغرى و للتوجیه المهني

168متفقد للتشغیل و المهن الصغرى و للتوجیه المهني

29متفقد أول للتشغیل و المهن الصغرى و للتوجیه المهني

31متصرف
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العمل المؤجر

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

1النشاط :

10تقني سامي أول

2محلل أول

4محلل

316مستشار للتشغیل و المهن الصغرى و للتوجیه المهني

1مهندس أشغال

163أعوان المساندة أو التسییر 

24ملحق إدارة

18ملحق أول

11تقني سامي

36مساعد للتشغیل و المهن الصغرى و للتوجیه المهني

22عون أول للتشغیل و المهن الصغرى و للتوجیه المهني

9كاتب أول

13كاتب إدارة

24عون للتشغیل و المهن الصغرى و للتوجیه المهني

6مستكتب إدارة

219أعوان التنفیذ 

6مستكتب إدارة

27عامل مختص

74عامل

5عامل مختص أول

29عامل ذو كفاءة

27عامل ذو مهارة أو كفاءة عالیة

31عامل ماهر

20رئیس عملة

1479جملة النشاط :
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1479جملة الوحدة العملیاتیة :

1479جملة البرنامج الفرعي :

1479 جملة البرنامج :



نظـام أمـد

توزیع الإحالات على التقاعد حسب الأصناف و الرتب 

المؤسسات العمومیة  غیر الخاضعة لمجلة  المحاسبة العمومیة
82

التكوین المهني 1  البرنامج :

1 قیادة جهاز التكوین المهنيالبرنامج الفرعي :

النهوض بالتكوین المهني 1 الوحدة العملیاتیة :

التكوین الاساسي والتدریب المهني

العدد 

1النشاط :

 الكلفة 

 بحساب ألف دینار

  المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

مؤسسات  التكوین 1074300الفقرة  : 

الوكالة  التونسیة  للتكوین  المهني  1074300 المؤسسة : 

18الإطارات

11مستشار تكوین

7مكون أول

22أعوان المساندة أو التسییر 

20مكون

2خازن

67أعوان التنفیذ 

7حارس

4عون خدمات مختص

10عامل

7عامل ذو كفاءة

10عامل ماهر

2طباخ
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التكوین الاساسي والتدریب المهني

العدد 

1النشاط :

 الكلفة 

 بحساب ألف دینار

  المؤسسة  / الصنف و الرتبة 
19سائق سیارة

3عون خدمات ذو كفاءة

5عون تنظیف

1074300جملة النشاط :

1074300جملة الوحدة العملیاتیة :

1074300جملة البرنامج الفرعي :

1074300 جملة البرنامج :



جدول تفصیلي للإستثمارات

نظـام أمـد

2023

المهمة:

السنة المالیة:

مهمة التشغیل والتكوین المهني28

84

 دون إعتبار المشاریع الممولة على موارد الحسابات الخاصة

مشاریع و برامج بصدد الإنجاز

التكوین المهني 1البرنـامج :

قیادة جهاز التكوین المهنيالبرنامج الفرعي : 1

النهوض بالتكوین المهني 1الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
قیادة ومساندة جهاز التكوین المهني 4 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

PAFIP200200300300 برنامج  دعم التكوین و الإدماج المهني000200 789

4200200300300جملة النشاط

1200200300300جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
200200300300

1200200300300جمـــلة البرنـامج

تنمیة المبادرة الخاصة 3البرنـامج :

قیادة جهاز تنمیة المبادرة الخاصةالبرنامج الفرعي : 1

وحدة التصرف في مشروع مبادرون 1الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
تمویل انشطة المبادرة الخاصة 1 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

000 0005 0005 0001 1مشروع مبادرون-قرض البنك الدولي000300 789
200200تنفیذ الاستراتیجیة الوطنیة للمبادرة الخاصة001000 789

000 0005 2005 2001 11جملة النشاط



85

000 0005 2005 2001 11جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
1 2001 2005 0005 000

000 0005 2005 2001 31جمـــلة البرنـامج

القیادة والمساندة 9البرنـامج :

القیادة والمساندة والتصرف في المواردالبرنامج الفرعي : 1

(القیادة (هیاكل الدیوان 1الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
القیادة والرقابة والتقییم 1 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

7070المرصد الوطني للتشغیل والمهارات000100 788

17070جملة النشاط

17070جمـــلة الوحدة العملیاتیة

المساندة 2الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
التصرف في الوسائل 2 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

200200تهییئات مختلفة000200 603
000 6805 2بناء المصالح المركزیّة لوزارة التكوین المهني والتشغیل والهیاكل التابعة له000311 603

300300إقتناء وسائل نقل000100 604
100100تجهیز مطبعة الوزارة000400 604
500500تجهیز الإدارة المركزیة000600 604

300300اقتناء تجهیزات إعلامیة000200 605
100100السلامة المعلوماتیة للانظمة الاعلامیة للوزارة000500 605

500 1806 24جملة النشاط

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
التمثیل الجهوي 3 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

820500 2بناء مقر للادارة الجهویة بسلیانة000534 603
5050دراسة لبناء مقر الادارة الجهویة للتكوین المهني والتشغیل ببن عروس000600 603
5050دراسة لبناء مقر الادارة الجهویة للتكوین المهني والتشغیل بنابل000721 603
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5050دراسة لبناء مقر الادارة الجهویة للتكوین المهني والتشغیل بقفصة000871 603

150150تجهیز الإدارات الجهویة000500 604

120800 33جملة النشاط

300 3007 27جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
7 3707 370

370 3707 97جمـــلة البرنـامج

300 3005 7705 7708 8جملة مشاریع و برامج بصدد الإنجاز

300 3005 7705 7708 8الجملـة العامـة :



نظـام أمـد

2023

المهمة:

السنة المالیة:
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مهمة التشغیل والتكوین المهني

الحسابات الخاصة:  جدول إجمالي

الحسابات الخاصة في الخزینة 

21-21) / (2011 الصندوق الوطني للتشغیل  (     ) 26 الحساب :

دینار000 000 420الموارد :

النفقات البرنـامج 

التشغیل 2310000000

تنمیة المبادرة الخاصة 3110000000

420 000 000 جملة الحساب
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صندوق النهوض بالتكوین والتدریب المهني    27 الحساب :

دینار000 000 65الموارد :

النفقات البرنـامج 

التكوین المهني 165000000

65 000 000 جملة الحساب

485 000 000 جملة الحسابات الخاصة في الخزینة

485 000 000 الجمـــلة العامة



جدول تفصیلي نفقات الحسابات الخاصة

نظـام أمـد

2023

المهمة:

السنة المالیة:
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مهمة التشغیل والتكوین المهني

الحسابات الخاصة في الخزینة 

21-21) / (2011 الصندوق الوطني للتشغیل  (     ) 26 الحساب :

التشغیل 2 البرنـامج :

1 قیادة جهاز التشغیلالبرنـامج الفرعي :

000 000 310النهوض بالتشغیل1 دینار الوحدة العملیاتیة : 

000 300 309العمل المؤجر1 دینارالنشاط :

الإعتماداتالبیـــان الفقرة الفرعیة الفقرة الفصل

بحساب الدینار

309 300 000 التدخلات في المیدان الإقتصادي :810
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500 000 التكوین والادماج في اطار مشروع "تونس الذكیة 0064

2 500 000 STARTUP برنامج التشجیعات و الامتیازات المسندة بعنوان المؤسست الناشئة 0092

181 000 000 CIVP عقد الإعداد للحیات المهنیة 2601

600 000 (HP) برنامج دعم الإستثمار في الإقتصاد الرقمي 2604

45 000 000 برنامج عقد الكرامة - التكفل بجزء من الأجر المدفوع للعون المنتدب 2606

14 500 000 برنامج عقد الكرامة - التكفل بمساهمة الأعراف في التغطیة الإجتماعیة 2607

8 300 000 برنامج عقد الكرامة - التكفل بمساهمة الأجراء في التغطیة الإجتماعیة 2608

500 000 برنامج تأهیل وإدماج الأطفال المغادرین لمراكز الإصلاح 2609

1 000 000 الأعباء المرتبطة بتنفیذ برامج التشغیل 2610

600 000 17ج  منح48برنامج التأهیل لتلبیة مواطن شغل مشخصة _ الفصل 

100 000 CSC  التكوین التكمیلي بعنوان المنتفعیت ببرنامج 000ج

15 000 000 تكفل الصندوق بمساهمة الاعراف وبمساهمة الاجراء في النظام القانوني للضمان الاجتماعي 002ج

1 500 000 016ج التكوین48برنامج التأهیل لتلبیة مواطن شغل مشحصة _ الفصل 

29 000 000 CSC برنامج عقد الخدمة المدنیة 017ج

6 000 000 018ج التكوین49برنامج التأهیل لتحسین قابلیة التشغیل وتیسیر الإدماج _ الفصل 

2 500 000 019ج المنح49برنامج التأهیل لتحسین قابلیة التشغیل وتیسیر الإدماج _ الفصل 
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700 000 CIVP التكوین التكمسیلي بعنوات المنتفعین ببرنامج 021ج

000 700التتنسیق والمساندة لسیاسة التشغیل2 دینارالنشاط :

الإعتماداتالبیـــان الفقرة الفرعیة الفقرة الفصل

بحساب الدینار

700 000 تدخلات في میدان التربیة و التكوین :812

700 000 المنحة الشهریة المخولة لطلبة المعهد الاعلى للمحاماة 014ج

000 000 310جملة البرنامج الفرعي

000 000 310جملة البرنامج

تنمیة المبادرة الخاصة 3 البرنـامج :

1 قیادة جهاز تنمیة المبادرة الخاصةالبرنـامج الفرعي :

000 000 110وحدة التصرف في مشروع مبادرون1 دینار الوحدة العملیاتیة : 

000 000 95تمویل انشطة المبادرة الخاصة1 دینارالنشاط :
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الإعتماداتالبیـــان الفقرة الفرعیة الفقرة الفصل

بحساب الدینار

95 000 000 التدخلات في المیدان الإقتصادي :810

60 000 000 المشاریع الصغرى الممولة عن طریق البنك التونسي للتضامن 0051

25 000 000 جیل جدید من الباعثین 001ج

10 000 000 برنامج تمویل مؤسسات الاقتصاد الاجتماعي والتضامني 016ج

000 000 15العمل المستقل2 دینارالنشاط :

الإعتماداتالبیـــان الفقرة الفرعیة الفقرة الفصل

بحساب الدینار

15 000 000 التدخلات في المیدان الإقتصادي :810

15 000 000 برنامج مرافقة الباعثین الشبان 000ج

000 000 110جملة البرنامج الفرعي

000 000 110جملة البرنامج

420 000 000 جملة الحساب
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صندوق النهوض بالتكوین والتدریب المهني    27 الحساب :

التكوین المهني 1 البرنـامج :

1 قیادة جهاز التكوین المهنيالبرنـامج الفرعي :

000 000 65النهوض بالتكوین المهني1 دینار الوحدة العملیاتیة : 

000 000 53التكوین الاساسي والتدریب المهني1 دینارالنشاط :

الإعتماداتالبیـــان الفقرة الفرعیة الفقرة الفصل

بحساب الدینار

7 000 000 منح للمؤسسات العمومیة غیر خاضعة لمجلة م ع بعنوان التسییر واستغلال التجهیزات225

7 000 000 مؤسسات التكوین 0008

7 000 000 الوكالة التونسیة للتكوین المهني 651

40 000 000 الإستثمارات في میدان  التربیة و التكوین :803

2 145 000 تهیئة وصیانة المراكز 0166

1 000 000 تجهیزات تكوین للمراكز 0167
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200 000 إقتناء أراضي 0168

20 000 مصاریف تورید تجهیزات 0170

200 000 إعتمادات دراسات المشاریع 0171

500 000 تطویر نظام المعلومات للمراكز 0223

200 000 تطویر و دعم طاقة إستیعاب مراكز التكوین المهني 0224

50 000 دعم الجودة  و تطویر الموارد البشریة للوكالة 0225

200 000 مركز التكوین و التدریب المهني بماطر 0229

10 000 دعم المصالح المنفذة للمشاریع 0240

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني بالوردنین 0244

171 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني بتیبار 0260

200 000 مركز التكوین والتدریب المهني في الصناعات التقلیدیة  بالبطان 0281

450 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین في البناء بسلیمان 0297

450 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین فیالبناء و التنقیب بقابس 0298

200 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین فیالأشغال بالمرناقیة 0300

450 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین في البناء ببن عروس 0301

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بقفصة قصر 0305
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450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بالجم 0316

150 000 احداث مركز الفتاة الریفیة ببوحجلة 0319

450 000 احداث مركز مركز الفتاة الریفیة ببني خداش 0320

800 000 احداث مركز التكوین و التدریب المهني بدوز 0321

100 000 إعادة هیكلة مرز الفتاة الریفیة ببئر مشارقة 0328

800 000 اعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بطبرقة 0329

20 000 احداث وحدة مبیت بالمكناسي 0338

250 000 احداث وحدة مبیت بالقصرین 0339

100 000 دراسات لإعادة هیكلة المركز القطاعي للتكوین في المیكانیك الفلاحي بالكاف 0340

800 000 دراسات لإعادة هیكلة مركز النهوض بالعمل المستقل بتالة 0341

1 000 000 دراسات لإعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني سیدي منصور صفاقس 0343

100 000 إعادة هیكلة المركز القطاعي للتكوین في میكانیك السیارات بأریانة 0344

800 000 دراسات احداث و إعادة هیكلة مراكز تكوین وتدریب مهني 0353

4 500 000 اقتناء تجهیزات اعلامیة 0355

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بطبلبة 0358

100 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة بمجاز الباب 0359
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450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني في الجلود بالجم 0360

100 000 إعادة هیكلة مركز االفتاة الریفیة بسجنان 0361

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  بمنزل بورقیبة 0362

360 000 إحداث رز قطاعي للتكوین في الطاقة و المواد الانشائیة بطاوین 0363

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بالملاسین 0365

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  بجبل الجلود 0366

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  بسیدي فتح االله 0367

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  بالمرسى 0368

1 800 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  ببوسالم 0369

200 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة ببوسالم 0370

100 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة بالعروسة 0371

800 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة بالنفیضة 0373

800 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني للمعدات بسوسة 0374

360 000 إحداث مركز للتكوین و االتدریب المهني بسیدي بوزید 0375

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بمحرس 0376

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بقرقنة 0377
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100 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة ببوثدي 0378

200 000 إحداث مركز التكوین و التدریب المهني بالتلوي 0380

800 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بجربة 0381

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بقربة 0383

50 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة بباطرو 0384

400 000 تطویر الحیاة الجماعیة بالمراكز 0396

1 000 000 مشروع الأكادمیات لتطویر التكوین من أجل الإشهاد 0397

800 000 إعادة هیكلة المركز القطاعي التكوین اٍلالیة العامة قرنبالیة 0398

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بقبلي 0399

100 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین في البناء المعدني بمنزل بورقیبة ج303

450 000 364 سریر بتطاوین200إحداث مبیت ب

120 000 مركز التكوین والتدریب المهني ببنزرت 017ج

160 000 المركز القطاعي للتكوین في الكهرباء والمعدات البیوطبیة بتونس 021ج

49 000 مركز التكوین والتدریب بالعمران 022ج

160 000 المركز القطاعي للتكوین في الصیانة الصناعیة بالوردیة 023ج

160 000 المركز القطاعي للتكوین في الصناعات الغذائیة بحي الخضراء 024ج



98

160 000 المركز القطاعي للتكوین في المیكاترونیك ببرج السدریة 025ج

140 000 المركز القطاعي للتكوین في الإكساء بمنوبة 026ج

40 000 المركز القطاعي للتكوین في النقل واللوجستیك ببرج السدریة 027ج

830 000 مركز التكوین والتدریب المهني بزغوان 028ج

630 000 مركز التكوین والتدریب المهني بباجة 029ج

100 000 المركز القطاعي للتكوین في الإلكترونیك بسوسة 030ج

540 000 المركز القطاعي للتكوین في اللحام واللآلیة والبلاستیك بسوسة 031ج

140 000 المركز القطاعي للتكوین في الإكساء بالمنستیر 032ج

200 000 دعم نظام القیادة والتسییر للوكالة 034ج

800 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین في الطاقة بالقیروان 294ج

80 000 مركز الفتاة الریفیة بالسرس 326ج

1 800 000 دراسات لإعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب بالسرس 330ج

100 000 إحداث وحدة مبیت بالمكنین 333ج

100 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والنهوض بالعمل المستقل ببن قردان 400ج

800 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والنهوض بالعمل المستقل بتوزر 401ج

450 000 احداث وحدة مبیت بمركز التكوین والتدریب المهني بسبیطلة 402ج
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450 000 إعادة هیكلة مركزالتكوین والتدریب المهني بالدهماني 403ج

450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني بالمهدیة 404ج

405 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني بقصور الساف 405ج

6 000 000 منح للمتكونین في الإختصاصات ذات الأولویة812

6 000 000 منح للمتكونین في الإختصاصات ذات الأولویة 004ج

000 000 9التكوین المستمر3 دینارالنشاط :

الإعتماداتالبیـــان الفقرة الفرعیة الفقرة الفصل

بحساب الدینار

3 500 000 منح للمؤسسات العمومیة غیر خاضعة لمجلة م ع بعنوان التسییر واستغلال التجهیزات225

3 500 000 مؤسسات التكوین 0008

3 500 000 المركز الوطني للتكوین المستمر و الترقیة المهنیة 652

1 000 000 الإستثمارات في میدان  التربیة و التكوین :803

300 000 بناء وتهیئة مركب التكوین والترقیة المهنیة بتونس 0084

100 000 تركیز منظومة جدیدة للتكوین عن بعد: اللتكوین في المهن والاشهاد عبر الموكس 2711

100 000 التكوین للجمیع 2712

300 000 القیام بدراسة لبناء مركب التكوین المستمر والترقیة المهنیة ببنزرت 2714
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150 000 القیام بدراسة وبناءمركب التكوین المستمر بالمنستیر 015ج

50 000 القیام بدراسة وبناء مركب سیدي بوزید 410ج

4 500 000 التدخلات في میدان التربیة و التكوین :812

4 500 000 ( حقوق السحب ( المركز الوطني للتكوین و الترقیة المهنیة 0001

000 000 3قیادة ومساندة جهاز التكوین المهني4 دینارالنشاط :

الإعتماداتالبیـــان الفقرة الفرعیة الفقرة الفصل

بحساب الدینار

3 000 000 التدخلات في میدان التربیة و التكوین :812

2 000 000 خطة اصلاح منظومة التكوین المهنیي 2703

1 000 000 (صك التكوین (آلیة جدیدة في طور التفعیل 001ج

000 000 65جملة البرنامج الفرعي

000 000 65جملة البرنامج

65 000 000 جملة الحساب

485 000 000 جملة الحسابات الخاصة في الخزینة
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485 000 000 الجمـــلة العامة



  : مهمة التشغیل والتكوین المهني28المهمة  

2023 السنة المالیة:

102نظـام أمـد

جدول تفصیلي لنفقات التأجیر

* * الموارد العامة للمیزانیة * * 

 :  التكوین المهني1البرنـامج 

قیادة جهاز التكوین المهني :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتكوین المهني1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین الاساسي والتدریب المهني1النشاط 

125316 000 000 مؤسسات  التكوین08

000 000 316الوكالة  التونسیة  للتكوین  المهني651
000 000 316جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تكوین اطر التكوین وهندسة التكوین2النشاط 

1256 280 000 مؤسسات  التكوین08

000 280 6المركز الوطنى لتكوین المكونین وهندسة التكوین653
000 280 6جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین المستمر3النشاط 
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12512 489 000 مؤسسات  التكوین08

000 489 12المركز  الوطني  للتكوین  المستمر  والترقیة  المهنیة652
000 489 12جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  قیادة ومساندة جهاز التكوین المهني4النشاط 

1011 150 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 150 1المنح الخصوصیة القارة000
101455 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 455المنح المرتبطة بالوظیفة000
101110 000 منحـة الإنتـاج05

000 110منحـة الإنتـاج000
1015 000 منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي06

000 5منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي000
1014 000 المنح    العائلیة13

000 4المنح العائلیة000
101420 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 420المساهمات المحمولة على المشغل000
000 144 2جملة النشاط :

000 913 336جملة الوحدة العملیاتیة :

000 913 336جملة البرنامج الفرعي :

000 913 336جملة البرنامج :
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 :  التشغیل2البرنـامج 

قیادة جهاز التشغیل :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتشغیل1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  العمل المؤجر1النشاط 

12565 700 000 مؤسسات  العمل  الإجتماعي11

000 700 65الوكالة الوطنیة للتشغیل و العمل المستقل151
000 700 65جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التتنسیق والمساندة لسیاسة التشغیل2النشاط 

101245 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 245الأجر الأساسي والتدرج001

101380 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 380المنح الخصوصیة القارة000
10180 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 80المنح المرتبطة بالوظیفة000

10125 000 منحـة الإنتـاج05

000 25منحـة الإنتـاج000
1014 500 منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي06

500 4منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي000

1012 000 المنح    العائلیة13

000 2المنح العائلیة000
101120 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 120المساهمات المحمولة على المشغل000
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10217 000 الأعوان  المتعاقدون  والعاملون  بالحصة02

000 17الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة000
1023 500 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

500 3المساهمات المحمولة على المشغل000
000 877جملة النشاط :

000 577 66جملة الوحدة العملیاتیة :

000 577 66جملة البرنامج الفرعي :

000 577 66جملة البرنامج :
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 :  القیادة والمساندة9البرنـامج 

القیادة والمساندة والتصرف في الموارد :1البرنامج الفرعي

: القیادة (هیاكل الدیوان1الوحدة العملیاتیة  )

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  القیادة والرقابة والتقییم1النشاط 

100105 300 تأجیر  أعضاء  الحكومة  والتأجیرات  المعادلة  له02

300 105تأجیر أعضاء الحكومة والتأجیرات المعادلة له000

100382 000 تأجیر  أعضاء  الدواوین04

000 382تأجیر أعضاء الدواوین000
101680 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 680الأجر الأساسي والتدرج000

1011 466 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 466 1المنح الخصوصیة القارة000
101325 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 325المنح المرتبطة بالوظیفة000

101113 987 منحـة الإنتـاج05

987 113منحـة الإنتـاج000
1015 000 منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي06

000 5منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي000

10113 713 المنح    العائلیة13

713 13المنح العائلیة000
101495 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 495المساهمات المحمولة على المشغل000

10220 000 الأعوان  المتعاقدون  والعاملون  بالحصة02

000 20الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة000
1026 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07
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000 6المساهمات المحمولة على المشغل000
000 612 3جملة النشاط :

000 612 3جملة الوحدة العملیاتیة :

: المساندة2الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التصرف في الوسائل2النشاط 

101712 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 712الأجر الأساسي والتدرج000

1011 200 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 200 1المنح الخصوصیة القارة000
101173 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 173المنح المرتبطة بالوظیفة000

1011 300 المنح  الخصوصیة  المتغیرة04

300 1المنح الخصوصیة المتغیرة000
101429 000 منحـة الإنتـاج05

000 429منحـة الإنتـاج000

10130 000 منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي06

000 30منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي000
10150 000 المنح    العائلیة13

000 50المنح العائلیة000

101520 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 520المساهمات المحمولة على المشغل000
10225 000 الأعوان  المتعاقدون  والعاملون  بالحصة02

000 25الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة000

1025 700 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07
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700 5المساهمات المحمولة على المشغل000
000 146 3جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التمثیل الجهوي3النشاط 

1012 150 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 150 2الأجر الأساسي والتدرج001
1014 526 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 526 4المنح الخصوصیة القارة000
101625 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 625المنح المرتبطة بالوظیفة000
101350 000 منحـة الإنتـاج05

000 350منحـة الإنتـاج000
1013 000 منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي06

000 3منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي000
10145 000 المنح    العائلیة13

000 45المنح العائلیة000
1011 480 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 480 1المساهمات المحمولة على المشغل000
000 179 9جملة النشاط :

000 325 12جملة الوحدة العملیاتیة :

000 937 15جملة البرنامج الفرعي :

000 937 15جملة البرنامج :
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000 427 419 جملة الموارد العامة للمیزانیة

419 427 000 الجملة العامـة :



  : مهمة التشغیل والتكوین المهني28المهمة  

2023 السنة المالیة:

110نظـام أمـد

جدول تفصیلي لنفقات التسییر

* * الموارد العامة للمیزانیة * * 

 :  التكوین المهني1البرنـامج 

قیادة جهاز التكوین المهني :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتكوین المهني1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین الاساسي والتدریب المهني1النشاط 

22520 822 000 مؤسسات  التكوین08

000 822 20الوكالة  التونسیة  للتكوین  المهني651
000 822 20جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تكوین اطر التكوین وهندسة التكوین2النشاط 

225469 000 مؤسسات  التكوین08

000 469المركز الوطنى لتكوین المكونین وهندسة التكوین653
000 469جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین المستمر3النشاط 
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2251 761 000 مؤسسات  التكوین08

000 761 1المركز  الوطني  للتكوین  المستمر  والترقیة  المهنیة652
000 761 1جملة النشاط :

000 052 23جملة الوحدة العملیاتیة :

000 052 23جملة البرنامج الفرعي :

000 052 23جملة البرنامج :
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 :  التشغیل2البرنـامج 

قیادة جهاز التشغیل :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتشغیل1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  العمل المؤجر1النشاط 

2255 429 000 مؤسسات  العمل  الإجتماعي11

000 429 5الوكالة الوطنیة للتشغیل و العمل المستقل151
000 429 5جملة النشاط :

000 429 5جملة الوحدة العملیاتیة :

000 429 5جملة البرنامج الفرعي :

000 429 5جملة البرنامج :
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 :  القیادة والمساندة9البرنـامج 

القیادة والمساندة والتصرف في الموارد :1البرنامج الفرعي

: المساندة2الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التصرف في الوسائل2النشاط 

2011 390 000 الأكریة والأداءات البلدیة01

000 390 1الأكریة والأداءات البلدیة000

20130 000 إستهلاك الماء02

000 30استهلاك الماء000
201200 000 إستهلاك الكهرباء والغاز03

000 200استهلاك الكهرباء والغاز000

201390 000 الإتصالات04

000 100الاتصالات الهاتفیة001
000 290تراسل المعطیات002

2015 000 إقتناء الأثاث05

000 5تأثیث الإدارة001

201750 000 الوقود06

000 150شراء الوقود لوسائل النقل001
000 600حصص الوقود لفائدة الإطارات المكلفة بخطط وظیفیة003

2018 000 نفقات البرید07

000 8المراسلات الإداریة001

2011 500 إقتناء المعدات08

500معدات التصرف الإداري001
500معدات التصویر والمعدات السمعیة البصریة002
500معدات التنظیف009

20127 000 مصاریف التأمین09

000 27تأمین وسائل النقل001
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201358 000 التعهد والصیانة10

000 130الإعتناء بالبنایات001
000 210تعهد وصیانة وسائل النقل002
000 12تعهد وصیانة المعدات و الأثاث003
000 5نفقات صیانة شبكات الاتصال005
500تعهد وصیانة الحدائق والنباتات006
500عملیات الصیانة الأخرى099

20120 000 مصاریف التنظیف11

000 20النفقات المباشرة للتنظیف001
201217 000 مصاریف الحراسة12

000 217مصاریف الحراسة000
201110 000 لوازم المكاتب13

000 110لوازم المكاتب000
20113 000 المطبوعات14

000 3المطبوعات الرسمیة001
000 10مطبوعات الأخرى099

2013 100 التوثیق15

000 3الوثائق المكتوبة001
100الوثائق الأخرى099

201100 000 الصحف والمجلات16

000 100الصحف والمجلات000
20152 000 إشتراكات بوكالات الإعلام17

000 52إشتراكات بوكالات الإعلام000
2017 100 تعلیق ونشر الإعلانات18

000 7نشر الإعلانات بالصحف و المجلات001
100نشر الإعلانات بالرائد الرسمي003

201125 500 مصاریف  الإعلامیة19

000 100شراء اللوازم والمعدات001
000 10شراء منظومات002
000 15نفقات الصیانة003
500خدمات إعلامیة أخرى099
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20128 200 نفقات إستغلال المنظومات الإعلامیة20

000 5نفقات استغلال منظومة "أدب"001
000 8نفقات استغلال منظومة "إنصاف"002
000 1نفقات استغلال منظومة "رشاد"003
200 9نفقات استغلال منظومة أمان004
000 5استغلال منظومات إعلامیة أخرى099

20132 000 مصاریف الإستقبالات والإقامة21

000 20مصاریف الإستقبالات001
000 12مصاریف الإقامة002

20140 000 مصاریف المهمات22

000 40مصاریف المهمات000
20165 000 إكساء الأعوان23

000 65إكساء العملة وأعوان الإستقبال002
2019 000 إرجاع مصاریف التنقل24

000 7المنحة الیومیة للتنقل001
000 1المنحة الكیلومتریة للتنقل002
000 1إرجاع مصاریف نقل الأشخاص003

20140 000 مصاریف نقل الأشخاص25

000 5مصاریف نقل الأشخاص بالداخل001
000 35مصاریف نقل الأشخاص بالخارج003

20127 400 تكوین ورسكلة الأعوان28

000 10ملتقیات للتكوین001
000 4تربصات تكوین002
400 1التكوین المستمر003
000 7التكوین في الإعلامیة004
000 5التكوین في التصرف حسب الأهداف006

2013 000 نفقات طبیة لفائدة الأعوان30

000 1نفقات التداوي001
000 2شراء الأدویة والمواد الصیدلیة002

2015 000 تنظیم الإمتحانات والمناظرات31

000 5تنظیم الإمتحانات والمناظرات000
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20150 عملیات الإرشاد وإعلام العموم32

50عملیات الإرشاد وإعلام العموم000
2011 000 تظاهرات دوریة وأستثنائیة ذات صبغة وطنیة36

000 1تظاهرات دوریة واستثنائیة ذات صبغة وطنیة000
2011 500 اللجان الطبیة37

500 1اللجان الطبیة000
2011 500 مصاریف النزاعات والتعویضات38

500 1أتعاب وإختبار ومصاریف أخرى001
20150 معالیم التسجیل39

50معالیم التسجیل000
20127 000 معالیم الجولان و العبور40

000 25معالیم الجولان001
000 2معالیم العبور002

201100 طبع ونشر الوثائق والمجلات42

100طبع ونشر الوثائق والمجلات000
20123 500 خدمات أخرى لفائدة الإدارة47

500 2نقل الأثاث والمعدات001
000 21خدمات مختلفة099

20118 500 تسدید متخلدات80

500 18تسدید متخلدات000
000 130 4جملة النشاط :

000 130 4جملة الوحدة العملیاتیة :

000 130 4جملة البرنامج الفرعي :

000 130 4جملة البرنامج :



117 نظـام أمـد

000 611 32 جملة الموارد العامة للمیزانیة



118 نظـام أمـد

* * الحسابات الخاصة في الخزینة * * 

 :  التكوین المهني1البرنـامج 

قیادة جهاز التكوین المهني :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتكوین المهني1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین الاساسي والتدریب المهني1النشاط 

27 رمز الحساب :

2257 000 000 مؤسسات  التكوین08

000 000 7الوكالة التونسیة للتكوین المهني651

000 000 7جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین المستمر3النشاط 

27 رمز الحساب :

2253 500 000 مؤسسات  التكوین08

000 500 3المركز الوطني للتكوین المستمر و الترقیة المهنیة652
000 500 3جملة النشاط :

000 500 10جملة الوحدة العملیاتیة :

000 500 10جملة البرنامج الفرعي :



119 نظـام أمـد

000 500 10جملة البرنامج :

000 500 10 جملة الحسابات الخاصة في الخزینة

43 111 000 الجملة العامـة :



  : مهمة التشغیل والتكوین المهني28المهمة  

2023 السنة المالیة:

120نظـام أمـد

جدول تفصیلي لنفقات التدخلات

* * الموارد العامة للمیزانیة * * 

 :  التكوین المهني1البرنـامج 

قیادة جهاز التكوین المهني :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتكوین المهني1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین الاساسي والتدریب المهني1النشاط 

3255 400 000 مؤسسات  التكوین08

000 400 5الوكالة  التونسیة  للتكوین  المهني651

000 400 5جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تكوین اطر التكوین وهندسة التكوین2النشاط 

32514 000 مؤسسات  التكوین08

000 14المركز الوطنى لتكوین المكونین وهندسة التكوین653

المركز  الوطني لتكوین  المكونین  وهندسة التكوین  المنشأة  : 

803180 000 إعداد برامج التكوین وتكوین المكونین0422

80390 000 تكوین إطارات التكوین0436

803990 000 وظائف تطویر المركز0437

803740 000 مساندة المركز لتوجیه هندسة التكوین نحو سیرورة وتمشي الإشهاد0458
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000 014 2جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین المستمر3النشاط 

325200 000 مؤسسات  التكوین08

000 200المركز  الوطني  للتكوین  المستمر  والترقیة  المهنیة652

المركز  الوطني  للتكوین  المستمر  والترقیة المهنیة  المنشأة  : 

80360 000 تأهیل إطار ات و أعوان المركز0006

803200 000 إقتناء وسائل نقل0013

803100 000 دراسات مختلفة -المركز الوطني للتكوین المستمر و الترقیة المهنیة0014

80330 000 برامج إشهاریة للتكوین المستمر0015

803150 000 إقتناء تجهیزات0035

803300 000 تهیئات و إصلاحات مختلفة0038

80315 000 تركیز نظام الجودة0041

803150 000 التنظیم وتطویر أسالیب العمل0063

80315 000 تركیز وضیفة الیقظة ومرصد التكوین المستمر0068

80350 000  تركیز منهجیة علمیة في تقییم أثر التكوین بالمركز "العائد على الإستثمار في تكوین0071
"الموارد البشریة

80340 000 التسویق على الخط لخدمات المركز0072

80350 000 تأهیل فضاءات الإستقبال والحصول على شهادة المطابقة لعلامة مرحبا0073

8035 000 إتفاقیة توأمة في میدان التكوین المستمر مع الجزائر0075

8035 000 (PAFIP مهننة المتدخلین في التكوین (في اطار برنامج دعم التكوین والادماج المهني2717

8035 000 التعاون التونسي اللیبي2718

8035 000 التعاون التونسي الكنغولي2719

80320 000 دراسة حول تطویر ونشر نمط التكوین المستمر عن بعدج

000 400 1جملة النشاط :
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000 814 8جملة الوحدة العملیاتیة :

000 814 8جملة البرنامج الفرعي :

000 814 8جملة البرنامج :
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 :  التشغیل2البرنـامج 

قیادة جهاز التشغیل :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتشغیل1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  العمل المؤجر1النشاط 

3251 330 000 مؤسسات  العمل  الإجتماعي11

000 330 1الوكالة الوطنیة للتشغیل و العمل المستقل151

الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل  المنشأة  : 

806400 000 بناء مكتب تشغیل باوتیك0002

806150 000 اعادة بناء مركب التشغیل والعمل المستقل بالمتلوي0003

806720 000 إصلاحات و تجهیزات لتدعیم مكاتب التشغیل والعمل المستقل0014

806300 000 إقتناء وسائل نقل0020

806100 000 دراسات مختلفة0022

80680 000 إصدار نشریة الوكالة ونشر ثائق وتنظیم  تظاهرات تحسیسیة0037

806300 000 إقتناء معدات ومنظومات إعلامیة0064

806100 000 تكوین أعوان الوكالة0071

806250 000 سلامة نظم الإعلام وسلامة البرمجیات0108

806100 000 تركیز منظومة إتصال عبر الأنترنات0110

80650 000 اقتناء تراخیص لاستغلال منظومة البرید الالكتروني لفائدة أعوان التشغیل0112

806100 000 بناء وتجهیز م ت ع م بغار الدماء0126

806150 000 تهیئة م ت ع بسبیطلة0127

806150 000 تهیئة وتوسعة م ت ع م بجربة حومة السوق0128

806300 000 تهیئة وتجهیز م ت ع م بقلیبیة0129

806750 000 اقتناء تراخیص المنظومات الاعلامیة0131
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000 330 5جملة النشاط :

000 330 5جملة الوحدة العملیاتیة :

000 330 5جملة البرنامج الفرعي :

000 330 5جملة البرنامج :
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 :  تنمیة المبادرة الخاصة3البرنـامج 

قیادة جهاز تنمیة المبادرة الخاصة :1البرنامج الفرعي

: وحدة التصرف في مشروع مبادرون1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تمویل انشطة المبادرة الخاصة1النشاط 

تشجیعات مباشرة  المنشأة  : 

8109 000 000 الصندوق الوطني للنهوض بالصناعات التقلیدیة و المهن الصغرى0002

000 000 9جملة النشاط :

000 000 9جملة الوحدة العملیاتیة :

000 000 9جملة البرنامج الفرعي :

000 000 9جملة البرنامج :
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 :  القیادة والمساندة9البرنـامج 

القیادة والمساندة والتصرف في الموارد :1البرنامج الفرعي

: المساندة2الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التصرف في الوسائل2النشاط 

302360 000 منح لفائدة جمعیات وودادیات ذات صبغة إجتماعیة08

000 360ودادیات الأعوان001

000 360جملة النشاط :

000 360جملة الوحدة العملیاتیة :

000 360جملة البرنامج الفرعي :

000 360جملة البرنامج :

000 504 23 جملة الموارد العامة للمیزانیة
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* * القروض الخارجیة الموظفة * * 

 :  التكوین المهني1البرنـامج 

قیادة جهاز التكوین المهني :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتكوین المهني1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین الاساسي والتدریب المهني1النشاط 

الوكالة التونسیة للتكوبن المهني  المنشأة  : 

8031 440 000  احداث مركز قطاعي للتكوین في الطاقة والمواد الانشائیة بتطاوین - الصندوق0504
السعودي

803800 000 احداث مركز تكوین وتدریب مهني بالمتلوي - الصندوق السعودي0505

8031 440 000 احداث مركز تكوین وتدریب مهني بسیدي بوزید الصندوق السعودي0507

803640 000 المركز القطاعي للتكوین في الكهرباء والمعدات البیوطبیة بتونس177ج

803195 000 مركز التكوین والتدریب المهني بالعمران178ج

803640 000 المركز القطاعي للتكوین في الصیانة الصناعیة بالوردیة179ج

803640 000 المركز القطاعي للتكوین في الصناعاات الغذائیة بحي الخضراء180ج

803106 000 المركز القطاعي للتكوین في فنون الطباعة بأریانة193ج

803560 000 المركز القطاعي للتكوین في الإكساء بمنوبة181ج

803640 000 المركز القطاعي للتكوین في المیكاترونیك ببرج السدریة182ج

803160 000 المركز القطاعي للتكوین في النقل واللوجستیك ببرج السدریة183ج

803123 000  سریر100مركز التكوین والتدریب المهني بزغوان ومبیت بـ184ج

80380 000 مركز التكوین في الصناعات الغذائیة بالقطب التنموي ببنزرت0372

803480 000 مركز التكوین والتدریب المهني ببنزرت190ج

803400 000 المركز القطاعي للتكوین في البناء المعدني بمنزل بورقیبة191ج

8031 440 000 مركز التكوین والتدریب المهني بباجة185ج

803400 000 المركز القطاعي للتكوین في الإلكترونیك بسوسة186ج
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8032 160 000 المركز القطاعي للتكوین في اللّحام والآلیة والبلاستیك بسوسة187ج

803560 000 المركز القطاعي للتكوین في الإكساء بالمنستیر188ج

80396 000 المركز القطاعي للتكوین في مهن الصناعة بخنیس189ج

000 000 13جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تكوین اطر التكوین وهندسة التكوین2النشاط 

المركز  الوطني لتكوین  المكونین  وهندسة التكوین  المنشأة  : 

8032 050 000   مركز تكوین مهني قاطرة في احواضها الاقفتصادیة والتشغیلیة في اطار16دعم دمج 0500
PAFIP برنامج دعم التكوین والادماج المهني

803950 000 0502PAFIP  مجالات لفائدة مكوني ومستشاري التدریب بمراكز9انجاز تكوین تقني في  
التكوین المهني الق

000 000 3جملة النشاط :

000 000 16جملة الوحدة العملیاتیة :

000 000 16جملة البرنامج الفرعي :

000 000 16جملة البرنامج :

000 000 16 جملة القروض الخارجیة
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* * الحسابات الخاصة في الخزینة * * 

 :  التكوین المهني1البرنـامج 

قیادة جهاز التكوین المهني :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتكوین المهني1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین الاساسي والتدریب المهني1النشاط 

الوكالة التونسیة للتكوبن المهني  المنشأة  : 

27 رمز الحساب :

8032 145 000 تهیئة وصیانة المراكز0166

8031 000 000 تجهیزات تكوین للمراكز0167

803200 000 إقتناء أراضي0168

80320 000 مصاریف تورید تجهیزات0170

803200 000 إعتمادات دراسات المشاریع0171

803500 000 تطویر نظام المعلومات للمراكز0223

803200 000 تطویر و دعم طاقة إستیعاب مراكز التكوین المهني0224

80350 000 دعم الجودة  و تطویر الموارد البشریة للوكالة0225

803200 000 مركز التكوین و التدریب المهني بماطر0229

80310 000 دعم المصالح المنفذة للمشاریع0240

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني بالوردنین0244

803171 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني بتیبار0260

803200 000 مركز التكوین والتدریب المهني في الصناعات التقلیدیة  بالبطان0281

803450 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین في البناء بسلیمان0297

803450 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین فیالبناء و التنقیب بقابس0298

803200 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین فیالأشغال بالمرناقیة0300
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803450 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین في البناء ببن عروس0301

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بقفصة قصر0305

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بالجم0316

803150 000 احداث مركز الفتاة الریفیة ببوحجلة0319

803450 000 احداث مركز مركز الفتاة الریفیة ببني خداش0320

803800 000 احداث مركز التكوین و التدریب المهني بدوز0321

803100 000 إعادة هیكلة مرز الفتاة الریفیة ببئر مشارقة0328

803800 000 اعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بطبرقة0329

80320 000 احداث وحدة مبیت بالمكناسي0338

803250 000 احداث وحدة مبیت بالقصرین0339

803100 000 دراسات لإعادة هیكلة المركز القطاعي للتكوین في المیكانیك الفلاحي بالكاف0340

803800 000 دراسات لإعادة هیكلة مركز النهوض بالعمل المستقل بتالة0341

8031 000 000 دراسات لإعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني سیدي منصور صفاقس0343

803100 000 إعادة هیكلة المركز القطاعي للتكوین في میكانیك السیارات بأریانة0344

803800 000 دراسات احداث و إعادة هیكلة مراكز تكوین وتدریب مهني0353

8034 500 000 اقتناء تجهیزات اعلامیة0355

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بطبلبة0358

803100 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة بمجاز الباب0359

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني في الجلود بالجم0360

803100 000 إعادة هیكلة مركز االفتاة الریفیة بسجنان0361

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  بمنزل بورقیبة0362

803360 000 إحداث رز قطاعي للتكوین في الطاقة و المواد الانشائیة بطاوین0363

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بالملاسین0365

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  بجبل الجلود0366

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  بسیدي فتح االله0367

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  بالمرسى0368

8031 800 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني  ببوسالم0369

803200 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة ببوسالم0370
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803100 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة بالعروسة0371

803800 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة بالنفیضة0373

803800 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني للمعدات بسوسة0374

803360 000 إحداث مركز للتكوین و االتدریب المهني بسیدي بوزید0375

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بمحرس0376

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بقرقنة0377

803100 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة ببوثدي0378

803200 000 إحداث مركز التكوین و التدریب المهني بالتلوي0380

803800 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بجربة0381

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بقربة0383

80350 000 إعادة هیكلة مركز الفتاة الریفیة بباطرو0384

803400 000 تطویر الحیاة الجماعیة بالمراكز0396

8031 000 000 مشروع الأكادمیات لتطویر التكوین من أجل الإشهاد0397

803800 000 إعادة هیكلة المركز القطاعي التكوین اٍلالیة العامة قرنبالیة0398

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین و التدریب المهني بقبلي0399

803100 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین في البناء المعدني بمنزل بورقیبةج303

803450 000  سریر بتطاوین200إحداث مبیت ب364

803120 000 مركز التكوین والتدریب المهني ببنزرت017ج

803160 000 المركز القطاعي للتكوین في الكهرباء والمعدات البیوطبیة بتونس021ج

80349 000 مركز التكوین والتدریب بالعمران022ج

803160 000 المركز القطاعي للتكوین في الصیانة الصناعیة بالوردیة023ج

803160 000 المركز القطاعي للتكوین في الصناعات الغذائیة بحي الخضراء024ج

803160 000 المركز القطاعي للتكوین في المیكاترونیك ببرج السدریة025ج

803140 000 المركز القطاعي للتكوین في الإكساء بمنوبة026ج

80340 000 المركز القطاعي للتكوین في النقل واللوجستیك ببرج السدریة027ج

803830 000 مركز التكوین والتدریب المهني بزغوان028ج

803630 000 مركز التكوین والتدریب المهني بباجة029ج

803100 000 المركز القطاعي للتكوین في الإلكترونیك بسوسة030ج
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803540 000 المركز القطاعي للتكوین في اللحام واللآلیة والبلاستیك بسوسة031ج

803140 000 المركز القطاعي للتكوین في الإكساء بالمنستیر032ج

803200 000 دعم نظام القیادة والتسییر للوكالة034ج

803800 000 تحدیث المركز القطاعي للتكوین في الطاقة بالقیروان294ج

80380 000 مركز الفتاة الریفیة بالسرس326ج

8031 800 000 دراسات لإعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب بالسرس330ج

803100 000 إحداث وحدة مبیت بالمكنین333ج

803100 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والنهوض بالعمل المستقل ببن قردان400ج

803800 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والنهوض بالعمل المستقل بتوزر401ج

803450 000 احداث وحدة مبیت بمركز التكوین والتدریب المهني بسبیطلة402ج

803450 000 إعادة هیكلة مركزالتكوین والتدریب المهني بالدهماني403ج

803450 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني بالمهدیة404ج

803405 000 إعادة هیكلة مركز التكوین والتدریب المهني بقصور الساف405ج

الوكالة التونسیة للتكوبن المهني  المنشأة  : 

27 رمز الحساب :

8126 000 000 منح للمتكونین في الإختصاصات ذات الأولویة004ج

000 000 46جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التكوین المستمر3النشاط 

المركز  الوطني  للتكوین  المستمر  والترقیة المهنیة  المنشأة  : 

27 رمز الحساب :

803300 000 بناء وتهیئة مركب التكوین والترقیة المهنیة بتونس0084

803100 000 تركیز منظومة جدیدة للتكوین عن بعد: اللتكوین في المهن والاشهاد عبر الموكس2711

803100 000 التكوین للجمیع2712

803300 000 القیام بدراسة لبناء مركب التكوین المستمر والترقیة المهنیة ببنزرت2714
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803150 000 القیام بدراسة وبناءمركب التكوین المستمر بالمنستیر015ج

80350 000 القیام بدراسة وبناء مركب سیدي بوزید410ج

المركز  الوطني  للتكوین  المستمر  والترقیة المهنیة  المنشأة  : 

27 رمز الحساب :

8124 500 000 ( حقوق السحب ( المركز الوطني للتكوین و الترقیة المهنیة0001

000 500 5جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  قیادة ومساندة جهاز التكوین المهني4النشاط 

تدخلات لدعم التكوین المهني  المنشأة  : 

27 رمز الحساب :

8122 000 000 خطة اصلاح منظومة التكوین المهنیي2703

8121 000 000 (صك التكوین (آلیة جدیدة في طور التفعیل001ج

000 000 3جملة النشاط :

000 500 54جملة الوحدة العملیاتیة :

000 500 54جملة البرنامج الفرعي :

000 500 54جملة البرنامج :
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 :  التشغیل2البرنـامج 

قیادة جهاز التشغیل :1البرنامج الفرعي

: النهوض بالتشغیل1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  العمل المؤجر1النشاط 

الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل  المنشأة  : 

26 رمز الحساب :

810500 000 التكوین والادماج في اطار مشروع "تونس الذكیة0064

8102 500 000 STARTUP برنامج التشجیعات و الامتیازات المسندة بعنوان المؤسست الناشئة0092

810181 000 000 CIVP عقد الإعداد للحیات المهنیة2601

810600 000 (HP) برنامج دعم الإستثمار في الإقتصاد الرقمي2604

81045 000 000 برنامج عقد الكرامة - التكفل بجزء من الأجر المدفوع للعون المنتدب2606

81014 500 000 برنامج عقد الكرامة - التكفل بمساهمة الأعراف في التغطیة الإجتماعیة2607

8108 300 000 برنامج عقد الكرامة - التكفل بمساهمة الأجراء في التغطیة الإجتماعیة2608

810500 000 برنامج تأهیل وإدماج الأطفال المغادرین لمراكز الإصلاح2609

8101 000 000 الأعباء المرتبطة بتنفیذ برامج التشغیل2610

810600 000  منح48برنامج التأهیل لتلبیة مواطن شغل مشخصة _ الفصل 17ج 

810100 000 التكوین التكمیلي بعنوان المنتفعیت ببرنامج  000CSCج

81015 000 000  تكفل الصندوق بمساهمة الاعراف وبمساهمة الاجراء في النظام القانوني للضمان002ج
الاجتماعي

8101 500 000  التكوین48برنامج التأهیل لتلبیة مواطن شغل مشحصة _ الفصل 016ج

81029 000 000 برنامج عقد الخدمة المدنیة 017CSCج

8106 000 000  التكوین49برنامج التأهیل لتحسین قابلیة التشغیل وتیسیر الإدماج _ الفصل 018ج

8102 500 000  المنح49برنامج التأهیل لتحسین قابلیة التشغیل وتیسیر الإدماج _ الفصل 019ج

810700 000 التكوین التكمسیلي بعنوات المنتفعین ببرنامج 021CIVPج
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000 300 309جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التتنسیق والمساندة لسیاسة التشغیل2النشاط 

تحویلات لفائدة المعهد الأعلى للمحاماة  المنشأة  : 

26 رمز الحساب :

812700 000 المنحة الشهریة المخولة لطلبة المعهد الاعلى للمحاماة014ج

000 700جملة النشاط :

000 000 310جملة الوحدة العملیاتیة :

000 000 310جملة البرنامج الفرعي :

000 000 310جملة البرنامج :
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 :  تنمیة المبادرة الخاصة3البرنـامج 

قیادة جهاز تنمیة المبادرة الخاصة :1البرنامج الفرعي

: وحدة التصرف في مشروع مبادرون1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  تمویل انشطة المبادرة الخاصة1النشاط 

تحویلات لفائدة البنك التونسي للتضامن  المنشأة  : 

26 رمز الحساب :

81060 000 000 المشاریع الصغرى الممولة عن طریق البنك التونسي للتضامن0051

81025 000 000 جیل جدید من الباعثین001ج

81010 000 000 برنامج تمویل مؤسسات الاقتصاد الاجتماعي والتضامني016ج

000 000 95جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  العمل المستقل2النشاط 

الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل  المنشأة  : 

26 رمز الحساب :

81015 000 000 برنامج مرافقة الباعثین الشبان000ج

000 000 15جملة النشاط :

000 000 110جملة الوحدة العملیاتیة :
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000 000 110جملة البرنامج الفرعي :

000 000 110جملة البرنامج :

000 500 474 جملة الحسابات الخاصة في الخزینة

514 004 000 الجملة العامـة :
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المؤسسات  البرامج

الدینار

  بعنوان التأجیر والتسییر والتدخل (دون احتساب التدخلات ذات الصبغة2023في ما یتعلق بالمؤسسات التابعة للمهمة، تتوزع تقدیرات نفقاتها الممولة على الموارد العامة للمیزانیة لسنة 
التنمویة) كما یلي

الجملةنفقات التدخلاتنفقات التسییرنفقات التأجیر
منحة الدولةمنحة الدولةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةموارد ذاتیةموارد ذاتیة

000 435 363التكوین المهني 334 769 00023 052 0003 445 0005 614 000232 0003 677 000

000 435 363مؤسسات غیر خاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة 334 769 00023 052 0003 445 0005 614 000232 0003 677 000

000 435 363مؤسسات  التكوین 334 769 00023 052 0003 445 0005 614 000232 0003 677 000

000 580 2الوكالة  التونسیة  للتكوین  المهني 342 222 000 80 000 5 400 000 2 500 000 20 822 000 316 000 000

المركز  الوطني  للتكوین  المستمر  والترقیة
المهنیة

771 000 14 450 000 146 000 200 000 625 000 1 761 000 12 489 000

000 326المركز الوطنى لتكوین المكونین وهندسة التكوین 6 763 000 6 000 14 000 320 000 469 000 6 280 000

000 459 72التشغیل 65 700 0005 429 00050 0001 330 00050 000

000 459 72مؤسسات غیر خاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة 65 700 0005 429 00050 0001 330 00050 000

000 459 72مؤسسات  العمل  الإجتماعي 65 700 0005 429 00050 0001 330 00050 000

000 50الوكالة الوطنیة للتشغیل و العمل المستقل 72 459 000 1 330 000 50 000 5 429 000 65 700 000

000 894 435الجمـــلة العامة 40046900028 481 0003 495 0006 944 000232 0003 727 000
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المؤسسات  البرامج

الدینار

  بعنوان التأجیر والتسییر والتدخل (دون احتساب التدخلات ذات الصبغة التنمویة) كما2023في ما یتعلق بالمؤسسات التابعة للمهمة، تتوزع تقدیرات نفقاتها الممولة على الحسابات الخاصة لسنة 
یلي

الجملةنفقات التدخلاتنفقات التسییرنفقات التأجیر
منحة الدولةمنحة الدولةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةموارد ذاتیةموارد ذاتیة

000 500 10التكوین المهني 10 500 000

000 500 10مؤسسات غیر خاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة 10 500 000

000 500 10مؤسسات  التكوین 10 500 000

000 000 7الوكالة التونسیة للتكوین المهني 7 000 000

المركز الوطني للتكوین المستمر و الترقیة
المهنیة

3 500 000 3 500 000

000 500 10الجمـــلة العامة 10 500 000



تحویلات بعنوان تدخلات ذات صبغة تنمویة

نظـام أمـد

إعتمادات الدفع
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المؤسسات إعتمادات على البرامج
الجملةق خ م إعتمادات على

م ع م

بحساب الألف دینار

إعتمادات على
ح خ خ

إعتمادات على
 ح أ م

700 73التكوین المهني 3 20016 000 154 500

000 59الوكالة التونسیة للتكوبن المهني 13 00046 000

700 6المركز  الوطني  للتكوین  المستمر  والترقیة المهنیة 1 2005 500

000 5المركز  الوطني لتكوین  المكونین  وهندسة التكوین 2 0003 000

000 3تدخلات لدعم التكوین المهني 3 000

000 314التشغیل 4 000 2310 000

300 313الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل 4 000309 300



المؤسسات إعتمادات على البرامج
الجملةق خ م إعتمادات على

م ع م

بحساب الألف دینار

إعتمادات على
ح خ خ

إعتمادات على
 ح أ م

700تحویلات لفائدة المعهد الأعلى للمحاماة 700

000 119تنمیة المبادرة الخاصة 9 000 3110 000

000 9تشجیعات مباشرة 9 000

000 15الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل 15 000

000 95تحویلات لفائدة البنك التونسي للتضامن 95 000

700 506الجمـــلة العامة 1620016 000474 500



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بطاقات لأھم مشاریع الاستثمار

  
  
  
  



  بطاقة مشروع
برنامج تطویر منظومة التكوین والتدریب المھني بالجھات الغربیة 

  والجنوبیة للبلاد التونسیة من أجل التشغیل 
  
 تقدیم المشروع: - 1

 

 مراكز أخرى 7إعادة ھیكلة و مراكز تكوین مھني 5حداث إیتمثل البرنامج في 
  :محاور 4یحتوي على و

  الھندسة المدنیة
  اقتناء التجھیزات

  إعداد برامج التكوین وتكوین المكونین
  تدعیم الشراكة مع القطاع الخاص

ولایة  ولایة سیدي بوزید ولایة الكاف ولایة جندوبة :ولایات وھم 6ویشمل 
  ولایة تطاوین ولایة قبلي قفصة

 المشروع: أھداف - 2
 

 الحد من البطالة والترفیع في تشغیلیة الشباب -
 إلى حاجیات سوق الشغل من الید العاملة المختصة الإستجابة -
 موطن تكوین 7000الترفیع في طاقة الإستعاب إلى  -
 ومدة إنجازه: المرسّمة كلفة المشروع -3

 

 ملیون دولار أمریكي 63 :* كلفة المشروع
 سنوات 5 :إنجاز المشروعمدة * 

   :* طریقة التمویل
  ملیون دولار أمریكي (قرض إستصناع) 25 -البنك الإسلامي للتنمیة: 

  .ملیون دولار أمریكي (قرض حسن) 2  -
  ملیون 16ملیون ریال سعودي ما یقارب  60الصندوق السعودي للتنمیة: 
  (قرض إستصناع) دولار أمریكي                                 

  أمریكيملیون دولار  20میزانیة الدولة: 
  الكلفة وتوزیعھا حسب مكونات المشروع -4

  
  النسبة  المجموع  )دولار (ألف الإعتمادات المخصصة  مكونات المشروع

  م ق خ م  م ع م
  %46  620 19 630 14  990 4  الھندسة المدنیة
  %45  000 19  100 8  900 10  اقتناء التجھیزات

إعداد برامج التكوین 
  وتكوین المكونین

200  1 220  1 420  3%  



تدعیم الشراكة مع القطاع 
  الخاص

-  600  600  1%  

الدراسات الھندسیة 
والإشراف على تنفیذ 

  الأعمال المدنیة

1 800  - 1 800 4%  

    440 42  550 24 890 17  الجملة
  
 ض:والقر معطیات حول -6 

  ملیون دینار). 129(حوالي  أمریكي ملیون دولار 43 ضومبلغ القر -
 متوفرةغیر  * مدّة القرض:

 . غیر متوفرة  نسبة الفائدة:* 
  سنوات إمھال. 5 منھا سنة 20 مدة السداد:* 
 
 تقدم الانجاز المالي والمادي للمشروع: -
 

 دینار لیون م 0.800: 2018إنجازات سنة  ·
  

 دینار ملیون 10.300 :2019انجازات سنة  ·
 

 دینار ملیون 14.247 :2020سنة انجازات  ·
 

  دینار ملیون 17.970 :2021سنة انجازات  ·

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



  بطاقة مشروع
  " PAFIPدعم التكوین والإدماج المھني " 

 تقدیم المشروع: - 1
 

ممول من طرف الوكالة الفرنسیة  " PAFIP "برنامج دعم التكوین والإدماج المھني 
یندرج ھذا المشروع في إطار تنفیذ و للتنمیة (قرض وھبة) والاتحاد الأوروبي (ھبة)

  .المھنيالخطة الوطنیة لإصلاح منظومة التكوین 
 المشروع: أھداف - 2

 

دعم انفتاح مراكز التكوین المھني على محیطھا الاقتصادي والاجتماعي وفقا  -
) بما Bassins d’emploiلمقاربة جدیدة ترتكز على "أحواض التشغیل" (

یضمن التكامل بین مصالح التكوین المھني ومصالح التشغیل ویساھم في توفیر 
مار والتشغیل بالحوض المعني. ویھم ھذا البرنامج الكفاءات اللازّمة لدعم الاستث

 04اختصاصا في  15) وCentres Locomotivesمركزا للتكوین( 17
ولایات وذلك في  إطار مقاربة شاملة تھم الجانبین المادي  09أحواض تشغیل بـ 

  واللامادي.
نین وتنفیذ برنامج متكامل یعتمد على المعاییر المتعارف علیھا دولیا لتكوین المك -

في إطار تمشي استراتیجي یأخذ بعین الاعتبار حركیة التشغیل والحاجیات من 
 .الكفاءات في كل حوض تشغیل

دعم قدرات الھیاكل المركزیة والجھویة بوزارة التكوین المھني والتشغیل  -
ومعاضدة مجھوداتھا لإنجاز ومتابعة عملیة الإصلاح بھدف تحسین حوكمة 

  المستویین الوطني والجھوي. منظومة التكوین المھني على
دعم قدارت الھیاكل المھنیة والشركاء الاجتماعیین على المستویین الوطني  -

والجھوي في مجال الشراكة داخل منظومة التكوین المھني، وھو ما ینسجم مع 
  التمشّي المعتمد في مجال تشریك الأطراف الفاعلة في إطار العقد الاجتماعي.

 
 ومدة إنجازه : المرسّمة كلفة المشروع -3

 

  دینار ألف 500 :)2023* كلفة المشروع (
 .2018سنوات بدایة من  5 : إنجاز المشروعمدة * 

   : * طریقة التمویل
  دینار ألف 300قرض البنك الدولي  :   -
  دینار ألف 200میزانیة الدولة        :  -
لسنة .....  المھنيالتشغیل والتكوین تم ترسیم الكلفة الأصلیة بمیزانیة وزارة * 

  وتمّ تحیینھا سنة ... لتصبح.... ثمّ سنة .... لتصبح....
 

  لمشروعاحسب مكونات  وتوزیعھا الكلفة  -5



مكونات 
  المشروع

  النسبة  المجموع  الإعتمادات المخصصة
  م ق خ م  م ع م

ملیون 24    
  أورو

    

          
          الجملة

  
 القرض: معطیات حول -6 

  ملیون دینار). 77(حوالي أورو ملیون  24 مبلغ القرض :* 
  سنوات 6 * مدّة القرض:

 . %....  نسبة الفائدة :* 
 سنوات إمھال. 5سنة منھا  20 * مدة السداد :

  
 

 تقدم الانجاز المالي والمادي للمشروع:  -7
 

 : 2018إنجازات سنة  ·
  

 : 2019انجازات سنة  ·
 

 :2020برنامج سنة  ·
 

  :2021برنامج سنة  ·
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