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379 500 

379 325 
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479460 

465776 13 684 97,10% 

  495460 481763 13 697 97,20% 

 

  
52 025 

51 844 181 99.66% 
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داون اعت*

202389%97.20%



دل                   ــــــــــوزارة الع 2023داا  لسن  للأالتقرير السنوي   

 

7 
 

%



دل                   ــــــــــوزارة الع 2023داا  لسن  للأالتقرير السنوي   

 

8 
 

 2023لخاصّ  ببرامج المهمّ  لسن  الإنجازات ا :الثانيالمحور           

 

 

 

 

 

 

 

 

3202
 

 



دل                   ــــــــــوزارة الع 2023داا  لسن  للأالتقرير السنوي   

 

9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

 : السيد إلياس الميلاداي، قاض من الرتب  الثاني  رئيس البرنامج

 دلــــومكلفا بمأموري  بديوان وزيرة الع        

2023ماي  01: بداي  من تاريخ توليّه مهمّ  قياداة البرنامج
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(*)  
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  54,667 1.18   

  

% 67  2023
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100% 

2025

  نسب  القضايا المفصول  في الماداة العقاري :2.2.1المؤشر : 

 : نسب  القضايا المفصول  في المادّاة العقاري 2.2.1

وحدة 

 المؤشر

إنجازات 

2120 

إنجازات 

2022 

تقديرات 

2023 

(1) 

إنجازات 

2023 

(2) 

 2023إنجازات 

رات مقارن  بتقدي

2023 

(2(/)1) 

القيم  

 (*)المستهدف 
 السن 

)%( 91.13 103.32 100 106.3 1.06 100 2025 

 .2023)*( إداراج القيم  الخاص  بالسن  الثالث  من الإطار متوسط المدى المضمن  بالمشروع السنوي للأداا  لسن  

لمسجّل وبيان مقارن  بالتقديرات مع تحليل الفارق ا 2023تقديم إنجازات المؤشّر لسن   

 القيم  المنشوداة:الأسباب التي حالت داون إمكاني  بلوغ 

 

 حسب الجدول التالي: 2023-2022يتلخص نشاط المحكمة العقارية خلال السنة القضائية 

 
    

 130470 42978 14314 187762 

 21518 10306 7883 39707 

 22798 11240 8177 42215 

 129190 42044 14020 185254 

 105,9% 109,1% 103,7% 106,3% 

 15,0% 21,1% 36,8% 18,6% 

 68,0 44,9 20,6 52,7 

 

 2023-2022ة في المادة العقارية خلال السنة القضائية شهدت نسبة القضايا المفصول      

ويعود ذلك إلى الحرص على التصفية  103.32مقارنة بالسنة السّابقة البالغة  106.3تطوّرا بلغ 

العقارية من خلال تطهير الوضعيات العالقة والتقليص من الزمن القضائي وتشجيع كافة قضاة 

الحرص على تنفيذ الأحكام التحضيرية كالسّعي في المحكمة العقارية على مضاعفة الجهد و

 إشهار وتحجير عدد هام من المناطق المسحية والواقع تحديدها منذ عشرات السّنين.
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وهي نسبة  % 18,6إلا أن نسبة الفصل بالمقارنة مع جملة الملفات المنشورة لم تتجاوز    

لزمن القضائي لفصل الملفات يتجاوز كما إن معدل ا العالقة.ضعيفة تبين الحجم الهائل للملفات 

 وهي مدة كبيرة يجب العمل على التقليص منها في الفترة القادمة. شهرا. 52

وسيتم العمل على الترفيع في نسبة فصل القضايا العقارية بالمقارنة مع جملة القضايا الواردة    

الوصول إلى تحقيق نسبة  في الفترة القادمة إلى أن يتم القضاء على المخزون القديم وذلك بهدف

. ولتحقيق ذلك تعين التقّليص من عدد لجان 2025أو تفوقها خلال سنة    %100فصل تقدر بـ 

التحديد والترّفيع في عدد لجان التصّريح والتنّفيذ وذلك لتزويد المجالس القضائية بعدد هام من 

 .الملفاّت المنفذة والجاهزة للحكم

على تصفية وضعية الرّسوم العقارية المتشعبّة والواقف التعامل  ومن جهة أخرى سيتم الترّكيز  

من قانون التحّيين مع  11عليها والمقام عليها تجمّعات سكنية وذلك عن طريق آلية الفصل 

تخصيص كلّ قطعة برسم عقاري مستقلّ وختم إجراءات التحّيين في كلّ ملف، وقد تمّ في هذا 

اء سكنية كحيّ ابن خلدون وحيّ التحّرير وحيّ الخضراء وحيّ الإطار التقدمّ في تسوية عدةّ أحي

 .السّلامة

هذا وقد تمّ التنّسيق مع عدةّ هياكل عمومية كالوكالة العقارية الفلاحية والوكالة العقارية     

للسّكنى والشّركة الوطنية العقارية للبلاد التونسية وذلك للإسراع في فصل الملفات العقارية التي 

ا أن تسهّل عمل هذه المؤسّسات حتىّ تلعب المحكمة الدوّر المناط بعهدتها في البناء من شأنه

التنموي والاقتصادي مع الإشارة وأنّ الصعوبات التي تحول دون تحقيق نسبة أرفع من تلك 

التي تمّ إنجازها تكمن خاصّة في توفير الإمكانيات المادية للمحكمة العقارية والمتمثلّة في 

ضرورة أنّ عمل المحكمة يستوجب إجراء أبحاث ميدانية. فضلا عن تواضع السيارات 

الإمكانيات البشرية مما يستوجب الترّفيع في عدد القضاة بالمحكمة وخاصّة في عدد الأعوان 

 .الفنيين ضرورة أنّ المحكمة تشكو نقصا ملحوظا على هذا المستوى
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  قرارها في طور الاستئنافنسب  الأحكام العقاري  التي تمّ إ: 3.2.1المؤشر: 

 نسب  الأحكام العقاريّ  التي تم إقرارها في طور الاستئناف: 3.2.1

وحدة 

 المؤشر

إنجازات 

2021 

إنجازات 

2022 

تقديرات 

2023 

(1) 

إنجازات 

2023 

(2) 

 2023إنجازات 

مقارن  بتقديرات 

2023 

(2(/)1) 

القيم  

 )*(المستهدف 
 السن 

%  83.59 84.5 87.09 1.03 86 2025 

 .2023)*( إداراج القيم  الخاص  بالسن  الثالث  من الإطار متوسط المدى المضمن  بالمشروع السنوي للأداا  لسن  

مقارن  بالتقديرات مع تحليل الفارق المسجّل وبيان  2023تقديم إنجازات المؤشّر لسن   

 الأسباب التي حالت داون إمكاني  بلوغ القيم  المنشوداة:

شر إلى توسيع مجال المسح العقاري الإجباري والتسوية القضائية يهدف هذا المؤ

للوضعيات العقارية العالقة بما يفضي إلى تثمين دور العقار في الدورة الاقتصادية كما يعكس 

انخفاض نسبة التظلم في الأحكام الصادرة عن المحكمة العقارية ومقبوليتها لدى المتقاضين 

ة تلك الأحكام تبعا لدقة الإجراءات والأبحاث التي كما يعكس انخفاض نسبة نقض جود

أن نسبة إقرار الأحكام الاستئنافية  2023ويلاحظ من خلال نتائج سنة   .تستوجبها الملفات

وما تمّ إنجازه  % 84.5والمحددّة بـ 2023وهي نسبة تفوق التقديرات لسنة  % 87.09بلغت 

فاع نسبة جودة الأحكام الصّادرة ابتدائيا وهو ما يدلّ على ارت % 83.59والبالغ  2022سنة 

في المادةّ العقارية ومطابقتها للواقع والقانون واحترامها للإجراءات. هذا وسنعمل على بلوغ 

 .2025خلال سنة  %  86 مستقرة في حدودنسبة 
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99%
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2022
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(*) 

 

% 
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) 
 
(539) 
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20232000

2025  %60 2023

 2023

 

 
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  
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%    34.11 1.06   

34.11%8539

%
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2

 

3

2023

 

 

 

 

 
 

 % 
 

 
 338 050 338 031 

19 
 

 338 050 338 031 19  

 
 14 350 14 322 28  

 14 350 14 102 248  

 
 3 500 3 372 128  

 3 500 3 372 128  

 
 23 600 23 600 0  

 16 000 12 909 3 091  

 0 0 0  

 0 0 0  

 
 379 500 379 325 175  

 371 900 368 414 3 486  
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% 99.06

 

  99,95% 

2023
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  

   

         

    

 

 . 

 

 1.1.2

1.1.2

 

2021

 

2022 
2023

1 

2023

2023

2 

2023

2022

21 
*() 

 

2  1,38 1.56 1,561,43 91,67 1,76 2025 
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 2023

20231,432
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 2.1.2 

 

     
 

(*)  

%       

 2023

2023

5037,5

133,33

 

إلا أنها لا تعكس حقيقة تخصيص  2023مقارنة بتقديرات  

فضاءات جديدة للأم المرضعة والحامل بالسّجون التي تأوي سجينات بل يعود هذا الارتفاع 

النسوة بسجن حربوب لإعادة التهيئة ليصبح عدد السّجون التي تأوي السّجينات لغلق جناح 

 وحدات. 8من جملة  7
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202322,58

2494,08
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 2.2.2 

      
(*)  

   60    

 

 2023

 

31,56

6052,6
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25
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  

  
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 3.2.2 

     
 

(*)  

 8,98       

 

 2023

 

202318 %25

72. 100

 20
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 1.3.2 
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 2023

 

2023
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 القياداة والمساندة:نتائج الأداا  لبرنامج  .1
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 2023سن   إنجازات –وع الاجتماعي ــــطاق  النـب
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 الخط  الوطني  لمأسس  وإداماج النوع الاجتماعي

 

 

13

582017 

1



دل                   ــــــــــوزارة الع 2023داا  لسن  للأالتقرير السنوي   

 

77 
 

 برنامج العـــــــــــــدل: 1البرنامج عددا 

 لجدول التاّلي(:على ا بالاعتماداالمراعي  للنوع الاجتماعي ) إنجازات الأهداف والمؤشّرات 

2023
2023

 1   %  

 1  

 

98%  

1

 

1

 
 0 0  

2

 

2

 
1 1 100  

3

 

 
 0 0  

58

2017 
 2 100 

 

     2023( المضمّنة بالمشروع السنوي لأداء سنة 3* تقديرات )ن+

 2023/ تقديرات 2023** إنجازات      
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للمؤشرات العملياتي  المراعي  للنوع الاجتماعي لسن   والتقديرات بالنسب سجل  بين الإنجازات تحليل اسباب الفوارق الم

2023  : 
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%%

%
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 المرأة ضدّ  العنف مجال في الجزائي والمجلس العمومي  النياب  لقضاة التخصصي التكوين داورات داعد 

انه لم يتم تنظيم  الاجتماعي. ومن خلال تحليل المعطيات نلاحظ والنوع المرأة ضد العنف مجال في لقضاةا تكوين دعم يهدف الى

ويعود ذلك لأسباب تتعلق بالتنظيم وتوفر  2023دورات في التكوين التخصصي في مجال العنف ضد المرأة لقضاة النيابة والمجلس الجزائي خلال سنة 

. وتجدر الإشارة الى انه تم الانطلاق في انجاز عدد من الدورات 2025-2024الدورات التكوينية المبرمجة لسنوات الاعتمادات مما انجر عنه تأجيل 

 .2024خلال سنة  في هذا المجال التكوينية

 الحماي  بقرارات يتعلق فيما 2017 لسن  58 عددا القانون تطبيق حول العمومي  والنياب  الأسرة لقضاة المخصص  التكويني  الدورات عددا 

%
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   القصر المرافقين لها والأبنا في كيفي  استقبال المرأة المعنف   بالمحاكم الاستقبال لأعوانعددا الدورات التكويني  المخصص 
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 برنامج السجون والإصلاح: 2البرنامج عددا 

 الاجتماعيالمراعي  للنوع  إنجازات الأهداف والمؤشّرات: 

 

2023

1

2023

221

   

  62.5 

 

 2023النوع الاجتماعي لسنة  المضمّنة ببطاقة( 3* تقديرات )ن+

 2023/تقديرات 2023** إنجازات 
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 ا:الخاصّة بمتابعتهنشطة المراعية للنوع الاجتماعي والمؤشرات إنجازات الأ 

2023

1

2023

2
21

2023

1

2023

2

21

.

37.550%133.3362.5

.
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 2023 لسن  الاجتماعي للنوع المراعي  العملياتي  للمؤشرات النسب ب والتقديرات الإنجازات بين المسجل  الفوارق اسباب تحليل : 

     202350

37,5133,33 

إلا أنها لا تعكس حقيقة تخصيص فضاءات جديدة للأم المرضعة والحامل بالسّجون  2023مقارنة بتقديرات  

 8من جملة  7لتهيئة ليصبح عدد السّجون التي تأوي السّجينات التي تأوي سجينات بل يعود هذا الارتفاع لغلق جناح النسوة بسجن حربوب لإعادة ا

وحدات.
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 برنامج القياداة والمساندة: 9نامج عددا البر

 المراعي  للنوع الاجتماعي )بالاعتمادا على الجدول التاّلي(: إنجازات الأهداف والمؤشّرات 

 

 الاستراتيجي الأهداف 

 للبرنامج

الأهداف العملياتي  

المراعي  للنوع 

 الإجتماعي

 جتماعي المؤشرات العملياتي  المراعي  للنوع الا

 سم المؤشر إ
 2023تقديرات 

(1) 

 2023انجازات 

(2) 

 نسبة الإنجاز 

(2(/)1**) 
 القيمة المستهدفة*

 

تدعيم تمثيلية النساء في 
  المناصب العليا بالوزارة

36  %  
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 على الجدول التاّلي(: بالاعتمادا)نشطة المراعية للنوع الاجتماعي والمؤشرات الخاصّة بمتابعتها إنجازات الأ 
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3

2 

 : برنامج السجون والإصلاح 2البرنامج عددا 

 (:المراعي  للنوع الاجتماعي )بالاعتمادا على الجدول التاّلي إنجازات الأهداف والمؤشّرات 

 

 20231

2023

221

 
37.5   43

35   45 
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 إنجازات الأنشط  المراعي  للنوع الاجتماعي والمؤشرات الخاصّ  بمتابعتها )بالاعتمادا على الجدول التاّلي(:

 

الأهداف 

العملياتي  

المراعي  

للنوع 

 الإجتماعي

 المؤشرات العملياتي  

 الأعمال      

)الأنشط ، الأنشط  

الفرعي ، 

داعائم المشاريع، 

 الأنشط (

 وجد( )إنالانعكاس المالي  مؤشرات الأنشط 

تسمي  

 المؤشر

 الطبيع 

تقديرات 

2023 

(1) 

إنجازات 

2023 

(2) 

 نسب  الإنجاز

(2(/)1 ) 

القيم  

 المستهدف *

تقديرات 

2023 

(1) 

إنجازات 

2023 

(2) 

الإنجازات 

مقارن  

 بالتقّديرات

(2(/)1) 

مصدر 

 التمويل

 
 

 
.

عدد الاتفاقيات 

      المبرمة
دعائم 

 انشطة

.

      
دعائم 

 انشطة
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دعائم 

 انشطة

 

 2023 لسن  الاجتماعي للنوع المراعي  العملياتي  للمؤشرات بالنسب  والتقديرات الإنجازات بين المسجل  الفوارق اسباب تحليل : 

: 

.

. 
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